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FEsperanza de vida crecilente

Porcentaje de personas mayores de 65 afios como % de la poblacién total. OECD 1970-2014
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Fuente: OECD (2016), Elderly population Total, % of population, 1970 — 2014(indicator). doi: 10.1787/8d805eal-en (Accessed on 17 August 2016)
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Crisilis sistemas de pensiones

Contribuciones a la seguridad social como % del PIB. OECD 2000-2014
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Fuente: OECD (2016), Social security contributions (indicator). doi: 10.1787/3ebfe901-en (Accessed on 17 August 2016)
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Respuestas 1nternacionales

mmm PENSIONES

« Aumento paulatino de la edad legal de jubilacion

« Aumento del nUmero de afos de cotizacion exigidos
» Reducir brecha de género en edad de jubilacion

» Desincentivo al retiro anticipado

» Elevar la tasa de empleo de la poblacion en edad de

trabajar

» Elevar la sostenibilidad del trabajo a lo largo de la vida
» Elevar la empleabilidad a lo largo de la vida

> aumentar tasas de empleo en adultos de 55-64 afios (EU 2010)
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Respuestas chilenas Comisidn Bravo (2015

« Modificar y fortalecer el sistema de pensiones

Distintos mecanismos para aumentar la edad legal de
jubilacion y su revision periodica

sl [RABAJO

« Aumentar tasa de ocupacion personas mayores
* Incentivar el trabajo de las personas mayores

Insercion laboral de calidad de las personas mayores
mediante el desarrollo de instrumentos especializado
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Tasas de empleo palses seleccionadoOsS. (osc 2003, 2007, 2013)

Tasa de empleo 55- 64 afios (%)
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Fuente: OECD older workers scoreboard (www.oecd.org/els/emp/older-workers-scoreboard.xlsx) OECD estimations from national labour force
surveys, EU-LFS, from the OECD Earnings Distribution database and the OECD Education database.
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Fuente: OECD estimates derived from the European and national labour force surveys, OECD Pensions at a Glance 2015 (http://oe.cd/pag - figures 7.8 & 7.9).
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FEdad efectiva de jubilacidn.

iQué tal! El mejor trabajador
de Chile tiene 78 anos

*Si me quedo en
la casa, me
enfermo. Soy
malo para ver
tele, me gustan
solo los partidos
de fatbol”,
afirma.

Mauyricio Ruiz

ce que "en sus tiempos” decian

que por cada hombre habia siete
mujeres. “Deberia tener siete pololas,
pero tengo una largo rato viviendo con-
migo”.

Hace 55 anos es casado con Rosa
Moyano, tuvo siete hijos, saca la cuenta
y dice que tiene alrededor de 20 nietos y
ya se pierde con el nimero de bisnietos.
"Una de las cosas de por qué trabajo es
por darles apoyo a mis nietos y vivir un
poco mejor. Yo tengo una pension de
190.000 pesos y con lo caras que estan
las cosas, la plata no alcanza”.

Exequiel Contreras recibio el premio
al mejor trabajador del ano que entrego
la Mutual de Seguridad entre los em-
pleados de sus empresas asociadas.

£l trabaja para la constructora Bro-
tec-Icafal, pero empezo su vida laboral
cuando nino para ayudar a su hogar: es
el mayor de ocho hermanos.

“No pasé a primero, aprendi a leer
con la revista El Peneca. No sé multipli-

E xequiel Contreras, de 78 anos, di-

car, pero soy bueno para sumar y llevar
las cuentas. Aprendi la labor de mi pa-
dre, de alfarero, fabricando ladrillos y
hace algunos anos pagaban bien, se po-
dia vivir hasta que empezaron a haber
menos empresas y llegaron muchos pe-
ruanos”, dice Contreras, que ahora se
desempena como jornal de la construc-
tora y tiene de jefe de obras a Marcelo
Salinas, su nieto.

-¢Como es hacerle caso al nieto?

-Se respeta nomas, le intento a hacer
caso en todo, aunque a mi me gusta ha-
cer mas cosas de las que me mandan, el
trabajo mas pesado.

-Usted es jubilado, por qué sigue
trabajando.

-Si me quedo en la casa, me enfer-
mo. Me aburriria si llevo la vida de un
pensionado. Soy malo para ver tele, me
gustan solo los partidos de futbol. Y lo
otro es que la jubilacion no alcanza. La
pension es poca para atender a la fami-
lia, a los nietos. Yo me acuerdo que an-
tes uno ganaba menos, pero podia com-
prar mas. Tengo buena salud, asi que
trabajaré hasta que se pueda.

Exequiel Contreras trabaja de jornal para Brotec-cafal.



Situacidn econdmica y retiro en Chile

;Cual es la principal razdn por la que ha trabajado el Gltimo mes?
Base: personas que dijeron si realizar algln trabajo remunerado aunque
fuera por unas horas (muestra 2013)

Expresado en %

17,1 )
-—| Le agrada su trabajo

14,7 .
——| Por mantenerse activo

2,6 Para no quedarse en
la casa todo el dia
1,0

0tras razones

Por necesidad | ©4:5

econdmica Personas de 60 afios 0 mas

Programa Adulto Mayor UC (2014) Chile y sus mayores. Resultados tercera encuesta nacional calidad de vida
en la vejez (2013).
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Proporcidn de personas en edad de pensionarse que

reciben una pensidn por jubilacidn - ILO 2010
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Sources: ILO Social Protection Department, compilation of national available data collected in national pension social security schemes; Eurostat
(2012) and SSA/ISSA (2012a, b and 2013a, b) for statutory pensionable age; UN Population Prospects Revision 2012 for the denominator.
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Jubilacidon y salud: Resultados controvertidos

N
= *N * ‘.' Mein et al. (2003):

-> trabajar en edades avanzadas puede deteriorar la salud mental

- no tiene efecto sobre la salud fisica

— la salud mental tras el retiro mejord, SOLO en personas de alto nivel socio-econdmico

E Moon et al. (2012)

- aumenta el riesgo cardiovascular tras el retiro(HRS)

E Stenholm et al. (2014)

— continuar trabajando puede mejorar la salud fisica
— sesgo: contindan trabajando aquellos que con mejor salud y mayor nivel educativo

Siegrist et al. (2006)

— malas condiciones de trabajo (exposicion a riesgos psicosociales) acelera (adelanta) el
retiro

E Calvo et al. (2013)

— deterioro salud general y mental comienza poco antes del retiro

4%

o g

— salud general y mental se deteriora en retiros tempranos (HRS)
— retiros tardios sin beneficios
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Envejecimiento y trabajo

El envejecimiento individual va a la par de problemas de
salud croénicos que conllevan mayor vulnerabilidad, pero
también con la acumulacidn de experiencias y sabiduria que
constituyen fortalezas de las personas mayores.

“the ageing process 1s a combination of decline of some

functions and the creation of new resources.“ Eurofound
2012
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Problema de investigaciodn

... No se debiera retrasar la edad de jubilacién, sin conocer (o si
son inadecuadas) las condiciones de empleo y trabajo en que se
insertan las personas en la medida en que envejecen, asi como
su calidad de vida y salud en el trabajo

...ni tampoco “revisar periodicamente la edad de jubilacion” sin
una adecuada vigilancia de dichas condiciones.
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Objetivo

El objetivo principal del proyecto es construir una linea de base
de la salud laboral de los trabajadores y trabajadoras en |a
medida en que envejecen, incluidos quienes permanecen en el
trabajo luego de cumplida la edad de jubilacion, y proponer un
conjunto de indicadores para su monitoreo y vigilancia.

Vives et al
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Propuesta metodoldgica: Marco conceptual

Empleo como determinante social de la salud (GREDS-EMCONET)

Employment
Full employment
Power relations Unemployment Work
Organisation
Political “Standard’ Precarious -
Power Market Policies Smployment | | Working
(Unions, corporations, N zondltmns
Institutions) Partially informal xposures,
Labour market ;ERZ\IWH hazards &
(Labour Reguiations, LA ‘/' risk factors
Industrial Relations)
Slavery / Child labour
Political / L/
e A | o o o pes
' ial Class, Gender, Age |
po N | Emetymece vigrantsaus | Health
\ inequalities
Political Welfare state
Power (Social Policies)
Society

.| Social & family

networks

Fuente: Benach, Muntaner et al. (2010) Empleo, trabajo y salud: una vision global. Icaria editorial, Barcelona, Espafia.

Trabajo sostenible para una fuerza de trabajo que envejece (EUROFOUND)

Aspectos de calidad del . Actores clave
S trabajo enel curso dela vida |
Caracteristicas I
deltrabajo +  Ingresos I Politicas | . .
_ +  Perspactivas labobrales | estatalesipublicas | | Trabajo sostenible y
= Calidadintrinseca del rabajo | L | | . .. .
\ J «  Tiempo de trabajo ; _—--mmmwmf envejecimiento: aumentar la
— N | participacion laboral mejorando
Facto infl [a vidsiaboral || “pamners® sociales I ..
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Fuente: Eurofound (2015), Sustainable work over the life course: Concept paper, Publications Office of the European Union, Luxembourg..
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Propuesta metodoldgica

Estudio en base al analisis de datos secundarios, de tipo descriptivo, por
quinguenios de edad (15 afios y +).

Etapa |: Tasas de participacion por grupos

Caracteristicas sociodemograficas, NENE - 2010

ocupacionales y condiciones de empleo
Etapa Il: Condiciones de empleo, trabajo y salud ENETS - 2010
Etapa lll: Salud y calidad de vida ENS - 2010

Etapa IV: Propuesta sistema indicadores para vigilancia

* Se seleccionan encuestas que correspondan al mismo periodo de manera de facilitar la
interpretacion de resultados, en ausencia de versiones mas actualizadas de la ENETS y ENS

NENE: Nueva Encuesta Nacional de Empleo
ENETS: Encuesta Nacional de Empleo, Trabajo y Salud
ENS: Encuesta Nacional de Salud
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Propuesta metodoldgica

Analisis de datos en 6 dimensiones:

Dimensiones m Quinquenio max*

Caracteristicas socio-ocupacionales NENE-ENETS 275 ; 270 anos
Condiciones de empleo NENE-ENETS >75; 270 anos
Condiciones de trabajo ENETS > 70 anos
Conciliacion ENETS > 70 anos
Salud y calidad de vida ENETS-ENS > 70 afios
Voluntariedad y barreras ENS > 70 afos

*limite determinado por el tamaino muestral
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RESULTADOS LINEA DE BASE




CARACTERISTICAS SOCIO-OCUPACIONALES
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Tasas de ocupacidn por edad y sexo

Tasa de ocupacion de hombres y mujeres. Grupos de edad, Chile 2010
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Tasas de ocupacidn por edad y sexo

Tasa de ocupacion de hombres y mujeres. Grupos de edad, Chile 2010
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Personas (n) que trabajan pasada la edad de jubilacidn

Hombre y mujeres ocupadas. Grupos de edad, Chile 2010
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Fuente: Elaboracién propia en base a INE, NENE JJA2010
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Tasas de ocupacidn por edad y sexo Chile 2010- 2016
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Fuente: Elaboracion propia en base a INE, NENE JJA2010 & AMJ2016
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Personas (n) que trabajan pasada la edad de jubilacidn 2016

Hombres y mujeres ocupadas. Grupos de edad, Chile 2016
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Tasas de ocupacidn por edad y nivel educacional
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Nivel educacional de las personas que trabajan

Mujeres
100,0%
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Actividad econdmica en que se insertan

Hombres
100%
90%
80% - L
Actividad econOmica de las empresas en
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Lugar de trabajo

100%
90% Lugar de trabajo de las personas que trabajan
80% segun grupos de edad. Hombres y mujeres,
20% Chile 2010
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] .
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. . - . 30%
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mEn la casa, instlaciones y oficina 10%
del cliente o0 empleador
0%

50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 275

Concurso Politicas Publicas 2016 - PUC Vives et al

Hombres




CONDICIONES DE EMPLEO
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Status en el empleo

Mujeres
100%
90%
80% Status en el empleo de las personas que trabajan segun
70% grupos de edad. Hombres y mujeres, Chile 2010
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
50-54 55-59 60-64 65-69 70-74
Hombres
100%
® Familiar o personal no remunerado 90%
- - - 80%
® Personal del servicio doméstico
70%
Asalariad o0%
[ |
salariado 50%
. 40%
ECuenta propia
30%
20%
® Empleador ’
10%
0%
50-54 55-59 60-64 65-69 70-74

Fuente: Elaboracion propia en base a INE, NENE JJA2010
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Formalidad en el empleo

Trabajadores asalariados* sin contrato escrito Trabajadores asalariados* sin derecho a
80.0% vacaciones
70’0% 60.0%
60,0% 50,0%
50,0% 40,0%
0,
40,0% 30,0%
30,0%
20 0% 20,0%
y 0
10,0% 10,0%
0,0% 0,0%
50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75+ 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 275
Mujeres =—@=Hombres —&—Mujeres —@=—Hombres
Trabajadores asalariados* sin derecho dias
pagados por enfermedad.
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Fuente: Elaboracién propia en base a INE, NENE JJA2010
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Condiciones de empleo:
Ingresos del trabajo

Ingreso liquido mensual habitual <$250.000
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Ingreso liquido mensual habitual <$137.000
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Fuente: Elaboracién propia en base a ENETS 2009-2010
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Jornada y horas de trabajo

Jornada a tiempo parcial (%)
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s—Hombres —m—Mujeres Horas habituales de trabajo semanal

60,00

50,00 3 .
| ]

40,00 - T s 3

3 (] ¢

30,00 } { %

20,00

10,00

0,00

O > D o) ® P D P P @ A O
NV SV A SR S N M - S A VAN
T TS S E N A

~

e Hombres e Mujeres

Fuente: Elaboracion propia en base a INE, NENE JJA2010
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Inseguridad laboral

(distintas dimensiones)

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Inseguridad salarial (preocupacion por cambios
en condiciones del salario)

15-19

20-24

25-29

ﬁ‘/\

:

30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69

70

=4—Mujeres =ll—=Hombres

Job insecurity (preocupado por que lo despidan

15-19

20-24

0]

25-29

no le renueven el contrato)

7

S

30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69

>70

== Mujeres =ll=Hombres

Fuente: Elaboracién propia en base a ENETS 2009-2010

Vives et al
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CONDICIONES DE TRABAJO
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Condiciones de trabajo:

Trabajo nocturno o por turnos
Trabajo en turnos o nocturno

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
o < o) < o) < o) <t o)} < o)} o
N N D T L S S
Lo} o Lo o Lo o Lo o n o Lo A\
— I Al o™ o™ <t <t e} [Te) O ©
—o—Mujeres =—ll—Hombres
Trabajo nocturno Turnos rotativos
30% 30%
25% 25%
20% 20%
15%
15%
10%
10%
5%
5%
. 0%
0% & 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 =70
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 =70 e— Trabajo en turnos rotativos (s6lo dia o dia y noche)
=@=—Turnos nocturnos (Unicamente ) ==@=Turnos nocturnos (Unicamente ) =@="Trabajo en turnos rotativos (solo dia o dia y noche)

Fuente: Elaboracién propia en base a ENETS 2009-2010
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Condiciones de trabajo:
Riesgos ergondmicos

50% 50%
45% 45%
40% 40%
35% 35%
30% 30%
25% 25%
20% 20%
15% 15%
10% 10%

>% 5%

0% 0%

15-10 2024 95.20 2024 K20 AN-A4 A5-410 BN-R/. 55-59 60-64 65-69 =70 1102024202020 24202C 4044 42 4C 22 24 55-59 60-64 65-69 =270
=@— Posturas incomodas (toda o la mitad de la jornada) —@— Realiza movimientos repetitivos (toda o la mitad de la jornada)
=@—Posturas incomodas (toda o la mitad de la jornada) —@- Realiza movimientos repetitivos (toda o la mitad de la jornada)

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 =70

—8—Traslada o levanta cargas o personas (toda o la mitad de la jornada)
—@—Traslada o levanta cargas o personas (toda o la mitad de la jornada)

Fuente: Elaboracién propia en base a ENETS 2009-2010
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Condiciones de trabajo:
Seguridad y salud en el trabajo

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
1510 20-24 25-29 30-34 35-30 40-A4 A5-49 50-5/ 55-59 60-64 65-69 = 70

=@— Probabilidad de accidentarse (muy probable)
=@ Probabilidad de accidentarse (muy probable) 100%

80%
60%
40%
20%

0%
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-5¢ 55-59 60-64 65-69 70-74 >=75

=@ Hombre =@ Mujer

Fuente: Elaboracién propia en base a ENETS 2009-2010
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Condiciones de trabajo:
Demandas sobre los tiempos de trabajo (Intensidad del trabajo)

60% 60%
50% 50%
40% 40%

30% 30%

20% = ™ 20%

10% 10%

0% 0%
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 =70 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 270

==@==Jornada no alcanza (nunca, rara vez o algunas veces) Trabajo extenuante (casi siempre y siempre)

==@==Jornada no alcanza (nunca, rara vez o algunas veces) =@ Trabajo extenuante (casi siempre y siempre)

Fuente: Elaboracién propia en base a ENETS 2009-2010
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Condiciones de trabajo:
Control, influencia & autonomia

80%
’ 80%
70%
’ 70%
60%
’ 60%
50%
50%
40%
40%
30%
30%
20%
20%
10%
10%
0% .
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 > 70 0%
) ) . 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 =70
=@— |nfluir velocidad trabajo (nunca, rara vez o algunas veces)
—@— Cambiar orden de tareas (nunca, rara vez o algunas veces)
=8—|nfluir velocidad trabajo (nunca, rara vez o algunas veces) .
=—=@— Cambiar orden de tareas (nunca, rara vez o algunas veces)
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 =70 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 =70
=@— Cambiar método trabajo (nunca, rara vez o algunas veces) AT CRRES MUETES (SIS © G2 SRS,
=@— Cambiar método trabajo (nunca, rara vez o algunas veces) =@— Aprender cosas nuevas (siempre o casi siempre)

Fuente: Elaboracion propia en base a ENETS 2009-2010
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Condiciones de trabajo:
Falta de apoyo social en el trabajo

50% 50%
45% 45%
40% 40%
35% 35%
30% 30%
25% 25%
20% 20%
15% 15%
10% 10%
5% 5%
0% 0%
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 =70 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 =70
=@ Apoyo social compafieros* (Nunca, rara vez) =@ Apoyo social superiores* (Nunca, rara vez)
== Apoyo social compafieros* (Nunca, rara vez) =@=— Apoyo social superiores* (Nunca, rara vez)

* Trabajadores asalariados

Fuente: Elaboracién propia en base a ENETS 2009-2010
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Condiciones de trabajo:
Discriminacidn por edad

Discriminacién por edad (derechos menos respetados)
25%

20%
15%
10%

5%

0%
50-54 55-59 60-64 6569 =70

=@ Hombres ==@=Mujeres
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CONCILIACION
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Conciliacidn:
Cuidados y Doble presencia

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

80%
70%

60%

50%
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 =70

—8—En caso de problemas urgentes de salud de hijos o familiares, usted asume su
cuidado (siempre o casi siempre)

=—=@—En caso de problemas urgentes de salud de hijos o familiares, usted asume su
cuidado (siempre o casi siempre)

40%
30%

20%
100%

90%

10%
0%
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 =70 80%

—@— Personas a cargo, compartido o no, u ocasionalmente 70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% .__._._.—N\O—O\..—-o\.

0%
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 =70
=@—Necesita estar en casa y trabajo (casi siempre y siempre)

=—@— Personas a cargo, compartido o no, u ocasionalmente

—@— Necesita estar en casa y trabajo (casi siempre y siempre)

Fuente: Elaboracién propia en base a ENETS 2009-2010
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SALUD Y CALIDAD DE VIDA
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Satisfaccidén en el trabajo (satisfecho o muy satisfecho)

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Satisfaccion con el trabajo (satisfecho o muy 100% Disfruta del trabajo
1 0
satisfecho) 90%
80%
70%
60%
50%
.\4 A _m - & _/. 40%

- ) 30%
20%
10%

0%

O > D o @ D P D > A A
NI VPN LN N
ARSI S I AR AN A R IR S A\ S

9 D ) » ) X O » ) » ) Q
NV VD oo »x o H o o A
ARSI A I S GRS A L _
. =8—Hombres —o— Mujeres
=¢—Mujeres =ll=Hombres

Fuente: Elaboracién propia en base a ENETS 2009-2010
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Salud ocupacional

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 =70

—@=—|_esiones —@=—|_esiones

25%

20%

15%

10%

5%

0%
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 =70

—@— Enfermedad causada o agravada por el trabajo

—@— Enfermedad causada o agravada por el trabajo

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 =70

—@—Presentismo =—@= Presentismo
Presentismo: acudir al trabajo aun estando enfermo

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 =70

=—=@— Cambiar tareas por razones de salud

=—=@— Cambiar tareas por razones de salud

Fuente: Elaboracién propia en base a ENETS 2009-2010
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Salud general y mental personas que trabajan

70% 50%

60%

40%
50%
40% 30%
30%
20%
20%
0,
10% 10%
0% 0%
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 270 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 =70
=@—Mala salud general  ==@=Mala salud general —8—Uso analgésicos  =@=Uso analgésicos
0% 50%
40%
0% 40%
30%
30%
20%
20%
10%
10%
0%
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 > 70 0
0
—.—Sospecha 0 presencia de prob|emas de salud mental 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 =70

== Uso farmacos salud mental =@=—Uso farmacos salud mental
=@ Sospecha o presencia de problemas de salud mental

Fuente: Elaboracién propia en base a ENETS 2009-2010
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Sintomas musculoesqueléticos:

Ocupados e i1nactivos

Sintomas musculo esqueléticos (intensidad >4)
Mujeres

80%
60%
40%
20%
0%
QD o> 2 :bb:»_,"bfbg@’b‘vb‘{o’@oj@b&@@@@@:@@@:\v B &S

—o—\Mujeres =—=@=Mujeres

Dolor que interfiere en actividades normales.

00k Mujeres

50%

40% - )(
30% / ‘\/\

20%

10% J —é

0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

——Mujeres ==>=Mujeres
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Sintomas musculo esqueléticos (intensidad >4)
Hombres

80%
60%
40%
20%

0%

D Ax (X X X X

D o D ol oD g D N D N D

'\Q_)’ {1/ Q_)’ er/ (bb’ b‘Q/ b?)’ (DQ’ ng' ('OQ

—@—Hombres =—@=Hombres

Dolor que interfiere en actividades normales
Mujeres

60%
30%
20% /

O%W

10%
15-1920-2425-2930-3435-3940-4445-4950-5455-5960-6465-6970-74 7

=¢=—Hombres ==>=Hombres

Fuente: Elaboracion propia en base a ENS 2009-2010
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VOLUNTARIEDAD Y BARRERAS
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Razones para segulir trabajando

Razones para continuar trabajando después de la edad de jubilacion

100%

80%

60%

40%

- I I I I I

0% L [ ]
65-69 70-74 75-79 >80 60-64 65-69 70-74 >80
Hombres Mujeres
m Porque recibe o recibiria una pensién muy baja m Porque le gusta el trabajo o por mantenerse en actividad
Razones para continuar trabajando después de la Razones para continuar trabajando después de la
edad de jubilacion edad de jubilacion
Hombres Mujeres

u Porque le gusta el trabajo ® Porque le gusta el trabajo
0 por mantenerse en 0 por mantenerse en
actividad actividad

u Porque recibe o recibiria u Porque recibe o recibiria
una pension muy baja una pension muy baja

Fuente: Elaboracién propia en base a ENETS 2009-2010
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Salud y calidad de wvida:
Estrés financiero en personas ocupadas e inactivas

Estrés financiero ultimos 12 meses Hombres
70%

60%

50%
40%
30%
20%
10%
0%
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75+
—@—Hombres =—@=—Hombres
Estrés financiero ultimos doce meses Mujeres
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75+

=@=— Mujeres ==@=Mujeres
Fuente: Elaboracion propia en base a ENS 2009-2010
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Preferencias (¢;necesidad econdmica?)

100% -
99% -

Figura. Si se diera la posibilidad,

0, . ~ . . .

98% ¢cestarfa disponible para trabajar
97% - mas horas a la semana?
96% -
95% -
94% -
93% -
92%

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-641(%3[%59_ 70-7

SN
v
N
(¢

Hombres
98% -
96% -
94% -
m No tiene disponibilidad 92% A
B En un mes mas 90% -
B En los proximos 15 dias 88% -
m Si, de inmediato 86%

84% -

Mujeres
Fuente: Elaboracion propia en base a NENE AMJ 2010
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Preferencias (¢;necesidad econdmica?)

100%
90%
80% ¢, Qué jornada de trabajo busca?
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79

Hombres ~ 100%

90%

80%

m Cualquiera 0%
60%

m Jornada parcial 50%
40%

m Jornada completa 30%
20%

10%

0%

S 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79
Fuente: Elaboracion propianenchase a NENE AMJ 2010
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Salud y participacidédn en el empleo: Ocupados e inactivos

Hombres, tasa de ocupaciéon segin depresion Hombres, prevalencia de depresién segun situacion en el
100% empleo

90% ﬁﬂ% g

\\ 70%
0, N

o / N/ \ N 60% =

o [/ N/ \ \ 50%

50% y \ )Q 40% / \

4 N\ 7\

40% ' 30%
ggff / \)(/ \\"\ 20% /‘ \
: \‘& 10% /

1%
X
0%
)

0%

™ ) » & & ) & %) » 9 ™ x & ™ ) & %) 3 ) & (%)) 3 ) ™ X
Ny Y > X X 9 D O o AT A9 NV LYY s N N 99 O o N L
NS A S A SN S SR I SR A @SS S E SN
=>=Tasa ocupacion deprimidos ==Tasa de ocupacion no deprimidos —4—Ocupados == Inactivos
Mujeres, tasa de ocupacion segin depresion Mujeres, prevalencia de depresion segun situacion en el
100% 20% empleo
90% ’
80% 60%
70% K S0%
0% g X Y — 40%
40% /)‘\5</\ / \ \ 30%
30% / \x/ \ \ 20%
0
20% N VY V¥ \

o L O%J \0—

9 D ) 3 ) 3 ) 3 () 3 ) L X &) % O X O > O O X 9 ™ x
ISSEC AR A= - M S S ~ A - M < S XA NG e N > WY 9o O o A e
TS S SN PSS S SN
=>4=Tasa ocupacion deprimidas ==s¥=Tasa de ocupacién no deprimidos —4—0cupadas -4 Inactivas

Fuente: Elaboracién propia en base a ENS 2009-2010
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Salud y calidad de wvida: Ocupados e inactivos

Sospecha disnea* Sospecha disnea*

60,0% 60,0%

50,0% 50,0%

40,0% 40,0%

30,0% 30,0%

20,0% 20,0%

10,0% 10,0%

0,0% 0,0%

15-1920-2425-2930-34 35-3940-44 45-4950-54 55-59 60-64 65-6970-74 75+ 15-1920-2425-2930-3435-3940-44 45-4950-5455-5960-64 65-6970-74 75+

—@— Mujeres ==@= Mujeres =—@—Hombres ==@=—Hombres

*sospecha de disnea de moderados o pequefios esfuerzos de origen respiratorio.

Fuente: Elaboracion propia en base a ENS 2009-2010
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DIAGNOSTICO LINEA DE
BASE




Diagndstico Linea de base

* Lasalida de las personas del mercado de trabajo comienza
antes de la edad legal de jubilacion.

* El cambio en el perfil sociodemografico y deterioro de las
condiciones de empleo también comienzan antes de |la edad
legal de jubilacion.

* Personas que trabajan pasada la edad de jubilar son un grupo
heterogéneo, pero menos que los mas jovenes.

* En Chile siguen trabajando hasta mas tarde personas de
mayor nivel educacional, pero son mas en numero las de
menor nivel educacional (... efecto cohorte y dindmico).
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Diagndstico Linea de base

e Caracteristicas socio-ocupacionales: efecto cohorte en educacion,
alta presencia en hogares y agricultura

 Condiciones de empleo: permanencia en el trabajo caracterizada
por empleo por cuenta propia e informal

* Condiciones de trabajo y conciliacion: trabajo poco sostenible a
todas las edades (extenuante, cargas fisicas, doble presencia)

* Voluntariedad y barreras
-> trabajo por necesidad econdmica
-> contradicciones en voluntariedad y satisfaccion con el trabajo
-> mala salud es barrera a la participacion laboral (sobretodo Q)
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LA PROPUESTA
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Objetivo de la propuesta

Incorporar un componente de envejecimiento al sistema de
vigilancia de condiciones de empleo, trabajo y salud en Chile.
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Objetivo de la propuesta

Incorporar un componente de envejecimiento al sistema de
vigilancia mediante encuestas de las condiciones de empleo,
trabajo y salud en Chile.

“La vigilancia de la salud consiste en la recogida sistematica
y continua de datos acerca de un problema especifico de
salud; su analisis, interpretacion vy utilizacion en la
planificacion, implementacion y evaluacion de programas de
salud.” (Solé et al 2012)
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Justificacidn de la propuesta

Poblacion expuesta:
* Hoy unas 386.330 mujeres >60 anos y unos 412.600 hombres >65
afnos estan trabajando (ocupadas).

Exposicion de riesgo (poco sostenible)
 Condiciones de elevada intensidad de trabajo
* Deterioro de las condiciones de empleo

Falencia del sistema de vigilancia para esa poblacion
* Estas personas trabajan en condiciones de empleo y trabajo de dificil
vigilancia por instrumentos propios del sistema de salud ocupacional.

Situacion dinamica:
« Aumento acelerado expectativa de vida y personas mayores ocupadas
 Cambios inter-generacionales en por ej nivel educacional

Concurso Politiz2¢ Funicgje2(115 - »iJC Vives et al



Principilios que gulan la propuesta

* Envejecimiento y trabajo como fendmeno complejo y dinamico

* Requiere respuestas y politicas multisectoriales

 Requiere informacion que recoja los cambios en el tiempo

* Eltrabajo como derecho, no como necesidad. Y el derecho a la pension
* Laequidad en la vejez (acceso desigual a ingresos del trabajo)

* Requiere atencion a las condiciones de empleo a lo largo de la vida

* Larelevancia del largo plazo: el trabajo sostenible.
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Propuesta:

Caracteristicas
de las
personas

* Socio-
demograficas

* Ocupacionale
S

Concurso Politicas Publicas 2016 - PUC

Condiciones
de empleo

» Estatus en el
empleo

* Contrato
* Derechos
* Ingresos
* Jornada

Condiciones
de trabajo

e SST

* Intensidad en
el trabajo

» Autonomia
en el trabajo

» Apoyo social

Conciliacién
trabajo/familia

e Cuidados

* Doble
presencia

Salud y calidad
de vida

 Salud
ocupacional

 Salud fisicay
mental

» Satisfaccion

Dimensiones y subdimensiones

Voluntariedad /
barreras

* Voluntarieda
d

* Preferencias
e Barreras
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Propuesta

DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES (TASAS Y PROPORCIONES) FUENTE
_ _ Nivel educacional
Caracteristicas socio- Actividad econémica NENE
ocupacionales Ocupacion ENETS
Lugar de trabajo
Estatus en el empleo
Informalidad del empleo NENE
Condiciones de empleo Derechos laborales ENETS
Inseguridad laboral
Ingresos
Trabajo nocturno o por turnos
Carga fisica Posturas dolorosas o fatigantes ENETS
Movimiento de Cargas
Seguridad y salud en el Riesgo de accidentes (percepcion)
trabajo Adecuacion de puestos de trabajo ENETS
Condiciones de trabajo Capacitaciéon y equipamiento
. . Demandas sobre tiempos de trabajo (plazos breves)
Intensidad de trabajo Trabajo extenuante ENETS
Control en el trabajo
Riesgos psicosociales Apoyo social en el trabajo ENETS
Discriminacion
e Cuidados
Conciliacion Doble presencia ENETS
Prevalencias condicion de salud general
Prevalencias de condicién de salud mental ENETS
Salud y Calidad de Vida Sintomas y malestares ENS
Estrés financiero
Satisfaccion laboral
Voluntareidad y Trabajo por necesidad . ENETS
preferencias Trabajo por motivacion (mantenerse activo) AM?
Voluntariedad y barreras Capacitacion y empleabilidad
Deseo de trabajar, impedimentos AM
Barreras Tasas de participacion de los enfermos ENS
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Propuesta

Posiblemente requiera al menos dos instrumentos
1) Encuesta de condiciones de empleo, trabajo y salud

2) Encuesta de “hogares”, que permita conocer la situacién de personas
mayores que no trabajan (ej. si querrian hacerlo, qué barreras enfrentan)
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Propuesta

Hay actualmente diversos instrumentos disponibles

Encuesta
Nacional de ()

Salud (ENS) r

Proyecto
Nueva Encuesta Nacional del
Empleo (NENE)

O

Encuesta
Nacional de
Empleo

Comité Técnico Extemo
Santiago, 25 Agosto 2009

- HERE
5 J

Encuesta
CASEN

Encuesta de

Calidad de
Vida

(ENCAVI)

Encuesta
Calidad de
vida vejez

Encuesta de
() proteccion
social (EPS)
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Propuesta

Requerimientos especificos

1) Preguntas estandarizadas, pero algunas contradicciones: validacidn
cognitiva

2) Inclusion de algunas preguntas especificas nuevas
ej. mejorar medicion de voluntariedad del trabajo

3) Aumento de tamaifio muestral de adultos de 55 y mas
4) Regularidad de aplicacion (cada 5 afios...?)

5) Trabajo intersectorial
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Destinatarios: Actores y Politicas

Trabajo Trabajadores

Seguridad
social Empleadores
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Destinatarios: Actores y Politicas

Diagnostico epidemioldgico-ocupacional que informa:

— Necesidades de investigacion en envejecimiento y trabajo
— Discusion sobre edad de jubilacion (global y por sectores)
— Sistema de salud laboral = vigilancia y prevencion

— Progresos en adaptacion de los trabajos

— Regulacion del mercado de trabajo para la sostenibilidad

— Regulacion del mercado de trabajo para personas mayores
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Implementaciodn

s/ SUSTAINABILITY
WORK

Best Praclices in

Managing and Measuring
Corporate Sodal, Environmen
and Economic Impa

Objetivo:

monitoreo de

una realidad

compleja y

dinamica

* Informe
periodico
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Superintend
Pensiones

La$

Comision Ergonomica Nacional

La Institucion
Estructura organica
Participacion
Cludadana

La Superintendencia
busca personal

organismos /
Instituciones
informa?

* Minsal
(protocolos de
vigilancia)

* Mintrab (CEN-
Ley de Trabajo
Pesado)

* Ministerio

Desarrollo Social

(SENAMA-
Envejecimiento
Activo)

Ministes
Desarrollo
Social

Quién es
responsable
del proceso?

 Trabajo y Salud

* Desarrollo Social
(SENAMA)

CHILE

S =lUlS
MAYORES

Quién lo hace

Via licitacion
(organismol/s
independiente/s)

 Via directa

Cada cuanto
tiempo?

* Recomendacion
5 anos

* Mantener
comparabilidad y
profundizar en
temas
especificos
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Comentarios finales

* Linea de base sugieren ciertos focos de accion / indagacion
— Desafios a la vigilancia y proteccion de la salud ocupacional en
personas mayores (agricultura, hogares)
— Necesidades de cobertura y seguridad social
— Inequidad en ingresos por condicion de salud?

* Viabilidad del retraso de la edad de jubilacion?
— Insostenibilidad de las condiciones de trabajo y empleo
— Expulsion temprana de las personas del mercado de trabajo
— Trabajo por cuenta propia expuesto a vaivenes del mercado y
otros (catastrofes, pérdida bienes)
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Comentarios finales

* Propuestaindicadores
— El seguimiento de indicadores de envejecimiento en el trabajo,

mediante encuestas, es factible con la informacion disponible.

— Complejizaria la discusion sobre el problema de las pensiones 'y
permanencia en el trabajo.

— Promover mejoras a la sostenibilidad del trabajo promueve la
sostenibilidad del sistema de pensiones

Vives et al
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Muchas gracias



Algunas preguntas..

éSon las dimensiones sugeridas suficientes para generar informacion
util respecto a esta tematica? éson excesivas?

éLos instrumentos en uso en Chile (ENETS, ENS, NENE, etc.) podrian
acoger esta iniciativa?

El informe correspondiente, écon qué frecuencia deberia realizarse?
écual seria el organismo idéneo para elaborarlo?

éSon los organismos sugeridos pertinentes para dirigir esta iniciativa?

La implementacion de esta iniciativa, ¢deberia contemplar una
instancia de consulta? éa quiénes?

¢Cual es la mejor alternativa para financiarla al largo plazo?
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FEdad efectiva de jubilacidn.

Edad efectiva de jubilacion 1970-2014
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Japan —e—Korea Poland Spain

Sweden —e—United Kingdom —e—United States

Source: OECD estimates derived from the European and national labour force surveys, OECD Pensions at a Glance 2015 (http://oe.cd/pag - figures 7.8 & 7.9).
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