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Proyecciones de población



Crecimiento % personas mayores de 65 años 

Chile–UE–EEUU 1970-2014
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Unión Europea

Estados Unidos

Chile

Fuente: Elaboración propia en base a OECD Labour Force Statistics, 2016



Evolución del % personas mayores de 

60 años – Chile 1885-2100

1885 1895 1907 1920 1930 1940 1952 1960 1970 1982 1992 2002 2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100

60 y más 3,7 4,1 6,4 5,9 5,7 5,9 6,5 6,8 10,6 8,4 9,8 10,8 13,0 17,2 22,4 26,4 30,6 34,1 35,9 36,8 36,8 36,6
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Fuente: Elaboración propia en base a Censos INE 1885–2002 y proyecciones CELADE 2010–2100, revisión 2015
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Evolución del % personas de 60 a 79 

años y de 80 y más – Chile  1950-2100

Fuente: Elaboración propia en base a estimaciones y proyecciones de la población CELADE, revisión 2015

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100

 60 a 79 6,4 6,9 7,0 7,3 7,9 8,9 10,9 14,5 18,4 20,3 22,0 23,8 23,4 22,6 22,2 21,8

80 y más 0,5 0,6 0,7 0,9 1,2 1,5 2,1 2,7 3,9 6,1 8,7 10,3 12,5 13,8 14,6 14,7
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• Entre 2020 y 2050 en Chile se duplicará la
cantidad de mayores de 60 años (3,2 MM a 6,4
MM)

• Sumada a la disminución de los niños y jóvenes,
se producirá un gran aumento de la proporción
de personas mayores de 60 años

• La velocidad de este cambio es mayor que la de
países más desarrollados

• Además del aumento de personas mayores, este
grupo se verá envejecido en su composición



Empleo



Participación laboral según edad y sexo 
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Fuente: Elaboración propia en base a INE, Encuesta Nacional de Empleo, 2015



Categoría ocupacional entre los activos según edad
Asalariados – Patrón, empleador o trabajador por cuenta propia 

Fuente: Elaboración propia en base a CASEN 2015, Ministerio de Desarrollo Social 
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Ingreso medio de ocupados según edad

15 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 65 y más TOTAL

Series1 261.045 419.324 507.066 553.397 524.969 488.333 337.551 473.251
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FUENTE: INE, Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos, 2015.



• La mitad de los hombres mayores de 60

años participa en el mercado laboral

• Tasa de participación laboral es

especialmente baja para mujeres mayores

de 60 años

• Trabajo asalariado sufre importante caída

entre los ocupados mayores

• Trabajado independiente aumenta a

medida que aumenta la edad

• Brecha salarial por edad: -28,7% para

mayores de 65 años respecto del ingreso

medio para el total de los ocupados



Condiciones de vida



% de pobreza por ingresos y pobreza 

multidimensional a nivel de personas
Mayores de 60 años – Total país

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015
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Población adulta según grados de dependencia
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Fuente: Estudio Nacional de la Dependencia en las Personas Mayores, SENAMA, 2009. 



Participación en organizaciones sociales 

según edad
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Fuente: Elaboración propia en base a CASEN 2015, Ministerio de Desarrollo Social



• Personas mayores tienen bajo

nivel de pobreza por ingresos, no

así en pobreza multidimensional

• 3 de 4 mayores de 60 años no

presenta dependencia

• Personas mayores son quienes

más participan en organizaciones

sociales



Ciudad



Personas mayores privilegian la caminata 

como medio de transporte

Fuente: Elaboración propia en base a EOD Santiago 2012.
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Personas mayores que declaran tener alguna

dificultad para…

Fuente: Elaboración propia en base a CASEN 2015, Ministerio de Desarrollo Social
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Insatisfacción con aspectos de su barrio, 

personas mayores de 60 años

Fuente: Elaboración propia en base a Encuesta de Calidad de Vida Urbana 2015, MINVU
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Personas mayores usan más la caminata
como medio de transporte

Alrededor de 30% de los mayores de 75
dicen tener alguna dificultad para
desplazarse por la ciudad

Insatisfacción con estado de veredas y
calles del barrio bordea el 40% de las
personas mayores



Talleres de identificación de

desafíos para la política pública 



Desafíos para la política pública

EMPLEABILIDAD y personas mayores 

1. Diseñar e implementar incentivos, a nivel de oferta y 
demanda, para generar la reinserción y/o retención laboral
de las personas mayores

2. Promover un cambio cultural en la sociedad acerca de las 
características, capacidades y aportes de las personas mayores a 
la sociedad en general y a sus comunidades

3. Posicionar el enfoque de Derechos Humanos de las 
Personas Mayores como orientación central en el diseño de 
políticas y programas que puedan incidir en su calidad de vida 



Desafíos para la política pública

CIUDAD y personas mayores 

1. Promover la instalación de servicios accesibles para las
personas mayores en la escala local

2. Identificar mecanismos mediante los cuales la
planificación urbana existente sea vinculante, con el fin de
potenciar la accesibilidad y amabilidad de la ciudad con
las personas mayores

3. Promover un cambio cultural en la sociedad acerca de
las características, capacidades y aportes de las personas
mayores a la sociedad en general y a sus comunidades
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