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P CONTEXTO Centro UC

RED DE OBSERVATORIOS LABORALES:
Convenio de colaboracion entre Sence y BID
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P MEJORES DECISIONES Centro UC

. Producir conocimiento sobre el mercado del trabajo y brechas de
capital humano actuales y prospectivas a nivel de ocupaciones en la
Region Metropolitana.

. Contribuir tanto a la toma de decisiones de las personas, empresas
y grupos interesados, como al disefio e implementacion de politicas
de capacitacion, productividad y empleabilidad.




2 INFORMACION UTIL Centro UC

- Estudiantes

- Trabajadores

- Organismos Publicos: Ministerios, Servicios, OMIL
- Buscadores de empleo

- Empresas

- Centros de Formacion

- Academicos y Centros de Estudio



P MAS QUE CIFRAS Centro UC

Informacién periodica y
. actualizada del mercado laboral
ANALISIS regional
- ldentificacion sectores
CUANTITATIVO econdmicos relevantes ’0
Caracterizacion ocupaciones mas Brechas de capital
ejercidas
D humano
Foco en
- ldentificacién sectores ocupaciones
LEVANTAMIENTO econdmicos relevantes
CUALITATIVO - ldentificacion demanda de
ocupaciones en cada sector




www.observatoriometropolitana.cl
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EBORAL METROPOLITANA

Quiénes Somos Panorama Regional Sectores Productivos Ocupaciones Noticias Descargas

Bienvenidos al Observatorio Laboral OBSERVATORIOS REGIONALES

El Observatorio Laboral de la Region Metropolitana es un espacio para que los trabajadores y trabajadoras del pais,
estudiantes, empresas e instituciones formadoras puedan encontrar informacion de la situacion productiva y de ® ToiiiAtaimos a conocer todos los
ocupaciones a nivel regional. OBSERVATORIO

LABoRAL RecionaLODServatorios a nivel regional

Aqui puedes buscar:

Las 10 ocupaciones con mayor niimero de ocupados v
NOTICIAS
Las 10 ocupaciones con mayor nimero de ocupados
Ocupacién Namero de Anos de Mujeres Ingreso -
ocupados escolaridad (%) mensual CO n ta Cte n 0 S

Vendedores y demostradores de tiendas y 518506 235 57.4% 446503

almacenes . ! i i

Personal doméstico 173.194 95 97.3% 259.501

Sistema de Informacion Laboral (SIL)

Limpiadores de oficnas, hoteles  otros 105,159 0 ms%  2seee www.sil.mintrab.gob.cl

establecimientos

Vendedores de quioscos y de puestos de

e 92.971 9,6 55,1% 270.859
Gerentes de comercios mayoristas y minoristas 85.987 116 50,2% 683.836
Secretarios 84.742 134 94.7% 430.315
Porteros y guardianes y afines 82.940 108 12% 321.028
Cocineros 80.504 11 64,1% 296.214
Conductores de automdviles, taxis y camionetas 69.908 111 7.5% 425.861
Empleados de control de abastecimientos 64.815 12 16% 290,396

Inventario

Casen, 2015



‘ Servicios y Comercio: los protagonistas

Distribucion porcentual del PIB nominal 2014 y de los ocupados segun sector econdmico en RM, 2016

Comercio, Restaurantes y Hoteles 1o1% 26,29

F | %
Servicios Personales 134.4% 22.8%

i | %
Industria Manufacturera bl > 706

, 70

A ; ; i I EE——— %
Servicios Financieros y Empresariales T o

Construccion T 52 o,
Transporte y Comunicaciones W= s
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Agricultura ™ 08%,
Servicios de Vivienda ESES——— ©7%
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Electricidad, Gas y Agua ™ 43%

® % del PIB regional % del empleo regional

Fuente: Elaboracion propia conforme a ENE 2016 y Banco Central 2014



‘ Servicios y Comercio: los protagonistas

Distribucion porcentual del PIB nominal 2014 y de los ocupados segun sector econdmico en RM,
2016
Comercio, Restaurantes y Hoteles  m— e — 26 2%
Servicios Personales m————— 2 5%

Industria Manufacturera  p——.—_ ——————— > 79

Servicios Financieros y Empresariales mp--.-—_—11 5% 35,3%
CoNnstrucCion  p— s 50
Transporte y Comunicaciones mttsas s 79
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Fuente: Elaboracién propia conforme a ENE 2016 y Banco Central 2014



‘ Importantes diferencias de los ocupados por sector

INGRESO

EMPLEO ESCOLARIDAD CON CONTRATO

O pe
REGIONAL (%) | PROMEDIO (afios) | MUIERES () | \\pEFINIDO (90) | OCURACION

PRINCIPAL ($)

SECTOR

Servicios Sociales y Personales 22,8% 12,8 @ 60,0% 525.084
Comercio 22,2% 11,7 45,1% 43,8% 505.337
Industria Manufacturera 12,7% 11,8 34,9% 62,3% 581.820
\?i\e/ir;/:%c;s SUPTEEIEIET 0 9,4% 14,3 }930{ 57,2% 838.806
Construccion 8,8% 10,8 ( 61% ) 28,2% 540.542
Transporte y Comunicaciones 8,7% 12,0 M 57,4% 595.328
Administracion Publica 4,5% 13,6 40,5% 65,0% 737.422
Hoteles y Restaurantes 4,0% 118 52,4% 46,1% m\
Servicios Financieros 3,2% 149 49,8% 85,5% \1.198.855 )
Silvoagropecuario 2,6% 8,8 19,7% 33,5% M
Mineria 0,6% 136 * . 1.089.508
Electricidad, Gas y Agua 0,5% 13,1 * * 1.643.691
Pesca * * * * *

Fuente: Elaboracion propia conforme a ENE 2016 y ESI 2016.



‘ 65% de los “Ninis” de la region son mujeres

Distribucion jévenes que no estudian ni trabajan segun tramo de edad y género, 2015

NO

15 a 19 anos 25.902

20 a 24 anos 38.375

25 a 29 anos 34.835

99.112

REGION METROPOLITANA

Hombre

%

26,10%

38,70%

35,10%

100,00%

Mujer Total
N©° % N©° %
33.270 17,90% 59.172 20,70%
76.102 40,90% 114.477 40,10%
76.748 41,20% 111.583 39,10%

186.120 100,00%  285.232 100,00%

Fuente: Elaboracion propia conforme a CASEN 2015



‘ Mas de 185 mil jovenes trabajan y estudian

Distribucion jévenes que si estudian y si trabajan segun tramo de edad y género, 2015

REGION METROPOLITANA

Hombre
N° %
15 a 19 afios 14,137 15.3%
20 a 24 anos 44,386 48.0%
25 a 29 afos 33,961 36.7%

)|

Mujer

NO

9,405

47,308

35,869

Total
% N° %
10.2% 23,542 12.7%
51.1% 91,694 49.5%
38.7% 69,83 37.7%
100.0% 185,066 100.0%

Fuente: Elaboracion propia conforme a CASEN 2015



‘ Fichas de ocupaciones

Gerentes de
comercios mayoristas
y minoristas

Inform: Qué hacen Perfiles Capacitacion Tendencia
Mercado Lal ocupacionales

Esta seccion presenta informacion sobre las caracteristicas de las personas que se emplean en esta
ocupacion y de sus condiciones laborales. La informacian proviene de la Encuesta de Caracterizacion
Socioecondmica Nacional (CASEN).

Namere de ccupados: 85.987
. Edad promedic: 49,2
. Anos de escolaridad: 11,6
o Mujeres (9a): 50,2%
. Capacitadas (%) 3,3%
@ Ingreso mensual: $683.836
@ Ingreso mensual ocupados con educacion superior completa: $1.558.984
@ Ingreso mensual ocupados sin educacian superior completa: $421.127
. Con educacion superier completa (%) 22,7%

Descargar ficha ocupacion

Programadores
informaticos

Informacién Mercado Qué hacen Perfiles ocupacionales Tendencia

Laboral

Esta seccion presenta informacion sobre las caracteristicas de as personas que se emplean en esta
ocupacion y de sus condiciones laborales. La informacion proviene de la Encuesta de Caracterizacion
Socioecondmica Nacional (CASEN).

0 NGmero de ocupados: 7.588

Edad promedio: 331
‘ Anos de escolaridad: 16,5
o Mujeres (%): 25,8%
O Capacitados (%) 43,1%
@ Ingreso mensual: $991.661
@ Ingreso mensual ocupados con educacion superior completa: $1.032.554
@ Ingreso mensual ocupados sin educacion superior completa: $804.424
. Con educacion superior completa (%): 81,6%



Brechas de genero en ingresos de hasta 109% en las principales
ocupaciones

Principales ocupaciones de la region y caracteristicas mas relevantes de la ocupacion, 2015

INGRESO CON BRECHA DE
OCUPACION % REGIONAL N° PROMEDIO | CONTRATO GENERO EN
$ INDEFINIDO (% INGRESOS
VVendedores y demostradores de tiendas 6.5% 218.996 366.504 78.20% 25.7%
almacenes

lepladqrgs de oficinas, hoteles y otros 3.1% 105.159 259.943 79.40% 24.4%
establecimientos

\Vendedores de quioscos y de puestos de 2 8% 90971 570.860 78.30% 86.9%
mercado

Ggrentes de comercios mayoristas y 2.6% 85.987 683.836 98,70% -109,9%
minoristas

25% 84.742 430315 84,70% 22,5%

Porteros y guardianes y afines 2,5% 82.940 321.029 84,00% -16,9%

Conductores de automoviles, taxis y
amionetas
Empleados de control de

.. : . 1,9% 64.815 390.397 86,30% -0,6%
abastecimientos inventario

2,1% 69.908 425.861 83,10% 3,2%

Fuente: Elaboracion propia conforme a CASEN 2015



OCUPACION

Maestros de nivel superior de la
ensefianza preescolar

Maestros e instructores de nivel
superior de la ensefianza
especial

Maestros de nivel medio de la
ensefiaza preescolar
Personal domeéstico
Ayudantes de enfermeria a
domicilio

Secretarios

Nifieras y celadoras infantiles

Costureros, bordadores y afines

Ayudantes de enfermeria en
instituciones

Cajeros y expendedores de
billetes

% MUJERES EN

LA OCUPACION

99,8%

99,2%

98,8%
97,3%
96,2%

94,7%
93,8%

89,3%

87,7%

86,8%

‘ Concentracion de mujeres =

NUMERO DE
MUJERES

12.099

5.764

8.814

168.453
12.003

80.274
39.148

22.564

14.278

47.984

Ingresos bajos

%

TRABAJADORAS FJSSEIIEESD?O
DEL TOTAL DE LIQUIDO
OCUPADAS
0,8% 542.952
0,4% 561.202
0,6% 311.077
11,0% 252.982
0,8% 250.670
5,3% 425.511
2,6% 235.463
1,5% 161.630
0,9% 348.868
3,1% 303.429

Las 10
ocupaciones con
mayor
proporcion de
mujeres
concentran a 1/3
de las ocupadas

4 ocupaciones
tienen ingresos
promedio
cercanos al
sueldo minimo

Fuente: Elaboracion propia conforme a CASEN 2015



‘ Mujeres son minoria en las ocupaciones mejor pagadas

OCUPACION MUJERES (%) N A
15.389 48,4% 2.542.974

Gerentes de empresas de intermediacion y

- 20.379 27,1% 2.087.850

servicios a empresas

24.857 19,2% 1,015,537
Abogados 20.095 49,8% 1.617.005
Gerentes dg empresas dg trapsporte, 6.014 25.9% 1.580.063
almacenamiento y comunicaciones
Gerente,s de empresas, no clasificados bajo 16.651 29.6% 1571563
otros epigrafes
Gerentes de industrias manufactureras 8.819 37,4% 1.560.165
Gerentes de construccion y obras publicas 9.690 3,8% 1.555.711

Especialistas en organizacion y administracion
de empresas y afines, no clasificados bajo 25.655 52% 1.397.881
otros epigrafes

Arquitectos, urbanistas e ingenieros de
transito

12.730 28,3% 1.382.384

Fuente: Elaboracion propia conforme a CASEN 2015



¢, Como cambiara el
panorama laboral
en la proxima década?




‘ ¢, Como cambiara el panorama laboral en la proxima decada?

- Los Observatorios enfrentan enormes desafios metodologicos para
monitorear brechas de capital humano en constante transformacion

- No basta con hacer uso de informacion cuantitativa periodica y
actualizada; es necesario trabajar en conjunto con actores claves
del mercado laboral para identificar tendencias futuras



‘ ¢, Como cambiara el panorama laboral en la proxima decada?

SITUACION
ACTUAL

-

TENDENCIAS
EXTERNAS

Pérdida de dinamismo y baja
productividad (CNP, 2017)

Bajas habilidades en la fuerza
laboral (PIACC, 2015)

Alta informalidad en el mercado
laboral (INE, 2017; CEPAL-OIT,
2017)

Avances en robatica, inteligencia
artificial y aprendizaje de
maquinas

Automatizacion de actividades
rutinarias, afectando a
ocupaciones de menor calificacion
(McKinsey, 2017)

@

¢, COmo nos estamos
preparando como pais
para enfrentar estos
nuevos desafios?
- Preparacion
Jovenes que ingresan
al mercado laboral
¢, Como responde la
Politica Publica?

> trabajadores
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