
@PORTODASCHILE

“Nos construimos en base a las historias de otr@s”,





HASTA LA CRISIS ES 
DESIGUAL





UN NUEVO MODELO



• VIVIMOS EN PAÍSES DISTINTOS

• EN CIUDADES SEGREGADAS

• APARENTEMENTE ”NO HAY LIDERAZGOS”

• LA MAYOR DESIGUALDAD, ES LA DE TRATO

• TEMOR DEL OTR@- POLARIZACIÓN

• DISCAPACIDAD SOCIAL  

• TOMAMOS LAS DECISIONES A PUERTAS 
CERRADAS Y EN ESCRITORIOS

• LAS MUJERES SON LAS PRINCIPALES 
RESPONSABLE DEL CUIDADO

• EL CHORREO YA NO ES SUFICIENTE

• EL CAMINO COMO EL RESULTADO

• HAY TEMOR DE LOS HOMBRES HACIA EL 
LIDERAZGIO DE LAS MUJERES



PILOT0
19 OLLAS
6 MESES
100 MUJERES
5.000 VECINOS
400.000 ALMUERZOS



5 PILARES DEL MODELO
LAS MUJERES 

COMO 
PROTAGONISTAS 

DEL CAMBIO

DEL PARA AL CON

IMPULSAR EL DESARROLLO 
LOCAL

UN PAÍS BOTTOM UP

UN NUEVO RELATO COMÚN



TOMADORES DE 
DECISIÓN

RED DE 
PROFESIONALES/ 

EMPRESAS

APORTANTES

BARRIOS

MUJERES

COMPONENTES



RED DE 
AGENTES DE 

CAMBIO

EXPERIENCIAS 
Y LENGUAJES 

COMUNES

LABORATORIO 
VIVO

CÍRCULOS DE 
DONACIÓN/ 
FILANTROPÍA 
ESTRATÉGICA



“LA GRAN OLLA COMÚN”
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