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Bloomberg Green Sign In

Finance

BlackRock to Press Companieson
Human Rights and Nature

By Saijel Kishan and Annie Massa
18 de marzo de 2021 1:01 GMT-3 Updated on 18 de marzo de 2021 9:26 GMT-3

The world’s largest asset manager said it will ask
companies in which it holds stakes to identify and
show how they intend to prevent human rights
abuses, and provide “robust” disclosures about
those practices. BlackRock also will request that
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Germany passes law requiring corporate due diligence human rights, environment

lan Profiri | U. Calgary Law School, CA
JUNE 13, 2021 01:01:33 P\ w |in

The German Parliament passed a law on Friday requiring large and medium-sized businesses to do their due
diligence in combating human rights violations along their supply chain. The law introduces a shift to mandatory
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Problema publico identificado,
respecto del Pilar Il de los PR

EL PAN NO tenia una herramienta que le permitiera medir si
las empresas estaban implementando el estandar que la
politica publica buscaba promover.

Una herramienta de monitoreo es necesaria para:

(i) Tener informacién actualizada para hacer ajustes o reforzar acciones;
(ii) Evaluar fundadamente la necesidad de mayor regulacién vinculante;

(iii) Mejorar el uso de recursos publicos asignando mayores esfuerzos a
aquellas areas donde la implementacion sea mas lenta.
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(1) Promocion del marco de reporte en las empresas
publicas y privadas, a traves de organismos
competentes.

(2) Generar indicadores de implementacién, coherente con
los PRy ajustado a la realidad nacional.

(3) Producir un instrumento de monitoreo de la
implementacion del Pilar Il en las empresas, para la
Subsecretaria de DDHH.
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(1) Primer eje: Promocioén del reporte en marco DDHH

- Revisamos el estado actual de la informacion disponible;

- Analizamos organos publicos que podria promover
reporte en empresas publicas y privadas.

- Convocamos a los actores y tomadores de decision.
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a) ¢Hay suficiente informacion de las empresas
chilenas para saber si estan implementando los

estandares de los PR?

Estudiamos las memorias integradas o reportes de
sostenibilidad de las 30 empresas del indice IPSA Chile
y de las empresas del Sistema de Empresas Publicas,

mas Codelco, ENAP, ENAMIy TVN.



Empresas que reportan segun GRI

FACULTAD DE DERECHO
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Publicas Privadas

‘ 66.7%
76.8%
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@ Reporta-GRI
@ No-Reporta-GRI
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Standards v How to use the GRI Standards v Reporting support v  Public policy & partnerships v  About GRI v MyGRI SOSTENIBILIDAD
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Home > AboutGRI > Newscenter > GRIraises the global bar for due diligence and human rights reporting

GRI raises the global bar for due
diligence and human rights
reporting

Published date: 05 October 2021
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8 Empresas que mencionan DDHH SOSTENTBILIDAD
FACULTAD DE DERECHO CORPORATIVA
Publicas Privadas

@® Menciona-DDHH

@® No-Menciona-
DDHH
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Reporte temas materiales de DDHH SOSTENIBILIDAD
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

Publicas Privadas

@ Mat-DDHH
@ No-menciona
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b) ;Cual es la percepcion de los derechos humanos en las
empresas privadas chilenas, y cuales son los elementos
que obstaculizan y facilitan la adopcion del arco de los
PR?

- Focus Groups

- Entrevistas

Gerentes legales, oficiales de cumplimiento,
profesionales de las areas de personas y sostenibilidad,
entre otros, de mas de 13 empresas (IPSA Chile).



Obstaculizadores

Falta de conocimiento y relevancia.

Carga politica e historica. Fuerte asociacion al pasado historico
nacional y a ciertas tendencias politicas, lo que genera resistencia
a la implementacion.

Riesgos legales. Temor a asumir compromisos que puedan
devenir en nuevas responsabilidades legales, sin contar con
instrumentos que faciliten su implementacion.

Contenido liquido y en expansion. Se ve a los DDHH como un
asunto dificil, difuso, liquido, indeterminado y en permanente
expansion, e incluso se manifiesta su gestion como un traspaso a
las empresas de una responsabilidad del Estado

Costos. Se ve como algo costoso, en tiempo y recursos.



Facilitadores

Resistencia inicial superable. Las empresas que ya han
implementado manifiestan que el tema se naturaliza y la resistencia
Inicial se supera.

Implementado en empresas multinacionales, con buenos
resultados.

Se percibe como nuevo marco integrador pilar social
sostenibilidad.

Se reconoce como un nuevo estandar minimo en la sociedad.

Facilita gestion de riesgos. Permite identificar riesgos relevantes
para la empresa de forma temprana.

Estandarizacion. Uso de indicadores comunes entre distintas
herramientas de reporte facilita la entrega de informacion.
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c) Organos publicos con competencia para promover el
reporte en temas de DDHH “cuando sea materialmente
relevante

Sistema de

Empresas - SEP
Ministerio de
Economia, Fomento y
Turismo

Gobierno de Chile




FACULTAD DE DERECHO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE

CHILE

TPl

REF: MODIFICA LA ESTRUCTURA Y
CONTENIDO DE LA MEMORIA
ANUAL DE LOS EMISORES DE
VALORES Y MODIFICA Y DEROGA
NORMAS QUE INDICA.

NORMA DE CARACTER GENERAL N°461

12 de noviembre de 2021

valores y principios corporativos
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|:> En particular, deberd senalar si adhiere o no a los Principios Rectores sobre
Derechos Humanos y Empresas emanados de las Naciones Unidas, u otro
estandar, guia o estandar equivalente.
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REF: MODIFICA LA ESTRUCTURA Y
CONTENIDO DE LA MEMORIA
ANUAL DE LOS EMISORES DE
VALORES Y MODIFICA Y DEROGA
NORMAS QUE INDICA.

NORMA DE CARACTER GENERAL N°461

12 de noviembre de 2021

Esta Comision, en uso o de las facultades ecc\nheren el numeral 1 del articulo

5, el numeral 3 d | iculo 20, mb d ] D Ley N°3.538; el inciso primero del

rt | 46 y los incisos segundo yt ero del artic 74 ambos de la Ley N°18.046;

ulos 9y0 ambos o\ y 805 yl ordado por el Consejo de la

c omision en Sesion Ordinaria N°261 de 11 de noviembre de 2021, ha estimado
pertinente im| pamr Ias siguientes instrucciones:

I. MODIFICACIONES CON VIGENCIA DIFERIDA

1. Derdguese la Norma de Car: r General N°385 de 2015.
2. Reempldzase el titulo “Introducci d \ umeral 2 1. C 1 d la Sect II de la
Norma de C acter General N°. 30 p H cione Gene
3 R empl enido del n me I 2.1.C.1 de la Seccién II de la Norma de
G ral N 30 por el sigui

Es una gran impulso a la promocion del
marco de los DDHH en las empresas en el

pais:

Pregunta por una adhesion a los
Principios Rectores.

Solicita informacién sobre derechos
humanos en relacion a la estrategia,
identificacion de riesgos relevantes,
rol del directorio y relacién con los
grupos de interés.

Dispone a hacer seguimiento a las
huevas regulaciones relativas a la
debida diligencia en DDHH.
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d) Propuestas primer eje. Promocion marco de reporte.

e Referenciar NCG 461 en el PAN -y su proceso-;
e Invitar a CMF en seguimiento indicadores DDHH,;

e Invitar a SEP en promocion reporte; y seguimiento
indicadores empresas publicas.
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(2) Seqgundo Eje: Generar indicadores para medir la
implementacion de los PR en las empresas.

e Para determinar la asimilacion de los PR en las empresa
nacional;

e Principales estandares de reporte que evaluan DDHH.
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Revisamos las principales herramientas que miden la
implementacion de los PRNU, y destacamos a los
siguientes:

A

CHRBY
202 e REPORTING | FRAMEWORK




Dow Jones
Sustainability Indexes

ROB=COSAM@

/e are Sustainability Investing.

Human Rights

RobecoSAM’ questions are aligned with the UN Guiding Principles on Business and Human Rights
(“the Guiding Principles”)

UN Guiding Principles on Business and Human Rights
Endorsed in 2011 by the UN Human Rights Commission
Based on the Ruggie Framework
Serve as the basis for developing further policies and standards on business and human rights

Clarify the state’s duty to protect human rights and the corporate duty to respect human rights

4 questions in the criterion
Commitment
Due Diligence Process
Assessment

Disclosure

Source: UN Guiding Principles, Business & Human Rights Resource Center iio usiness-humanrights. org/en/un-guiding-principle 20
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Propuesta segundo Eje SOSTENIBILIDAD

FACULTAD 1;1 DERECHO CORPORATIVA
IFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE (

1. Declara adherir a los PRNU;
2. Compromiso de respetar los DDHH:
o Disponible publicamente;
o Aprobado por el directorio;
o Menciona DDHH especificos;
o Menciona grupos de interes y personas/grupos vulnerables;
3. Integraciony debida diligencia:
o Informa personasy areas responsables;
o Informay describe mecanismos de identificacion de impactos;
o Informa riesgos de impacto mas relevante;
o Informa gestion de dichos impactos mas relevantes;
4. Mecanismos de reclamacion y reparacion:
o Informa sistemas de reclamacion/canales de denuncia;
o Compromiso de reparar impactos negativos.

Indicadores:
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(3) Tercer eje: Desarrollar un instrumento de monitoreo
para incluir en el PAN

- Revisamos el proceso de monitoreo aleman como mejor
ejemplo comparado;

- Teniendo en consideracion las conclusiones de los ejes 1
y 2.




Revisamos el proceso de monitoreo de la
implementacion de los PRNU del Plan de Accion
Nacional aleman.

4 Federal Government .

»* Human Rights

National Action Plan
Implementation of the UN Guiding
Principles on Business and Human Rights




~compliers” per NAP core element

For being evaluated as overall o % % % % % s 0% o 90%
~complier” companies must be

compliant in all of the five core Corn wmenue 1 o B

elements.

Within the implementation of !

human rights due diligence, o $ | ._' 22-240%

companies face major challenges

in setting up a risk analysis (core
element 2) and identifying Rasienssns Il 200-251%

measures for minimizing human

rights ri lement 3).

ights risks (core ele 3) ==y |_._| 2 AP
Additionally, within the risk

analysis challenges exist for some

companies with regard to Core cloment 8 563-884%
considering all relevant stages of -
their value chain.
B -y I B ncnamopnen | BRI
Core element 1 Core element 2 Core element 3 Core element 4 Core element 5
Human rights policy Human rights risk Measures and Reporting Grievance mechanism
statement assessment effectiveness control
= o6 alf LI
= 0]
Page & NAP ing - & 3

R
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Results per industry cluster — ,,compliers” overall

A ) Automotive and vehicles
Financial services

. \o . Engineering and metals

(e “ Electronics, communication
o | and digital services

Food, wood products, textiles

Within average
range

o | and leather
Far above Above average
o average range range
Page 17 Nap ng

Transport and logistics

Services

Chemistry, pharmacy,
plastics and mining

Construction and real estate

Energy, utilities and disposal

Below average Far below
range “y  Aaverage range

EY
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Propuesta tercer Eje: Instrumento de monitoreo, para el
2do segundo PAN, sobre el Pilar |l

(Quien levanta informacion? Mismas empresas reportan por exigencia
nueva norma e impulso SEP en empresas publicas;

¢Muestra de empresas? Se recomienda un piloto con empresas IPSA 'y
SEP para viabilizar ejecucion de la medicion;

Periodicidad: Anualmente desde el 2023;
Asignacion de puntaje: Subsecretaria de DDHH,;

Viabilidad: Tiempo estimado evaluacion 1 empresa segun indicadores
propuestos fue de 1 hora aproximadamente “con expertise adecuada.
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Conclusiones CORPORATIVA

Para el éxito del PAN, en lo que respecta al Pilar Il, se
recomienda

Promover marco de reporte en las empresas publicas
-SEP-y privadas -461-, a traves de organismos
competentes.

Adoptar indicadores de implementacion, coherente con
los PRy ajustado a la realidad nacional.

Producir un instrumento de monitoreo de Ila
implementacion del Pilar Il en las empresas, para la
Subsecretaria de DDHH.

SOSTENIBILIDAD
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Eje

. Promocion
Reporte

Il. Indicadores

lll. Instrumento de
monitoreo
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Propuesta
1. Destacar nueva NCG 461 en el PAN;
2. Participacion CMF seguimiento indicadores DDHH,;

3. Promocidén y seguimiento reporte SEP empresas publicas

- Los propuestos en pag. 20 informe.

- Detallado en pag. 22 informe. Con metas de
implementacion PRNU.



