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La transiciéon hacia una economia sostenible ha impulsado la aparicion de empleos verdes en diversos
sectores de la economia, contribuyendo al desarrollo econémico con un enfoque de sostenibilidad ambiental.

A pesar de su importancia, la clasificacién y estimacion del niumero de empleos verdes sigue siendo un
desafio.

En Chile mas de dos millones de personas se emplean en trabajos verdes, representando el 23,4% del total
de ocupados del pais. De este grupo de trabajadores, el 46,8% se encuentra en la Region Metropolitana. En el
pais, los sectores econémicos como Construccion, Mineria y Gestion de Residuos presentan un gran
potencial para una transicion hacia practicas con menor impacto ambiental.

Nuevos empleos para una nueva
realidad

A nivel global, los desafios ambientales y el
cambio climatico son problemas de primer
orden. El informe de Cambio Climatico 2023
elaborado por el Grupo Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC por su
nombre en inglés) es claro al indicar que los
efectos del cambio climatico han impactado
gravemente en los ecosistemas, en la economia
y sectores productivos, en las ciudades vy
asentamientos, y por cierto, en la salud y
bienestar de la poblacion (IPCC, 2023).

En este contexto, y con el objetivo de transitar
hacia una economia global sostenible, ha
emergido la nocién de "empleos verdes" como
un componente fundamental (OIT, 2022). Segun
informes de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), se espera que emerjan millones de
empleos verdes en distintos sectores
economicos, como la energia renovable, el
ecodisefio, la gestion ambiental o el turismo
sostenible.

Asi, una economia mas sostenible no sélo
implica una transformacién productiva y de la
formaen que operan las empresas, sino también
la naturaleza de los trabajos requeridos.



¢ Qué son los empleos verdes?

La OIT define los empleos verdes como aquellos
que reducen el consumo de energia y materias
primas, limitan las emisiones de gases de
efecto invernadero, minimizan desechos vy
contaminacién y permiten que las
comunidades se adapten al cambio climatico.
Ademas, estos empleos tienen que ser empleos
decentes (OIT, 2022). Los empleos que aportan
al cuidado y preservacion del medioambiente,
sin condiciones laborales decentes, se
consideran empleos con mejoras
medioambientales, ya que los empleos verdes
no sélo abordan las preocupaciones sobre el
cambio climatico, sino que también promueven
el crecimiento econédmico y la mejora de la
calidad de vida de las personas.

A pesar de su importancia, cuantificar los
empleos verdes sigue siendo un desafio. En la
literatura se reconocen dos enfoques para
identificar empleos verdes: el top-down, que
considera a los trabajos dentro de sectores
econdmicos considerados como verdes, y el
bottom-up, que analiza actividades y tareas
especificas en empresas u ocupaciones para
clasificar un trabajo como verde.

Diversos estudios han analizado la importancia
de los empleos verdes en la economia a partir
delandlisis ocupacional, utilizando los datos de
O*NET, una de las principales fuentes de
informacion a nivel ocupacional del sistema de
estadisticas laborales de Estados Unidos. Estos
datos permiten clasificar los empleos verdes en
tres categorias:

Empleos verdes con mayor
demanda:

Se trata de empleos que existen hace tiempo,
perolademandade trabajadores haaumentado

debido a la evolucién hacia una economia mas
verde y que no necesariamente requieren
nuevas habilidades o competencias. Por
ejemplo, quimicos, cientificos de materiales o
gerentes de produccion en industrias.

Empleos con mejoras de

habilidades verdes:
Son empleos que requieren competencias
fundamentales o similares a ocupaciones
tradicionales, pero las tareas, habilidades y
credenciales para estos trabajos han
aumentado debido a la transicién verde. Por
ejemplo, un gerente generalo de operacionesva

arequerir contar con habilidades para la gestion
sostenible de una organizacion.

Empleos verdes
nuevos/emergentes:

Empleos completamente nuevos surgidos a
partir de la transicidon a una economia verde. Por
ejemplo, instaladores de energia solar o
ingenieros en energia edlica.

¢Cuantos empleos verdes hay
en Chile?

Con el objetivo de estimar y caracterizar los
empleos verdes en Chile, un estudio realizado
por el Observatorio Laboral RM —financiado por
la Subsecretaria del Trabajo y ejecutado por el
Centro de Politicas Publicas UC - entregd
informacion relevante sobre los ocupados que
desempefnan sus labores en empleos verdes,
utilizando fuentes de informacién secundaria
que no se han explotado para este propdsito,
como la Encuesta CASEN y los datos de O*NET.

Este esfuerzo pionero consideré como verde los
puestos de trabajo formales que cumplen con la
categorizacion de empleo verde con mayor
demanda o empleos con mejoras en
habilidades verdes.

Caracteristicas de los empleos
verdes en la RM

De acuerdo al estudio, a nivel nacional mas de 2
millones de personas estdn ocupadas en
trabajos verdes. La Regidon Metropolitana lidera
la concentracién de estos empleos, con el
46,8%, seguida por Valparaiso (8,7%) y Biobio
(8,2%).



Existe una baja representacion de mujeres, la
que sélo alcanza el 17,7% en el pais, mientras
que en la capital llega al 21,4%.

En cuanto al nivel educativo, quienes se
desempefian en empleos verdes en la capital
presentan 14 afos de escolaridad, superando
ligeramente los 11,7 afios de los ocupados en
empleos con mejoras medioambientales. El
rango de edad predominante en empleos verdes
de la regién se situa entre los 30 y 44 afos,
concentrando mas del 40% de los ocupados.

En la RM, los ingresos para empleos verdes

Industria Manufacturera (14%), y las grandes
empresas acogen el 37,8% de estos empleos en
la region.

Destaca ademas el potencial de transitar hacia
un funcionamiento con menor impacto
ambiental en sectores como construccion,
mineria o gestion de agua y residuos, donde
tanto a nivel nacional como en la Region
Metropolitana mas del 50% de los ocupados
tienen empleos que pueden ser relevantes en la
transicién hacia economias verdes, ya sea por
una mayor demanda o por tratarse de empleos
con mejoras de habilidades verdes.

promedian $1.118.947, un 111% superior a las
ocupaciones medioambientales. Ademas, este Entre las ocupaciones clave destacan
grupo trabaja 44,6 horas a la semana, en Ingenieros, Mecanicos y Obreros de la

comparacién con las 38,9 horas de dichos construccion, enfatizando en habilidades

empleos. relacionadas con nuevos enfoques de

construccion y proyectos de ingenieria, asi

Por otro lado, en la capital, el 12,8% de los como la gestidn eficiente de residuos. Ademas,

empleados en trabajos verdes son trabajadores una proporcién importante de personas que

independientes, mientras que méas del 90% son trabajan en empleos verdes son conductores de

empleados a tiempo completo. Estos empleos camiones pesados o de transporte publico,

tienen una mayor presencia en sectores como debido a la transicion hacia vehiculos eléctricos

Comercio (19,1%), Construccion (17,6%) e o hibridos.

Ocupaciones verdes con mayor demanday con mejoras de habilidades
verdes a nivel nacional

Ocupaciones en empleos con mejoras de habilidades

Ocupaciones verdes con mayor demanda
verdes

Nombre de la ocupacién Numero de ocupados Nombre de la ocupacién Numero de ocupados

Otros Ingenieros 76.972 Conductores de camlon(_as 14.8352
pesadosy de alto tonelaje

Mecanicos y reparadores de Empleados encargados del control

. 76.040 o R . 14.4153

vehiculos de motor de abastecimiento e inventario

iant ~

Carpinteros de obra 63.660 Com(?rc@n esy duefios (de 10.4534

almacén, tiendas o mercados)

L t i6
Conductores de buses y trolebuses 54.595 Obreros de a_cjo'ns ruccion de 67.182
edificios

Mecénicos v reparadores de Ingenieros civiles, ingenieros en

yrep 52.299 construccion y constructores 60.290

maquinas agricolas e industriales L
civiles

Fuente: Observatorio Laboral RM (2024).
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