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Resumen

En todo el mundo, la pandemia ha tenido un fuerte impacto en el mercado laboral.
En el caso de Chile, en el peor momento de la crisis sanitaria se perdieron mas de
1.800.000 empleos, situaciéon que afectd de manera importante a las mujeres. Los
factores culturales, la distribucion de roles en el hogar y los sistemas de cuidado han
propiciado una salida masiva de mujeres del mercado del trabajo. Ademas, los sectores
econdémicos con mayor ocupacion femenina fueron justamente los mas golpeados
por la pandemia y la recuperacion de empleos ha sido mas lenta en el caso de las
mujeres. Por lo anterior, en este trabajo se realiza un analisis de los determinantes
y las politicas publicas que se relacionan con la participacion laboral femenina. En
primer lugar, a partir de una revision de literatura relevante y de casos internacionales,
se constata que en otros paises existen politicas que se centran en proporcionar sis-
temas de cuidado a nifios/as junto a acceso a la educacion temprana, permitiendo la
insercion de mujeres al mercado laboral. Ademas, destacan politicas asociadas a las
licencias de cuidado maternal remuneradas que son incluso mas efectivas cuando
son compartidas con los padres. Luego, utilizando datos de la encuesta Casen se
estiman los determinantes individuales y del hogar que se relacionan con la decision
de las mujeres de participar en el mercado laboral en Chile. Entre los principales
resultados, se observa que las mujeres jefas de hogar tienen una probabilidad entre
2,61y 2,08 veces mayor de participar en el mercado del trabajo que quienes no son
jefas de hogar en el periodo estudiado. Ademas, las mujeres que provienen de hogares
con presencia de menores a tres afios tienen menor probabilidad de participacion,
hallazgo consistente y significativo en el periodo analizado. Finalmente, usando un
panel de datos de paises de la OCDE, se constata que entre las politicas que se rela-
cionan positivamente con la participacion laboral de mujeres se encuentran el gasto
en postnatal, en temprana infancia y en asignaciones familiares. Desagregando por
regioén, en el grupo de paises mas comparable con Latinoamérica fueron justamente
dichas politicas las que presentaron asociaciones mas robustas.
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1. Introduccion

En Chile, histéricamente las mujeres han tenido una par-
ticipacion laboral menor a la de los hombres. A inicios de
los afios noventa, cerca del 33% de las mujeres en edad
de trabajar participaba en el mercado laboral, mientras
que casi el 74% de los hombres lo hacia. Lo anterior
posicionaba al pais como uno de los que presentaba
una menor inclusion de mujeres en el mundo laboral de
América Latina (CEPAL & OIT, 2019).

Luego de una incorporacion constante de mujeres al
mercado del trabajo, el afio 2020, con la pandemia
asociada al Covid-19 y la pérdida de millones de em-
pleos, la participacion laboral de mujeres retrocedio a
registros de hace una década. En el peor momento de la
crisis sanitaria, solo el 41,2% de las mujeres en edad de
trabajar participaba del mercado laboral, lejos del 50%
alcanzado previamente y mas lejos aun del promedio
de participacion laboral de la OCDE (63,8%). El impacto
de la pandemia en la inclusion laboral femenina puede
relacionarse con diferentes aspectos. Uno de ellos, y
gue se ha documentado en la literatura, se vincula con
factores culturales y en particular, con los roles de género
dentro de los hogares (Cerda et al,, 2020). En el pais, datos
recientes sugieren que las mujeres dedican mucho mas
tiempo que los hombres en el cuidado de nifios y nifias,
asi como la dedicacion a responsabilidades familiares
permanentes (Bravo et al.,, 2020; Cerda et al,, 2020) y
dado esto, con el cierre de los centros de cuidado como
escuelas y jardines infantiles, las mujeres se vieron en
la obligacion de tener que salir del mercado laboral para
hacerse cargo de las labores de crianza y cuidado de las
personas del hogar que asi lo requirieran, como nifios,
nifias y personas adultas mayores.

Considerando la importancia de la incorporacion de las
mujeres en el proceso de recuperacion de empleos post
Covid-19, este trabajo tiene como objetivo analizar los
determinantes de la participacion laboral femenina a nivel
individual, asi como las politicas publicas relacionadas
con mayores niveles de participacion de mujeres en el
mercado del trabajo. Para lo anterior, en primera instancia
se realiza una revision comparada de literatura y expe-
riencias relevantes de politicas publicas que impulsen
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una mayor participacién laboral femenina. Luego, a partir
de modelos binarios se estima cudles son las variables
individuales y del hogar que se relacionan con la deci-
sion de las mujeres de participar en el mercado laboral.
Finalmente, usando un panel de 38 paises de la OCDE
se analiza la relacion entre distintas politicas publicas y
la participacion laboral femenina.

Entre los principales resultados del estudio, se constata
que en la experiencia internacional destacan politicas
gue se centran en proporcionar sistemas de cuidado
a nifios/as junto al acceso a la educacion temprana,
permitiendo la insercion de mujeres al mercado laboral.
Junto a ello, se constata que las politicas de licencias
de cuidado maternal remuneradas son efectivas para
aumentar la participacion laboral femenina, mas aun
cuando es compartida con el padre. En cuanto al analisis
de la decision de participacion, esta investigacion sugiere
que las mujeres jefas de hogar tienen una probabilidad
entre 2,61y 2,08 veces mayor de participar en el merca-
do laboral que quienes no son jefas de hogar. Ademas,
las mujeres que provienen de hogares con presencia
de menores de tres afios tienen menor probabilidad de
participar en el mercado del trabajo, hallazgo consistente
y significativo en todos los afios analizados. En cuanto
al analisis de paises de la OCDE, los resultados indican
gue entre las politicas que se relacionan positivamente
con la participacion laboral de mujeres se encuentran el
gasto en postnatal, en temprana infancia y en asigna-
ciones familiares.

El resto del trabajo se organiza de la siguiente manera.
La seccion 2 presenta antecedentes de contexto inter-
nacional en relacion a la participacion laboral femenina.
La seccion 3 presenta el analisis de politicas publicas y
participacion laboral femenina en el contexto internacio-
nal. La seccion 4 muestra un analisis descriptivo de la
participacion laboral femenina en Chile y en la seccion 5
se analizan los determinantes de la participacion laboral
femenina en el pais. Finalmente, en la Ultima seccion
se concluye, se discuten los resultados y se proponen
recomendaciones para las politicas publicas.
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2. Antecedentes: contexto
internacional en la participacion

laboral femenina

La revision de casos internacionales tiene el objetivo de
entregar una perspectiva mas amplia sobre el contexto
y la evolucion de la participacion laboral femenina a nivel
mundial. Primero se presentan determinantes y brechas
existentes en la participacion laboral femenina de acuerdo
alaliteratura. Luego, se evidencian distintas politicas publi-
cas que entregan directrices respecto a como otros paises
han abordado las brechas identificadas en este estudio, a
partir de unarevision internacional, y permitiendo encontrar
nuevas oportunidades de desarrollo y de mejora en torno
a la participacion laboral femenina en Chile.

2.1 Brechas en participacion laboral
femenina

Los efectos negativos que ha traido el avance del COVID-19
en la participacioén laboral femenina son consecuencia
de la intensificacion de las desigualdades estructurales
a nivel global que han afectado histéricamente a la
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado.
Se describen a continuacion las principales brechas
encontradas a nivel mundial.

* Mayor tiempo invertido en trabajo doméstico y
de cuidados no remunerado

Las mujeres realizan la mayor parte del trabajo no remu-
nerado en el hogar. En todo el mundo, sin excepcion, las
mujeres ejecutan las tres cuartas partes del trabajo de
cuidados no remunerado. En ningun pais los hombres
y las mujeres proporcionan una parte igual del trabajo
de cuidados no remunerado (ILO, 2019). En la OCDE, en
promedio, con poco mas de cuatro horas al dia, las mu-
jeres dedican sistematicamente alrededor de 2 horas al

dia mas al trabajo no remunerado que los hombres. Gran
parte de este tiempo las mujeres lo dedican al cuidado
de los nifios, pero muchas también cuidan a familiares
adultos, especialmente a los padres, incluso cuando
estan empleadas (OECD, 2020).

En el caso de Chile, durante un dia de semana las mujeres
participan 95,5% en el trabajo no remunerado, destinando
aello 6,07 horas en promedio, mientras que los hombres
participan en 87,2% y destinan solo 2,74 horas en pro-
medio (Camara de Diputados, 2021). En algunos paises,
para efectos de visibilizar el trabajo no remunerado que
realizan principalmente las mujeres, se ha medido su
valor en términos de horas y de aporte al PIB. En Chile
un estudio de Comunidad Mujer (2020), cuantific el
valor econémico del trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado (TDCNR) en un 22% como proporcion del
PIB, mas que cualquier otra actividad remunerada, cifra
similar al de otros paises de Latinoamérica.

La excesiva carga de cuidado no remunerado en las
mujeres limita su participacion en el mercado laboral y
en este sentido, cuanto mayor es la desigualdad en la
distribucion de las responsabilidades de cuidado entre
hombres y mujeres, mayores son las brechas de género en
la participacion en la fuerza laboral. Asi, una disminucién en
el trabajo de cuidado no remunerado de las mujeres esta
relacionada con un aumento de diez puntos porcentuales
en latasa de participacion laboral femenina? (OECD, 2014a).
En Chile, de acuerdo a datos de la Encuesta Nacional de
Empleo del INE (2021), cerca del 30% de las mujeres no
busca trabajo o no esta disponible para trabajar por tener
responsabilidades familiares permanentes, mientras que
solo el 2% de los hombres no lo hace por dichas razones.

1 Esteandlisis lo hizo Comunidad Mujer en base a la Encuesta Nacional de Uso del tiempo (ENUT) 2015.
En 2021 el Banco Central actualizé la cifra a partir de una proyeccion de la ENUT para dicho afio y
establecié que el trabajo de cuidados no remunerado en zonas urbanas equivalia a un 25,6% del PIB,
lo que evidencia un aumento de casi 4 puntos porcentuales entre 2015y 2021.

2 Paraun nivel determinado de PIB per capita, tasa de fecundidad, tasa de desempleo femenino, educacion
femenina, tasa de urbanizacion y permiso de maternidad (OECD, 2014a).
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* Mayor vulnerabilidad en empleos informales y a
tiempo parcial

Debido a que las mujeres son quienes cargan con mayor
parte de las responsabilidades de cuidado, esto implica
que deben reducir sus cargas de trabajo y buscar alter-
nativas de flexibilidad, como el trabajo parcial, el cual, en
paises en desarrollo, esta asociado mayormente con la
economia informal. En paises de la OCDE, las diferencias
de género en las horas de trabajo se deben a tasas des-
proporcionadamente altas de empleo a tiempo parcial
entre las trabajadoras. Por otra parte, las mujeres estan
mayormente expuestas al empleo informal en mas del
90% de los paises del Africa subsahariana, el 89% de los
paises de Asia meridional y casi el 75% de los paises de
América Latina (ILO, 2018).

Una recopilacion de datos reciente realizada por laOITy
Women in Informal Employment Globalizing and Organizing
(WIEGO) proporciona evidencia de que las mujeres en la
economia informal® tienen menos oportunidades para
acceder a mejores empleos y cobertura de seguridad
social (OECD, 2020). En la mayoria de las regiones, las
mujeres suelen trabajar en los segmentos mas vulnerables
de la economia informal, por ejemplo, como trabajadoras
de servicio doméstico o como trabajadoras familiares
auxiliares (OECD/ILO, 2019).

Las principales consecuencias son que, inevitablemente,
las mujeres empleadas de manera informal obtienen un
ingreso laboral mas bajo, pero también corren el riesgo
de estar expuestas a mayores déficits de trabajo decente,
lo cual apunta a la necesidad de facilitar la transicion
a otras categorias de situacion laboral y mejorar las
condiciones de trabajo como primer paso hacia la for-
malizacion (ILO, 2018).
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* Brechas educativas

Si bien las mujeres ya suponen el 60% de los graduados
en carreras terciarias y universitarias, solo el 30% lo hacen
en carreras STEM o CTIM (ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas) lo que revela la baja propension a elegir
areas de estudio correspondientes a sectores de alta
productividad y, como consecuencia, se convierte en
una barrera para aspirar a salarios mas altos (BID, 2019).
Ademas, no solo la participacion femenina en la edu-
cacion y en empleos STEM es baja, sino que la tasa de
desercion es especialmente alta. Las mujeres abandonan
estas disciplinas en forma desproporcionada durante sus
estudios, en la transicion al mundo del trabajo e incluso
durante su trayectoria profesional (UNESCO, 2019).

El factor principal que influye en la participacion de nifias
y mujeres en su progresion y rendimiento en la educa-
cion STEM corresponde al sesgo de autoseleccion, sin
embargo, esta idea esta fuertemente influenciada por el
contexto social y los estereotipos acerca de los roles de
género (CEPAL, 2021a).

» Sectores de empleo feminizados

Una vez dentro del mercado laboral, las mujeres participan
tradicionalmente en empleos considerados como feme-
ninos, los cuales tienden a ser de menor remuneracion.
Esta distribucién del empleo por género da cuenta de
qgue, mientras casi el 30% de las mujeres trabajan en
los sectores vinculados al cuidado, sectores como la
agricultura o la construccion ocupan a mas del 30% de
hombres y solo al 8% de las mujeres. En el caso de en-
sefianza, destaca que cerca del 99% de quienes trabajan
en la educacion parvularia son mujeres, dedicandose a
labores de cuidado y crianza, en tanto en la educacion

3 Ladefinicién de empleo en la economia informal incluye tanto a los trabajadores de empresas del sector
informal (empresas que no estan registradas oficialmente y no mantienen un conjunto completo de
cuentas) como a los trabajadores que tienen empleos informales (empleos que carecen de proteccion
social o legal basica y beneficios laborales). Las mujeres estan particularmente sobrerrepresentadas
en este segundo grupo, que concentra la mayoria de los trabajadores a domicilio vulnerables (OECD,

2020).
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media técnico profesional la participacion laboral de mu-
jeres alcanza el 50% (Ministerio de Educacion, 2019). De
igual manera, los sectores de servicios relacionados con
el comercio, hoteleria o la alimentacion agrupan a cerca
del 30% de la poblacion trabajadora femenina, frente a
un 20% de la masculina (BID, 2019).

Ademas, los estereotipos sobre la mujer, en especial
aquellos que clasifican las ocupaciones en masculinas
y femeninas, influyen en las preferencias de los empre-
sarios a la hora de decidir a quién contratar (Roman,
Riosy Traverso, 2013), los cuales pueden crear barreras
de entrada adicionales para las mujeres en los sectores
altamente masculinizados. Por otra parte, aun en indus-
trias con mayor presencia de hombres, se considera
a las mujeres principalmente para puestos de trabajo
gue incluyen tareas consideradas como femeninas. Por
ejemplo, un estudio de género realizado por el Banco
Interamericano de Desarrollo (2018) evidencia que, en
industrias como la construccion, la amplia mayoria de
las mujeres realiza tareas administrativas, de estudio o
elaboracion de proyectos, y muy pocas de ellas realizan
tareas operativas. Ademas, la falta de experiencia laboral
en puestos de trabajo operativos las pone en desventaja
frente a los hombres, si se considera como un criterio
de contratacion.

Alo anterior, se le suma la expectativa de ostentar ciertas
cualidades por el hecho de ser mujer y tener que trabajar
en sectores masculinizados, como por ejemplo ser muy
estricta, muy reservada en los aspectos personales, y la
tendencia a dejar los puestos de supervision en manos de
hombres por atribuirles mayores cualidades de liderazgo.
Es asi, como la dificultad que encuentran las mujeres
para que se las reconozcan tan competentes como a sus
compafieros varones, teniendo que desarrollar toda una
serie de estrategias para demostrar su valia y superar las
expectativas estereotipadas de los empleadores (Roman,
Rios y Traverso, 2013). En este sentido, ademas de los
esfuerzos parainsertar a las mujeres en sectores laborales
masculinizados, es importante generar facilitadores que
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permitan proveer las condiciones necesarias para que
las mujeres puedan desempefiarse adecuadamente y
mantener sus trabajos (BID, 2019).

En particular, la infraestructura en los entornos laborales
muchas veces se considera insuficiente y en ocasiones
las empresas vislumbran que contar con mujeres en
la fuerza laboral puede significar un costo adicional
(BID, 2018). Un ejemplo de lo anterior corresponde a lo
evidenciado en el estudio realizado en Chile respecto al
ingreso de mujeres al sector del transporte publico, el
cual muestra que, si bien, la falta de bafios afecta a todos
los conductores, representa una barrera mayor para las
mujeres (BID, 2019).

Con todo, la mayor insercion de mujeres en los sectores
masculinizados debe acompafiarse, por tanto, de una
sensibilizacion que permita eliminar prejuicios y sesgos
sobre las tareas que puedan realizar éstas dentro de las
mismas industrias. A su vez, destaca la importancia de
lograr que las organizaciones en su conjunto (los direc-
tivos, los pares y la infraestructura) estén preparadas
para la inclusion y retencion de la mujer en los puestos
de trabajo (BID, 2018).

+ Barreras para acceder a puestos corporativos

El mundo empresarial también exhibe grandes brechas
de género en los puestos corporativos. Las normas so-
ciales y los estereotipos de género, la reduccion de las
horas de trabajo de las mujeres o la preferencia por la
flexibilidad horaria, se encuentran entre las razones de
la escasa representacion de las mujeres en puestos de
liderazgo y explican la existencia de los denominados
“techos de cristal” (Christiansen et al., 2016), e incluso
para las mujeres que trabajan a tiempo completo, la
progresion profesional suele ser mas lenta que para los
hombres. En particular, en América Latina, las mujeres
ocupan apenas 20% de los cargos de alta gerencia en
administracion publica y menos del 10% de las juntas
directivas en empresas privadas (ILO, 2016).
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* Brecha salarial

En promedio, la brecha salarial en América Latina es
de 18% (BID, 2021), es decir incluso cuando tienen el
mismo nivel educativo, las mujeres latinoamericanas
ganan entre un 5% y un 30% menos que los hombres
(Edo, Gasparini, & Marchionni, 2019). La prevalencia de
las brechas salariales de género a favor de los hombres
viene dada por multiples factores, los cuales fueron
principalmente descritos por los determinantes antes
presentados: las brechas educativas que restringen el
desarrollo de habilidades, la segregacion ocupacional o
concentracion de mujeres en un espectro mas estrecho
de ocupaciones y sectores peor remunerados que los
hombres, la distribucién desigual de responsabilidades
de cuidado no remuneradas, la sobrerrepresentacion de
la mujer en formas de empleo informal, y la discrimina-
cion (ILO, 2016).

* Interseccionalidad

Pese a que todas las mujeres de alguna u otra manera
sufren discriminacion de género, existen otras caracte-
risticas sociodemograficas, como el idioma, la etnia, la
nacionalidad, entre otros, que profundizan las desigual-
dades de género entre los grupos mas vulnerables. De
este modo, los efectos de las diferencias de género
pueden ser mas notorios para mujeres pertenecientes
a ciertos grupos que a otros (Awid, 2004). Asi, por ejem-
plo, las desigualdades de género en el mercado laboral
se potencian con las desigualdades raciales y étnicas:
los pueblos indigenas y afrodescendientes presentan
desventajas educativas en lo que se refiere al acceso
y permanencia en los distintos niveles educacionales,
existe una amplia proporcién de afrodescendientes e
indigenas entre la poblacion en situacion de pobreza 'y
extrema pobreza, y las brechas salariales son mayores
(CEPAL, 2016).
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+ Agudizacion de los indices de pobreza en
mujeres

Si bien tanto mujeres como hombres sufren la pobreza, la
discriminacion por género implica que las mujeres cuentan
con menos recursos para hacerle frente (ONU Mujeres,
2020). La pobreza monetaria y la falta de tiempo debido
a la alta carga en labores de cuidado no remunerados
conforman un circulo vicioso que resulta muy dificil de
superar, lo cual se acentua en los hogares con bajos
ingresos. Son los hogares de los primeros deciles los
cuales, en general, tienen un mayor nimero de miembros
gue dependen del cuidado de terceros (nifios y nifias,
personas en situacion de discapacidad o enfermedades
crénicas), y son las mujeres de estas familias quienes
suelen estar sujetas a una mayor demanda de tiempo
de trabajo doméstico y de cuidados, lo cual limita su
busqueda de empleos, restringiendo sus posibilidades
de insertarse y permanecer en el mercado laboral. Esto
las conduce a aceptar trabajos con horas limitadas o
flexibles, o con malas condiciones laborales.

2.2 Politicas publicas internacionales que
incentivan la participacion laboral
femenina

A continuacion, se describen las principales politicas
publicas que abordan la participacion laboral femenina de
un grupo de paises seleccionados. A partir de la revision
de la experiencia comparada, se consideran anteceden-
tes historicos y la evolucion de la tasa de participacion
laboral femenina, asi como los determinantes descritos
anteriormente. Para el analisis, se agrupo a los paises de
la siguiente manera: (i) Paises Nérdicos: Islandia, Noruega
y Suecia; (i) Otros Paises OCDE: Canad3, Estados Unidos,
Nueva Zelanda, Reino Unido; (iii) Paises Latinoamericanos:
Colombia, Uruguay, Peru y Chile.
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Figura 1: Participacion laboral femenina en los principales paises seleccionados (1990-2019)
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Fuente: World Bank (2018).

2.2.1 Sistemas de cuidado

Considerando el actual panorama en el que las mujeres
destinan al menos 2,5 veces mas tiempo al trabajo do-
méstico y de cuidado no remunerado que los hombres
(ONU Mujeres, 2017), muchos paises han implementado
politicas en torno a la creacion y fortalecimiento de sus
sistemas de cuidado infantil, y también de adultos en
situacion de dependencia. Un sistema de cuidado ade-
cuado y de calidad no solo constituye una necesidad
fundamental para las personas cuidadoras, sino que
también determina la participacion de las mujeres en el
mercado laboral y el tipo de trabajo que pueden realizar.
En Sudafrica, segun ONU Mujeres, una inversion bruta
anual del 3,2% del PIB en servicios de cuidado infantil
aumentarfa la tasa de empleo femenino en un 10% (Equal
Times, 2018).

Dentro de los paises nordicos destaca principalmente
el caso de Noruega, pais con la mayor proporcion de
ingresos publicos destinados a la educacion y el cuidado
de la primera infancia en la OCDE, y donde el financia-

United States
Colombia
Uruguay

OECD members
Chile

% Norway
%Umed Kingdom

miento publico de jardines infantiles ha aumentado
considerablemente en los Ultimos 15 afios, permitiendo
una rapida expansion de la prestacion de estos servicios.
Su programa nacional de cuidado infantil (Early Childhood
Education and Care, ECEC) es un modelo que se imple-
menta también en el resto de los paises nérdicos. Tras el
Acuerdo sobre el Jardin de Infancia (Kindergarten Act &
Kindergarten Agreement) en 2003, ha habido un aumento
significativo en el nimero de nifios que asisten al jardin
infantil. En 2013, el 90% de los nifios de entre uno y cinco
anos, y el 97,5% de los nifios de 5 afios, participaron en
el programa.

A diferencia de la mayoria de los paises industrializados
avanzados, Canada no tiene un programa nacional de
cuidado infantil, aunque en particular, se destaca el caso
de Quebec, donde han sido pioneros del aprendizaje
tempranoy el cuidado infantil con un programa universal
de bajo costo, amparado en una Ley de Cuidado Infantil
Educativo desde 1997, que ha ofrecido cuidado de todos
los nifios de 5 a 12 afios, antes y después de la escuela
(Statics Canada, 2017). Almomento de instituirse dicha
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Ley, la tasa de participacion laboral de la mujer en Quebec
era cuatro puntos porcentuales mas baja que en el resto
de Canada. Al afio 2012, la tasa es cuatro puntos mas
alta, y las mujeres de Quebec con nifios menores de tres
afios tienen algunas de las tasas de empleo mas altas
del mundo. Ademas, estudios muestran que el cuidado
infantil por si solo ha elevado el PIB de Quebecenun 1,7
por ciento (Policy Options Politiques, 2012).

Estados Unidos por su parte, no posee un sistema nacional
de cuidados, no obstante, destaca su programa Family
Childcare Home, en el que proveedores de cuidado infantil
se hacen cargo de pequefios grupos de nifios en edificios
o casas residenciales. Dependiendo de las regulaciones
de cada estado, este puede ser o no, el mismo hogar en
el que vive el proveedor. Los proveedores deben seguir
un conjunto de requisitos de salud y seguridad y ser
monitoreados regularmente, y en algunos estados se
les solicita contar con una licencia (Childcare Gov, 2021).

Los Paises Bajos corresponde al primer caso en implemen-
tar un sistema de seguro obligatorio a toda la poblacion
para costear los cuidados de largo plazo, siendo de los
paises con mayor gasto en este item en la OCDE como
proporcion del PIB. Las personas que requieren cuidados
las 24 horas del dia pueden optar entre recibirlo en resi-
dencias con atencion de enfermeria, o en sus hogares,
mientras que a las personas que no requieren apoyo todo
el dia se le entregan cuidados de enfermeria en el hogar.
Por ultimo, se brinda apoyo especifico en actividades
diarias y para la integracion social para personas en
situacion de discapacidad fisica o mental, ayudandoles
con la organizacion de sus vidas diarias y la entrega de
ayudas médicas, entre otros (CEP, 2021).

En Latinoamérica destacan las experiencias de Uruguay,
Colombia, Perd y Chile. Uruguay, a través de la Ley
N° 19.353 de creacion del Sistema Nacional Integrado de
Cuidados (SNIC), reconoce al cuidado como un derechoy
una funcion social, garantizando el Estado un modelo de
responsabilidad compartida del cuidado entre la familia, el
particular, la comunidady el propio Estado (GEOSE Infor-
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ma, 2021). Este sistema se enmarca en dos modalidades
(Ministerio de Desarrollo Social, 2021a): Programa de
Asistentes Personales, prestacion econémica destinada
a la contratacion de un servicio de asistente personal
para colaborar en el desarrollo de las actividades diarias
de las personas con dependencia severa; y el Programa
de Teleasistencia, prestacion econdémica destinada a la
contratacion de un servicio de teleasistencia en casa, a
través de un dispositivo que le permite al usuario recibir
ayuda en situaciones de emergencia. De la experiencia
de Uruguay también destaca el programa de Casas Co-
munitarias de Cuidados (CCC), servicio de cuidado para
la primera infancia brindado por personal autorizado,
donde los cuidadores, luego de pasar por un proceso
técnico de seleccion y formacion, pueden trabajar en
el domicilio o en espacios comunitarios (Ministerio de
Desarrollo Social, 2021b).

En el caso de Colombia, desde el afio 2020 se implementa
en Bogota, un Sistema Distrital de Cuidados (SIDICU) (Se-
cretaria de la Mujer Bogotd, 2020) que articula servicios
para atender las necesidades de nifias y nifios menores
de 5 afos, de personas en situacion de discapacidad y
adultos mayores, que contempla actividades ludicas y
de recreacion; espacios de formacion para que quienes
debieron abandonar sus estudios o trabajos por labores
de cuidado, permitiéndoles retomar sus trabajos o per-
feccionarse en diferentes oficios; y brinda espacios de
recreacion para que las personas cuidadoras (que son
en su mayoria mujeres) puedan tomar un descanso y
hacer una actividad que les guste, y cursos destinados
a sus parejas u otras personas de su entorno para que
aprendan a realizar las tareas de cuidados, para asf
compartirlas. (Infobae, 2021).

En Peru se desarrollan dos programas orientados al
cuidado infantil: el Programa Nacional Wawa Wasi, orien-
tado a generar condiciones favorables para el desarrollo
integral de nifias y nifios (menores de cuatro afios), para
gue mujeres en situacion de pobreza puedan dejar a sus
hijos a cargo de una madre cuidadora, a cambio de un
aporte econémico voluntario (Ministerio de la Mujer y
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Desarrollo Social, 2016); y el Programa Cuna Mas (PNCM),
cuyo objetivo es mejorar el desarrollo infantil de nifias y
nifios menores de 3 afios en zonas de pobreza y pobreza
extrema, para superar las brechas en su desarrollo cog-
nitivo, social, fisico y emocional, a través de servicios de
cuidado diurno y acompariamiento familiar (Convergencia
para la Accién, 2016).

En el caso de Chile, el pais actualmente no cuenta con
un sistema de cuidados integral, sino mas bien se han
implementado a la fecha diferentes programas enfoca-
dos en apoyar el cuidado de nifios/as, adultos mayores
y personas en situacion de dependencia. Se distinguen
como principales programas la red gratuita de jardines
infantiles, a través de la cual nifios y nifias de entre 84
dias, y 1 afio 11 meses de familias vulnerables pueden
acceder a atencion integral de calidad, que contempla
cuidado, educacion, alimentacion y atencion social (Chi-
leAtiende, 2021a). También, la Fundacién Nacional para
el Desarrollo Integral del Menor (INTEGRA), a través de su
"Programa de Jardines Infantiles y Salas cuna Conven-
cionales”—financiado por el Ministerio de Educacién—,
permite acceder a salas cuna y jardines infantiles de
forma gratuita en todas las regiones del pais, dirigido a
nifos y nifias entre 85 dias a cuatro afos que viven en
situacion de vulnerabilidad socioeconémica®.

Ademas, el Codigo del Trabajo estipula que las empresas
con 20 trabajadoras 0 mas deberan contar con una sala
cuna, siendo obligacion del lugar de trabajo mantenery
administrar aquellos espacios. A esto se suma un proyec-
to de ley de “Sala Cuna Universal” que pretende ampliar
este beneficio a trabajadoras de todas las empresas y
trabajadores independientes con hijos e hijas entre 0y 2
afios, mediante el financiamiento de un fondo solidario
(Educacion 2020, 2018).

Otros programas de cuidado en Chile son el Programa 4
a7, que proporciona a mujeres responsables de nifios y
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nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado, en
apoyo a su participacion en el mercado laboral a través
de apoyo para la autonomia econdmica de las mujeres
participantes. Este programa proporciona talleres de
organizacion escolar, talleres tematicos y talleres de
desarrollo integral con enfoque de género (ChileAtiende,
2021b).

Por otra parte, existe el Programa de Cuidados Domici-
liarios que entrega servicios de apoyo y cuidados para la
realizacion de las actividades de la vida diaria a adultos
mayores que presentan dependencia moderada y/o se-
vera, que no cuentan con un cuidador principal y que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad socioecondmica,
buscando mejorar su calidad de viday el resguardo de su
autonomia, dignidad e independencia (Objetiva Consulta,
2020). Este programa es parte del Subsistema Nacional
de Apoyosy Cuidados (SNAC) o Chile Cuida, el cual forma
parte del Sistema de Proteccion Social del Estado y tiene
como misién acompafiar y apoyar a través de diferentes
servicios, a las personas en situacion de dependencia,
sus cuidadores y cuidadoras, sus hogares y su red de
apoyo. El acceso a estos servicios es coordinado por las
Municipalidades que participan en Chile Cuida y pueden
ser: cuidados domiciliarios, ayudas técnicas, residencias,
hogares protegidos, centros diurnos, entre otros. Segun
la Encuesta Social de Hogares, este programa beneficia
al 60% de los hogares mas vulnerables del pais, que
presenten un integrante en situacion de dependencia.

2.2.2 Licencia parental, licencia de
maternidad y licencia de paternidad

Las licencias por maternidad, paternidad y parental brindan
la oportunidad de mantener a las madres y padres en
un trabajo remunerado, y se utilizan cada vez mas para
promover la igualdad de género (OCDE, 2013), pues la
implementacion de una politica de licencia por materni-
dad remunerada impulsaria la participacion femenina en

4 Extraido de https:/www.integra.cl/nuestros-jardines-infantiles/como-postular/
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la fuerza laboral, principalmente entre las mujeres poco
calificadas (IMF, 2020). Ademas, el establecimiento de
la licencia parental reduce los costos de contratacion
hacia las mujeres y la discriminacion por parte de los
empleadores hacia a las mujeres por la posibilidad que
tomen la licencia maternal.

De los hallazgos de esta revision se observa que todos
los paises revisados, y, de forma mas categorica, todos
los paises de la OCDE, con excepcion de Estados Unidos
(el cual es uno de los ocho paises del mundo, y el Unico
pais de la OCDE, sin una politica nacional de licencia
parental remunerada), tienen esquemas nacionales que
ofrecen a las madres el derecho legal a una licencia de
maternidad remunerada, y cada vez son mas los paises
gue entregan una licencia de paternidad remunerada®.
Sin embargo, el uso de la licencia parental sigue siendo
escaso, y para alentar su utilizacion por parte de los
padres, un nimero cada vez mayor de paises reserva
parte del periodo de licencia parental exclusivamente para
los padres y no intercambiable con la madre, u ofrece
una licencia que proporciona a los padres incentivos
para usarla durante algunos meses o mas. (Bipartisan
Policy Center, 2020).

En Chile, a contar del afio 2011, se crea el permiso post-
natal parental que establece un derecho parental, ya que
el padre trabajador puede utilizar una parte del permiso
previa autorizaciéon de la madre, promoviendo de esta
forma la corresponsabilidad y el apego de ambos padres
para con sus hijos (Superintendencia de Seguridad Social,
2016). Las trabajadoras tienen derecho a un descanso
de maternidad de 6 semanas antes del parto y hasta 24
semanas después (BCN, 2016), con pago de subsidio que
reemplaza su remuneracion. Con la Ley N° 20.545, las
trabajadoras optan entre las siguientes modalidades de
permiso parental: 24 semanas de descanso completo, con
el 100% del subsidio; 12 semanas de descanso completo
con 100% del subsidio y 18 semanas adicionales de media
jornada, donde en esta modalidad se percibe la mitad
del subsidio. Ademas, el permiso parental permite que
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el padre trabajador pueda utilizar una parte del permiso,
previa autorizacion de la madre, es decir, si la madre ac-
cede a 12 semanas completas, puede traspasar hasta un
maximo de 6 semanas al padre, mientras que, sila madre
utiliza 18 semanas a media jornada, puede traspasar al
padre hasta un maximo de 12 semanas de media jornada
(Chile Crece Contigo, 2021). El permiso parental también
otorga al padre, en el caso del nacimiento de un hijo, el
derecho de un permiso pagado de cinco dias continuos.
Sin embargo, la evidencia muestra que este permiso es de
baja utilizacion por parte los padres trabajadores; segun
datos de la Superintendencia de Seguridad Social, solo
un 0,23% de los permisos parentales han sido utilizados
por hombres desde que se implemento el subsidio en
Chile, hace 10 afios.

2.2.3 Reduccion brecha de empleabilidad,
diferencias de género ocupacionales y
educacionales

Otras iniciativas han buscado fomentar el empleo feme-
nino en sectores no tradicionales, como en los sectores
STEM. En el caso del Reino Unido a través del programa
“Higher Education Funding Council for England: Postgra-
duate Support Scheme”, se busca apoyar la progresion
a programas de estudio de posgrado para aquellas es-
tudiantes que actualmente estan subrepresentadas en
areas que coinciden con las ambiciones de crecimiento
del gobierno, por ejemplo, STEM (OECD, 2014).

Por su parte, el Gobierno Federal de los Estados Unidos
capacita a mujeres en las especialidades de ciencia e
ingenieria, donde se han puesto esfuerzos principal-
mente en subvenciones, con fondos al Ministerio de
Educacion para promover la educacion en estas areas,
y a la Oficina de la Mujer para promover el empleo de
mujeres en ocupaciones subrepresentadas (Beletskaya
& Zotova, 2020). Ademds, a pesar de no ser una iniciativa
gubernamental, se destaca el programa Nontraditional

5  Enpromedio, en la OCDE se ofrecen licencias de maternidad remunerada de 16 semanas con una tasa
de reemplazo salarial del 55 al 100 por ciento, mientras que la licencia parental remunerada se otorga

— durante un promedio de 45 semanas con una tasa de reemplazo salarial del 55% al 100%.

6  Disponible en la web https://www.new-nyc.org/
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Employment for Women (NEW), el cual es un programa
sectorial de desarrollo de la fuerza laboral que prepara
a las mujeres para carreras en las industrias de la cons-
truccion, el transporte, la energia y el mantenimiento
de instalaciones, enfocandose en trabajos calificados y
sindicalizados de la ciudad de Nueva York®.

En Latinoamérica, en Colombia el programa “Chicas
STEAM” (2021), del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones busca fortalecer los
talentos y las vocaciones de nifias y adolescentes entre
los 12 y 15 afios, a través de capacitaciones en areas
como ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas
(Nodoka, 2021). En Uruguay el Ministerio de Industria,
Energia y Mineria integra la mesa Mujeres, Ciencia y
Tecnologia, que desde 2016 ha estado marcada por la
implementacion del proyecto STEM and Gender Advan-
cement (SAGA por sus siglas en inglés) propuesto por
UNESCO. Esta iniciativa busca proporcionar a gobiernos
y responsables de politicas y herramientas que permitan
reducir la brecha global de género en el campo de STEM
a niveles de educacion, trabajo e investigacion.

En Chile, existen iniciativas que promueven la participa-
cion femenina en aquellos sectores laborales con mayor
brecha de género, destacando el programa “Mas Mujeres
mas Ciencia”, el cual incentiva a mujeres jovenes a elegir
carreras enfocadas a STEM (MinMujeryEG, 2021); o el
reciente portal "“Mujeres en Obra”, el cual ofrece cursos y
capacitaciones para aumentar la participacion femenina en
la construccion. También se destacan en Chile programas
gue promueven el acceso y permanencia en el mercado
laboral, para apoyar a mujeres, jovenes y personas con
discapacidad que se encuentren en situacion de vulnerabi-
lidad social, mediante la capacitacion técnica, habilidades
transversales e intermediacion laboral, que favorezcan su
empleabilidad, asi como programas para mujeres jefas de
hogar que beneficia a mujeres trabajadoras con respon-
sabilidades familiares entregando talleres de formacion
y acceso a red de apoyos para la empleabilidad.
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Ademas de las iniciativas enfocadas en STEM, se des-
tacan aquellas politicas de capacitacion que entregan
herramientas para que las mujeres puedan desenvolverse
en el mundo laboral. En Latinoamérica se distingue, por
ejemplo, el caso de Colombia, donde el Servicio Nacional
de Aprendizajes (SENA) ha realizado cursos virtuales
enfocados en mujeres, los cuales buscan desarrollar
nuevas habilidades para facilitar el teletrabajo, tales como
tacticas para el incremento de la productividad, delimi-
tacion de espacios y tiempo de trabajo, herramientas de
comunicacion efectiva, entre otros temas’. Otro caso de
iniciativas mundiales corresponde a las implementadas
por el Gobierno de Canada, donde se han puesto esfuer-
z0os en programas como el piloto “Women’s Employment
Readiness” (WER), el cual financia a organizaciones que
brinden apoyo para el desarrollo de habilidades previas
al empleo y capacitaciones para las mujeres, ademas
de involucrar a los empleadores para ayudar a eliminar
las barreras en el lugar de trabajo para las mujeres
(Government of Canada, 2021a); o “‘Women’s Economic
Security Program” (WESP) de la provincia de Ontario,
cuyo enfoque esta en que las mujeres de bajos ingresos
puedan recibir capacitacion para encontrar un trabajo o
iniciar una pequefia empresa y aumentar su seguridad
financiera (Government of Ontario, 2020).

En el dmbito de la capacitacion formal, Chile destaca por
las iniciativas implementadas por el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (SENCE), el cual ha implementado
multiples cursos orientados a las mujeres, en tematicas
como liderazgo, trabajo en equipo, finanzas, conexion
laboral, entre otras. Por su parte, la Fundacion para la
Promocion y el Desarrollo de la Mujer (PRODEMU), ha
implementado el programa Desarrollo de Competencias
Laborales (DCL), el cual tiene por objetivo realizar talleres
gue entreguen competencias basicas de empleabilidad,
capacitacién en oficio e intermediacion laboral, para
mujeres pertenecientes al subsistema “Chile Segurida-
des y Oportunidades’, del sistema de Proteccion Social
(ChileAtiende, 2021c¢).

7  Disponible en la web https:/www.sena.edu.co/es-co/Noticias/Paginas/noticia.aspx?IdNoti-

Cia=5276

8 Las empresas que reportan a la Comision del Mercado Financiero reconocen pagar un 10%



https://www.sena.edu.co/es-co/Noticias/Paginas/noticia.aspx?IdNoticia=5276
https://www.sena.edu.co/es-co/Noticias/Paginas/noticia.aspx?IdNoticia=5276
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2.2.4 Fomento del emprendimiento femenino

Muchos paises han implementado politicas de empren-
dimiento femenino, en vista de que las mujeres enfrentan
importantes barreras para acceder al capital, tienen menor
acceso que los hombres a las fuentes de informacién de
negocios y 0 menos contactos para desenvolverse en el
mercado como oferentes de sus productos o servicios
(Naranjo, 2014). Canada es uno de los paises mas des-
tacados en este sentido. En 1995, el Western Economic
Diversification Canada cre6 el programa Women's En-
terprise Initiative (WEI) para fomentar el desarrollo y el
crecimiento de empresas dirigidas por mujeres, el cual
brinda servicios de apoyo empresarial, asesoria empre-
sarial, préstamos, tutorias y oportunidades de establecer
contactos (Government of Canada, 2020). A raiz de esta
iniciativa, el gobierno canadiense impulso el afio 2019
un plan nacional denominado Women Entrepreneurship
Strategy (WES), para ayudar a las mujeres a hacer crecer
sus negocios a través del acceso a financiamiento, talen-
to, redes y experiencia (Government of Canada, 2019).

Enlos paises nérdicos, desde la institucion Nordic Innovation,
la cual trabaja para promover el comercio transfronterizoy
la innovacion entre los paises nordicos, se cred el programa
‘Nordic Female Entrepreneurship”’, el cual busca mapear
los desafios para las mujeres emprendedoras y la mejor
manera de reducir la brecha, enfocandose en aumentar
el nimero de mujeres solicitantes de programas naciona-
les para pequefias y medianas empresas, y aumentar la
conciencia sobre las oportunidades de financiacién para
mujeres empresarias (Nordic Innovation, 2018).

En Latinoamérica, destaca el caso de Colombia, con el
“Fondo Mujer Emprende’, el cual busca beneficiar a ini-
ciativas que favorezcan el empoderamiento econdmico
de las mujeres del pais, especialmente en el campo.
Dentro de este fondo esta el programa “Nucleo E-Mujer”,
gue beneficia iniciativas que desarrollen actividades de
produccion y que favorezcan el empoderamiento econé-
mico de mujeres rurales (Mincit, 2021).
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En Chile, un programa destacado es el “Programa Mujer
Emprende” y la “Escuela Mujer Emprende” (Sernameg,
20271) que entregan herramientas técnicas y de gestién
a mujeres que cuenten con un emprendimiento de a
lo menos un afio de antigtiedad, promoviendo en ellas
estrategias que permitan fortalecer sus competencias
y habilidades como emprendedoras. Ademas, ambos
programas buscan profesionalizar a las mujeres que
forman parte del programa, entregandoles contenidos
técnicos en beneficio de sus negocios, su identidad
como emprendedoras, fortaleciendo la autoconfianza,
autonomia, habilidades, talentos y destrezas socio-labo-
rales que contribuyen al desarrollo de sus actividades y
empoderamiento personal de cada mujer. También se ha
buscado fomentar el emprendimiento a nivel rural, con el
programa “Adelante Mujer Rural’, el cual brinda un crédito
especial mediante el cual se pueden financiar proyectos
productivos individuales o asociativos.

2.2.5 Politicas que promueven la equidad de
género laboral

Una de las consecuencias directas de la desigualdad de
género en el empleo es la brecha salarial. En particular,
los paises revisados cuentan con diferentes normativas
de igualdad salarial. Es destacable el caso de Islandia,
cuya Nueva Ley de Igualdad Salarial actualizada el afio
2018, se convierte en la primera politica del mundo que
requiere que las empresas e instituciones con mas de 25
empleados demuestren que pagan a hombres y mujeres
por igual por un trabajo de igual valor (Harvard Business
Review, 2021). La politica se aplica a través de una he-
rramienta de evaluacion de puestos de trabajo llamada
Equal Wage Management Standard (Governemt of Iceland,
2020). Silas empresas demuestran que pagan igual por
los mismos puestos, reciben una certificacion. A partir
de 2020, la certificacion se convierte en un requisito y las
empresas que no la tengan arriesgan una multa diaria.

Por otra parte, Noruega desde 2003 (actualizado el 2008)
se convirtio en el primer pais del mundo en imponer una
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cuota de género para asegurar la participacion de mujeres
en directorios de empresas estatales y cotizantes en la
bolsa, o que hizo aumentar significativamente la propor-
cion de mujeres en estas instancias. La ley también ha
inspirado a otros paises a realizar cambios legislativos
similares, lo cual refleja que cuando las mujeres acceden
a posiciones importantes de negocios funciona como
ambitos de aprendizaje para su incursion en la politica
u otros ambitos. Sibien no existe actualmente evidencia
concluyente que atribuya que la participacion laboral
femenina aumento debido a la implementacion de la ley
de cuotas, existe evidencia de que las expectativas de
carrera de las mujeres jovenes en los negocios aumen-
taron, y muchas vieron la reforma como una mejora de
sus ingresos futuros o un aumento de la probabilidad de
llegar a los escalones corporativos mas altos, ademas de
descartar la veracidad del argumento de que existe un
déficit de mujeres calificadas (Oxford Academic, 2018).

Para el caso de Chile, la Ley N°20.348 resguarda el de-
recho a la igualdad en las remuneraciones, no obstante,
si bien esto constituy6 un paso importante ya que con-
templd de manera explicita el principio de igualdad de
remuneraciones entre hombres y mujeres, en la practica,
este principio y derecho no ha tenido la concrecion que
se esperaba® (Cadmara de Diputados, 2021). Asi también,
recientemente fue publicada la Ley N°21.356, la cual
establece la representacion de género en los directorios
de determinadas empresas publicas y sociedades del
Estado, donde las personas de un mismo género no pue-
den superar el 60% de los miembros del directorio (BCN,
2027). Esta ley constituye un avance importante, pues
aporta una sefial inequivoca de cambio cultural de las
instituciones publicas. Sin embargo, su rango de accion
se aleja de lo que abarcaba originalmente debido a que
las entidades estatales poseen legislaciones, normas,
reglamentos y mecanismos internos de designacion de
directores, lo que hace que el tema se vuelva complejo,
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por lo tanto, quedan fuera de su aplicacion algunas im-
portantes empresas estatales (SEP Chile, 2027). Ademas,
desde el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, el
Programa Buenas Practicas Laborales con Equidad de
Género, promueve un cambio cultural al interior de orga-
nizaciones publicasy privadas, para favorecer el ingreso,
permanencia y desarrollo de las mujeres en el mercado
laboral remunerado, propiciando medidas para eliminar
inequidades, brechas y barreras de género en el empleo.

2.2.6 Enfoque tributario de género

El sistema tributario puede disuadir a mujeres a perma-
necer o ingresar a la fuerza laboral. La tributacion desde
una perspectiva de igualdad de género tiene por objetivo
observar como los sistemas tributarios refuerzan o de-
safian las estructuras que reproducen la desigualdad de
género. Los sistemas fiscales pueden contener un sesgo
explicito o implicito de género® (Rodriguez y Aguila, 2018).

Los sesgos tributarios explicitos, en los cuales las pres-
taciones estan vinculadas directamente al género, son
escasos dentro de los paises de la OCDE. Sin embargo,
los sesgos implicitos siguen siendo comunes. Estos
ultimos en particular afectan indirectamente las brechas
de género a través del consumo, ya que cuando los
consumos son considerados mas femeninos o mascu-
linos se gravan de manera diferente. El sesgo de género
implicito mas comun en los sistemas tributarios es el
desincentivo para que los segundos asalariados, que
tienden a ser mujeres, participen en la fuerza laboral, en
comparacion con los asalariados primarios o las personas
solteras (OCDE, 2016). Un estudio de la OCDE que abarcd
30 paises durante el periodo 1980-2007, confirma que
las tasas impositivas mas altas sobre los trabajadores
secundarios reducen la participacion de las mujeres en
la fuerza laboral, y la Comision Europea ha reiterado que

menos a las mujeres que los hombres por el mismo trabajo, de acuerdo con el Reporte de Indicadores
de Género de Empresas en Chile del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, en colaboracién con
ChileMujeres, publicado en marzo 2021, ya que se podria entender que se esta legitimando esa dife-

rencia (Cdmara de Diputados, 2021).

9  Seconsidera un sesgo explicito de género cuando la legislacién tributaria identifica y trata a los hombres
y mujeres de manera diferente, mientras que los sesgos implicitos ocurren cuando las regulaciones
establecidas en legislacion tributaria tienen, debido a los arreglos sociales, implicaciones diferentes

—para hombres ymujeres (Rodriguez y Aguila, 2018).

10 La tributacion basada en la familia (donde la familia tributa como una sola unidad sobre el ingreso
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los trabajadores secundarios a menudo se enfrentan a
desincentivos especificos para regresar al trabajo después
de la inactividad o para aumentar sus horas de trabajo
(European Comision, 2015).

Los paises nordicos han sido los primeros en abordar
el sesgo de tributacion implicito, destacando el caso
de Suecia, pais que en 1971 implementd una reforma
fiscal de tributacion individual, en contraposicion a la
tributacion conjunta basada en la familia™ que existia
anteriormente, iniciativa a partir de la cual se asocia su
aumento de participacion femenina, en particular de las
mujeres casadas (Selin, 2009). A partir de esta reforma,
en los ultimos 30 afios ha habido un alejamiento de los
impuestos basados en la familia, con 23 de los 34 paises
de la OCDE aplicando impuestos basados en la persona
a partir del 2015. Solo cinco paises (Chile, Finlandia,
Israel, México y Suecia) aplican un sistema puramente
individual sin elementos basados en la familia, mientras
que la mayoria de los paises de la OCDE aplican algunas
disposiciones basadas en la familia, por ejemplo, brin-
dar alguna forma de apoyo adicional para un cényuge
dependiente, o brindar créditos fiscales transferibles
(OECD, 2016).

En Latinoamérica, la mayoria de los paises tiene decla-
racién de impuestos individual, lo que permite evitar el
sesgo explicito de la declaracion conjunta. Sin embargo,
los principales sesgos implicitos de género en la zona
estdn relacionados con la carga tributaria diferenciada que
se deriva del patron de consumo de hombres y mujeres

2.2.7 Otras politicas que abordan las barreras
de participacion laboral femenina:
transferencias y subsidios

Adicionalmente a las politicas descritas, se abordan a
continuacion otros beneficios cuyo fin ha sido incentivar
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la participacion laboral femenina y su reincorporacion al
mercado laboral. Un ejemplo de subsidios internacionales
enfocados en mujeres corresponde a lo implementado
por el Gobierno de Canada, donde mediante el “Regional
Relief and Recovery Fund” (RRRF) se ha buscado en-
tregar apoyo financiero directamente a las pequefias y
medianas empresas dirigidas por mujeres (Government
of Canada, 2021b).

También se consideran relevantes aquellos beneficios que,
si bien estan enfocados en fomentar el empleo en toda la
poblacion, esto también ha beneficiado a las mujeres. En
Latinoamérica, por ejemplo, Uruguay ha implementado
subsidios al desempleo con un régimen especial que
abarque a los sectores de comercio y servicios, industria,
rural y trabajo doméstico (OIT, 2020). En otros paises, se
tiene el caso de Nueva Zelanda, el cual a través del plan
“COVID-19 Leave Support Scheme” permite ayudar a los
empleadores a pagar a los empleados que necesitan
aislarse y no pueden trabajar desde la casa (Ministry of
Social Development, 2020).

En el caso de Chile, uno de los beneficios destacados
enfocado a mujeres corresponde al “Bono al Trabajo Mu-
jer”, el cual es un aporte monetario que entrega el Estado
para mejorar los ingresos de las mujeres trabajadoras
dependientes o independientes, que pertenezcan al 40%
de las familias mas vulnerables de la poblacion (SENCE,
2021). Sin embargo, no es claro el impacto que ha tenido
este programa en la participacion laboral femenina, y en
las distintas evaluaciones del mismo se han detectado
falencias de disefio con sugerencias de mejoras que se
han ido incorporando con el tiempo.

Araiz de la pandemia se han disefiado nuevos subsidios
al empleo para paliar los efectos de |a crisis en el merca-
do laboral. Si bien no estan enfocados exclusivamente
a muijeres, si tienen prioridad, con objetivo de fomentar
la participacion laboral femeninay la reincorporacion de

familiar total) garantiza que las familias con el mismo ingreso total paguen el mismo monto total del
impuesto sobre la renta, independientemente de quién haya obtenido los ingresos. Sin embargo, un
segundo asalariado esta efectivamente gravado con tasas impositivas marginales mas altas (porque
el asalariado principal ya ha “agotado’ los tramos impositivos mas bajos y cualquier subsidio disponi-
ble para la familia). Por lo tanto, si bien este enfoque puede fortalecer la equidad del sistema, tiende
a disminuir los incentivos laborales para los segundos asalariados, en su mayoria mujeres, ya que las
familias pueden perder parte o la totalidad de los beneficios de estas disposiciones cuando el segundo
asalariado ingresa o vuelve a ingresar a la fuerza laboral (OCDE, 2016).
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las mujeres al trabajo. Estos son el “Ingreso Familiar de
Emergencia Laboral- IFE Laboral’, incentivo para que los
trabajadores(as) se empleen formalmente a través de un
subsidio por la nueva relacion laboral que se crea. A éste
se le suman los Subsidios al Empleo de linea “Regresa’y
“Contrata’, los cuales corresponden a incentivos al regreso
de los trabajadores(as) con contrato suspendido, y/o la
contratacion de nuevas personas, y la linea “Protege”,
la cual es un apoyo a los trabajadores(as) que tengan a
su cargo menores de 2 afios y no tengan garantizado el
derecho a sala cuna por parte de su empleador™.

En sintesis, en las experiencias internacionales analizadas,
las politicas publicas que promueven la participacion labo-
ral femenina se centran, en primer lugar, en proporcionar
sistemas de cuidado principalmente a nifios, junto con
acceso a la educacion temprana, y también cuidados para
adultos dependientes, que permitan una insercion de las

11 Informacion recopilada de https:/www.subsidioalempleo.cl/
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sence®)

mujeres en el mundo del trabajo. Otro grupo de politicas en
la experiencia internacional son las licencias de cuidado
maternal remuneradas, que favorecen la participacion
laboral de mujeres, e incluso son mas efectivas cuando
son compartidas con los padres, al mitigar los costos de
contratacion que recaen sobre las mujeres.

En la experiencia comparada destacan también otras
politicas favorables a la participacién laboral femeni-
na, como la disminucion de la brecha educacional y la
mayor incursion de mujeres en carreras y empleos mas
productivos de las areas de las ciencias y tecnologia.
Ademas, las que fomentan y apoyan el emprendimiento
de mujeres como herramienta de inclusion laboral. Por
ultimo, la igualdad salarial, y oportunidades de acceder
a puestos de trabajo directivos han sido otras politicas
relevantes en paises que se han destacado en su ascenso
de la participacién laboral femenina.



https://www.subsidioalempleo.cl/
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La siguiente tabla ilustra las distintas politicas que, a nivel
internacional, estarian apuntando a procurar una mayor
participacion laboral femenina en los paises estudiados.
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Tabla 1. Cuadro comparativo de politicas publicas que incentivan la participacién laboral femenina

Tipo politicas

a partir de la articulacion de distintos
servicios publicos y comunitarios.
Se incluyen sistemas nacionales o
territoriales.

L Areas Descripcion Paises con evidencia encontrada
publicas
Politicas y Educacion Politicas integrales que proporcionan Paises con programas nacionales: Islandia, Noruega,
programas y cuidado educacion y cuidado a los nifios, Suecia, Nueva Zelanda, Reino Unido, Canada (Quebec),
asociados al para infancia desde el nacimiento hasta la primaria, Chile.
cuidado temprana incorporando financiamiento publico
(ECEC) de jardines infantiles y programas de
cuidado infantil educativo universales,
en su mayoria amparados por ley.
Sistemas Sistemas de cuidado que incorporen una | Colombia (Sistema Distrital de Cuidados)
Naplonales de ayuda |ntegra|»para_e,zl cuidado |nfant|] y Uruguay (Sistema Nacional Integrado de Cuidados)
Cuidado personas en situacion de dependencia,

Otros: Costa Rica (Red Nacional de Cuidado y Desarrollo
Infantil).
Chile (Chile Cuida)

Programas de
Cuidado Infantil

Programas orientados a otorgar
cuidados directos a nifios/as, adultos

Uruguay (Programa “Casas Comunitarias de Cuidados”)
Peru (Programa Nacional Wawa Wasi, Programa Cuna

ocupacionales y
educacionales

formacion profesional, universitaria o de
postgrado.

y Cuidados de mayores y personas en situacion de Mas)

Largo Plazo dependencia. Destacqn experienciAas Estados Unidos (Family Childcare Home)

(CLP) con proveedores o cuidadores a nivel Chile (P de Cuidados Domiciliarios. P
comunitario y un sistema de seguro "Cf:'le (ergr?ma € Luidados Domiciliarios, Frograma
obligatorio para costar los cuidados ile Cuida’).
de largo plazo en residencias o en los Otros: Paises Bajos (Sistema de Seguro para costear
hogares de toda la poblacidn. CLP)

Programas Programas que apoyan la labor de los Estados Unidos (“Child Care and Development Fund”)

orientados cuidad_ore_s/as, en torno a recursos y Chile (Programa 4 a 7)

al apoyo de financiamiento.

Cuidadores

Licencia Parental, | Licencias Licencias maternales remuneradas Todos los paises investigados, con excepcion de
Maternidad y maternales principalmente en algunos casos esto Estados Unidos, pais que no posee politicas de licencias
Paternidad y paternales se ha hecho extensivo para padres (con | parentales, maternales o paternales.

remuneradas baja utilizacion)

Reduccién Programas Programas y capacitaciones en torno Reino Unido (Programa “Higher Education Funding
brecha de enfocados a a las areas de STEM. Iniciativas Council for England: Postgraduate Support Scheme”)
empleabilidad, STEM principalmente gubernamentales de Estados Unidos (Subvenciones para promover la
diferencias Ministerios de Ciencia, Tecnologia, educacién en STEM; Programa “Nontraditional

de género Educacion y de la Muijer, a nivel de Employment for Women” (NEW))

Colombia (Programa “Chicas STEAM")
Uruguay (Mesa Mujeres, Ciencia y Tecnologia)

Chile (Programa Muijer Digital, Programa Mas Mujeres
mas Ciencia, Portal “Mujeres en Obra”)

Capacitaciones
laborales para
la entrada al
mundo laboral

Programas y capacitaciones que
fomenten otras habilidades y entreguen
herramientas para la insercion de las
mujeres al mercado laboral en general.

Colombia (Cursos de entrega de habilidades para el
teletrabajo, SENA)

Canada (Programa piloto “Women's Employment
Readiness” (WER))

Chile (Cursos de capacitacion de SENCE, programa
“Desarrollo de Competencias Laborales”)
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Tipo politicas

P Areas Descripcion Paises con evidencia encontrada
publicas
Fomento de Programas Programas asociados a la promocién Canada (Plan Nacional “Women Entrepreneurship
emprendimiento | de apoyo al y apoyo del emprendimiento femenino, Strategy (WES)"; Programa “Women'’s Enterprise
femenino emprendimiento | tanto en capacitaciones como en Initiative” (WEI))
femenino prestaciones monetarias.

Islandia (“Asociacion Mujeres Lideres Empresariales”
(FKA), subvenciones del Ministerio de Bienestar Social)

Noruega (“Innovation Norway” como principal
contribuyente al emprendimiento femenino del pais)

Paises nérdicos (Programa “Nordic Female
Entrepreneurship”)

Colombia (Fondo “Mujer Emprende” y “Nucleo E-Mujer”)
Uruguay (“Fondo Fortalecidas”)
Peru (Talleres “Emprende Mujer”)

Chile (Programa “Mujer Emprende”y “Escuela Mujer
Emprende’, Programa “Adelante Mujer Rural”)

Politicas que
promueven

la equidad de
género laboral

Normativas de
igualdad salarial

Normativas que regulen la brecha
salarial en el empleo. Certificacion de
empresas que consideran la igualdad
salarial entre hombre y mujeres.

Islandia (Nueva Ley de Igualdad Salarial a través del
sistema de certificaciéon “The Equal Pay Standard”)

Canada (“Pay Equity Plan”)

Nueva Zelanda ("Equal Pay Amendment Bill")
Reino Unido (“Equality Act”)

Colombia (Ley 1257/2008)

Chile (Ley N°20.348)

Leyes de cuotas

Normativas que apunten a cuotas para
la incorporacion de mujeres en espacios
del mundo laboral, como por ejemplo
los espacios de directiva empresariales.
Aun cuando no hay evidencia de que
aumenten la PLF si aumentan las
expectativas de carrera en las mujeres
y las posibilidades de aumentar sus
ingresos.

Noruega (Primer pais en imponer cuota de género a
través de la Ley de Cuota de Género en 2003)

Islandia (Ley de Cuota Género Empresarial)
Colombia (Ley N°581)
Chile (Ley 20.940)

Enfoque
Tributario de
Género

Sistemas de
tributacion

Politicas para abordar los sesgos

de tributacion que recaen sobre las
mujeres. Separacion o baja de las tasas
impositivas al interior de los hogares
para incentivar la participacion de

los asalariados secundarios que en
general son mujeres. Implementacién
de tributacion individual para evitar
sesgos en declaraciones de impuestos
conjuntas. Ha tenido efecto en aumentar
la participacion laboral femenina, en
especial de mujeres casadas.

Paises nordicos, reforma fiscal en 1971.
Paises OECD, impuestos basados en las personas
Latinoamérica, sistemas de tributacion individual

Transferencias

Subsidios y
Bonos

Entrega de ayuda monetaria Estatal para
fomentar el empleo femenino a nivel de
empleadores y trabajadoras.

Canada (“Regional Relief and Recovery Fund” (RRRF))
Uruguay (Extension de subsidios al desempleo a
servicios que fueron mas afectados por el COVID-19)
Nueva Zelanda (Plan “COVID-19 Leave Support
Scheme”)

Chile (Bono “Trabajo Mujer”, Otros subsidios: IFE
Laboral, Subsidios al Empleo (Regresa, Contrata,
Protege)

Fuente: elaboracion propia en base a revision bibliografica.
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3. Analisis de politicas publicas y la
participacion laboral femenina en el
contexto internacional

3.1 Datos y metodologia

3.1.1 Datos

Con el objetivo de mostrar cémo la participacion laboral
femenina se relaciona con diversas caracteristicas de las
naciones a nivel mundial, se construye un panel de datos
de 38 paises de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico (OCDE), con informacion que com-
prende desde el afio 1980 al 2018. La informacién proviene
de los datos abiertos de la OCDE, del Banco Mundial (BM)
y la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

Entre las variables incluidas en el analisis se encuen-
tran la tasa de participacion laboral femenina, definida
como la cantidad de mujeres dentro de la fuerza laboral
dividido por la cantidad total de mujeres en edad activa
(15 a 64 afios), mientras que las variables de politica
publica corresponden a: dias disponibles de postnatal
maternal, porcentaje de nifios matriculados en servicios
de preprimaria (desde 0 a 5 afios inclusive), gasto publico
per capita destinado a postnatal maternal, asignaciones
familiares y cuidado infantil de temprana infancia (ECEC,
por su sigla en inglés)'. El detalle de estas definiciones
estd en el Anexo 1.

3.1.2 Metodologia

Para estimar la relacion entre las politicas empleadas
por los paises de la OCDE y la participacion laboral, se
realiza la siguiente regresion lineal de panel:

12 Early Childhood Education and Care.

PFLit = B7CMLit+BZ POLit+B3 Xit+ai+eit (4)

Donde el subindice “i" corresponde a pais y “t" corresponde
aafio. La variable PFL corresponde a la tasa de participa-
cion laboral, CML representa variables de “Condiciones
del Mercado Laboral”y dentro de ellas se incluyen el ratio
de desempleo, costos de contratacion, entre otras; POL
agrupa todas las variables relacionadas con politicas
publicas y que aparecen en la Tabla A.1; X representa un
set de controles, donde se incluyen tasa de natalidad y
afnos promedio de educacion de la poblacion. Finalmente,
representa un efecto fijo por pais y corresponde al error
aleatorio propio de este tipo de modelos.

La regresion tiene como proposito mostrar correlaciones
robustas, por lo que la interpretacion de los coeficientes
estimados no puede ser de causalidad. La informacion
provista tendra como objetivo complementar la revision
de literatura hecha, respaldando con informacion empirica
los hallazgos encontrados. El foco sera ver si a distintas
especificaciones, politicas que en teoria debiesen incidir
positivamente en la PLF, efectivamente correlacionan de
esta forma y en qué magnitud lo hacen.

Si bien, los efectos fijos por pais controlan por caracte-
risticas invariantes en el tiempo propias de cada nacion
(como lo pueden ser cultura o tipo de régimen democra-
tico), aun asi, es posible que los coeficientes de politica
sean diferentes segun la region, continente y pais que
se esté observando.

Con tal de poder realizar este tipo de analisis, pero inten-
tando conservar la robustez de las estimaciones, es que




%)
<
=
-
o

D
o
(%]
<
=

=
-
o
a
>
-
<
r4
o
(%)
<
z
[
w
=
=
<
(%]
4
=
[
w
o
x
w
<
(%}
r4
w
a
>
w
o
w
=
I
o
r4
w
(7]
w
[
w
=
2
=
%)
<
-
w
=]
-
<
4
o
o
<
-
r4

"0
(%]
<
&
=
E
@
<
a
<
-
(7]
o
=
<
=
r4
w
=
=)
<
o
=

Ne]
(v]
~

se procedi¢ a clasificar a los paises en los siguientes 4
grupos'®: Anglosajones (Irlanda, Australia, Reino Unido,
Nueva Zelanda, Canadd, Estados Unidos); Nérdicos
(Noruega, Islandia, Suecia, Dinamarca, Finlandia), Europa
Continental (Suiza, Alemania, Holanda, Bélgica, Austria,
Luxemburgo, Francia, Espafia, Italia, Grecia, Portugal) y
Europa del Este, Asia y Latinoamérica (Eslovenia, Repu-
blica Checa, Estonia, Lituania, Polonia, Letonia, Eslovaquia,
Hungria, Israel, Japén, Corea, Turquia, Chile, Costa Rica,
México y Colombia).

De esta forma, el modelo que se propone para capturar
las diferencias antes mencionadas es el siguiente:

PFL,=R+B,CML,+B,R*POL +B.X +e,  (5)

La nomenclatura sigue la misma légica del modelo
anterior, solo que en este caso se elimina el efecto fijo
por pais y se reemplaza por uno por region, acorde a las
agrupaciones mencionadas (R].). Ademas, se incluye un
término de interaccion (R].*POLﬁ) que permite obtener un
coeficiente particular para cada region en cada variable
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o
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de politica publica. Si el efecto de las politicas es distinto
en cada regién, los estimadores debiesen diferir.

3.2 Estadisticas descriptivas

En el Grafico 1, se observa el porcentaje de participacion
laboral femenina de los paises de la OCDE para el afio 2018.
Es posible notar que para ese afio Islandia es el pais de
mayor participacion (81,7%), mientras que, Turquia es el
pais que menor proporcién registra (38,3%). El promedio
de participacion de paises de la OCDE es 68,6%. En el
caso de Chile, la tasa de participacion laboral femenina
se situa en 57,9%. En cambio, en el caso de numero de
semanas de permiso maternal con goce de sueldo (parcial
0 completo), nuestro palis se encuentra mas préximo al
promedio de la OCDE con 18 semanas — que es de 19,31
semanas. En el Grafico 2 es posible observar que, de los
38 paises analizados, 23 de ellos otorgan 16 0 mas sema-
nas de permiso maternal. Destaca Reino Unido, siendo
el pais que mas semanas permite, llegando a cerca de
un afio de cobertura. Por otro lado, Estados Unidos no
contempla ninguna semana de permiso maternal.

13 Laclasificacion estd basada en Thévenon (2011). Si bien, dentro de los grupos hay paises con diferen-
cias importantes, aun asi, es posible distinguir ciertos patrones en sus politicas familiares. Por ejemplo,
los paises Nérdicos destacan por un fuerte apoyo en servicios de primera infancia y preocupacion
por la igualdad de género. Los anglosajones muestran mayor grado de focalizacion, pero un apoyo
muy contundente a las familias de menos ingresos. Europa Continental se caracteriza por entregar
grandes apoyos en dinero a los hogares, pero su esquema impositivo no muestra gran preocupacion
por la equidad de género, desincentivando la participacion de una segunda fuente de ingresos en la
familia. Mientras que, en Europa del Este y Asia se observa un bajo nivel de apoyo a las familias, pero
se aprecian politicas que buscan compatibilizar el trabajo y cuidados de la familia.
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Grafico 1. Participacion Laboral Femenina en paises de la OCDE
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Fuente: Elaboracién propia en base OECD.stat.

Gréfico 2. Semanas de permiso maternal
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Corresponde a la cantidad de semanas de descanso con goce de sueldo que le dan a la madre en los dias cercanos a la fecha de naci-

miento del hijo.

Nota
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Distinguiendo por regién y a través del tiempo (Grafico 3),
se puede ver que previo a la pandemia, en toda la OCDE la
participacion laboral femenina ha ido en aumento. Aunque,
destaca que los Paises Nordicos han sido capaces de
mantener sostenidamente una mayor PLF en compara-
cion al resto de grupos de paises. Por otro lado, desde
1992 hasta el 2018, se ve que las regiones de Europa del
Este, Asia y Latinoamérica son las que menor participa-
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cion registran. En esta Ultima, en parte se justifica por el
hecho de que paises como México, Chile y Turquia, que
son parte del grupo, registran participaciones muy bajas.
Chile también registra una participacion laboral baja, si se
compara con las demas regiones. De todas maneras, el
pais aumento su PLF en poco tiempo, pasando de 40%
en 1996 a 58% en 2018.

Grafico 3. Participacion laboral por regién del mundo entre 1980y 2018
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Fuente: Elaboracién propia en base OECD.stat.
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En cuanto al gasto destinado a politicas publicas en
apoyo a las familias, en el Grafico 4 podemos observar
que las regiones examinadas difieren en sus estilos de
apoyo. Analizando los recursos gastados en cobertura
de permisos maternales, destacan los Paises Nordicos
como la region donde mas se ha gastado para cualquier
afio. Ademas, solo se visualiza que dicho gasto ha au-
mentado en el tiempo. Si bien, el monto de la cobertura
depende directamente de los salarios de mercado en
cada pals, aun asi, si la diferencia fuera solamente por
eso0, el ajuste por Poder de Paridad de Compra debiese
reducirla, sin embargo, se confirma de esta forma que
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el aporte entregado es sustantivamente mayor. Por otro
lado, Chile registra un nivel de gasto en permiso maternal
similar al de los paises anglosajones. No obstante, hay
que tener en cuenta que el promedio de gasto de dichos
paises se ve muy afectado por Estados Unidos y Nueva
Zelanda, quienes no entregan cobertura monetaria algu-
na por permiso maternal. Si bien, Chile entrega el 100%
del sueldo (tope imponible) a las madres respecto que
recurren al permiso maternal, hay que tener en cuenta
que esto solo aplica para el empleo formal y, sumado a
niveles moderados de participacion laboral femenina, el
resultado sera un menor gasto per capita por este concepto.

Grafico 4. Gasto en permiso maternal por regién de 1980 a 2018

Nérdicos

Anglosajones

Fuente: Elaboracién propia en base OECD.stat.

Europa Continental = Europa del Este, Asia, LATAM

Chile

Nota: Gasto medido como cantidad de dolares estadounidenses per-capita ajustados por PPP a precios del afio 2015
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Por otro lado, al observar el gasto por asignaciones
familiares el panorama es muy distinto. Una asignacion
familiar es todo aporte monetario que entrega el Estado en
funcion de la composicion del grupo familiar. Por ejemplo,
los bonos por hijo, aportes para madres divorciadas que
no reciben pension de alimentos, o subsidios en funcion
del nivel de pobreza de la familia, corresponden a asigna-
ciones familiares. En el Grafico 5, es posible observar la
trayectoria del gasto per capita por asignaciones familiares.
A diferencia de lo observado para el gasto por permiso
maternal, aqui se aprecia que los Paises Anglosajones
y Europa Continental son quienes mas gastan por este
concepto desde el afio 2000. Si bien los paises nordicos
no son los que mas asignaciones familiares entregan en

Grafico 5. Asignaciones familiares por region de 1980 a 2018

TO00

Nérdicos

Anglosajones

Fuente: Elaboracién propia en base OECD.stat.
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promedio, aun asi, se visualiza que gastan mucho mas
que Chile, Europa del Este, Asia y Latinoamérica. Esto
pone en evidencia la existencia de distintos estilos de
apoyo a la participacién femenina, segun la region de
naciones que se examine. Los Paises Nordicos destacan
por un fuerte apoyo en términos de permiso maternal y
una entrega comparativamente menor de asignaciones
familiares. Europa Continental y los Anglosajones mues-
tran un enfoque donde las asignaciones familiares son
mas dominantes. Este tipo de ayudas permite mayor
focalizacion en su entrega, mientras que Europa del Este,
Asfa, Latinoamérica y Chile muestran baja cantidad de
inversién por los conceptos analizados.

——— Europa del Este, Asia, LATAM Chile

Nota: Gasto medido como cantidad de ddlares estadounidenses per-capita ajustados por PPP a precios del afio 2015
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Finalmente, el analisis anteriormente realizado se es-
pecifica en la Tabla A.1 del anexo. En dicha tabla es
posible notar que Luxemburgo es el pais que mas gasto
per capita registra por permiso maternal y asignaciones
familiares. Mientras que, Costa Rica, Turguia y Colombia,
son algunos de los paises que menores gastos registraron
por estos conceptos. Siguiendo la misma logica, en la
Tabla A.2 (ver anexos) se pueden observar las medias
de los paises de distintas variables del mercado laboral.
Paises como Luxemburgo, Bélgica y Reino Unido, que
mostraron altos gastos en politicas publicas, también
tienen alta presencia de mujeres en trabajos part-time
y empleabilidad femenina en servicios. Mientras que,
Colombia, Turquia y Costa Rica, que no exhibieron gran
presencia de ayuda a las mujeres, exhiben bajos niveles
en estas dos variables y en afios promedio de educacion
de la poblacion.

3.3 Analisis econométrico

En la Tabla 2 se muestran los resultados de la ecuacion
(4) indicada en la seccién anterior. Sin la introduccion de
controles, es posible ver que, salvo la cantidad de dias de
postnatal, todas las politicas publicas tienen una asociacion
positiva con la PLF. A medida que se fueron incorporando
mas variables de control, la relacion positiva se sostuvo
entres de las cinco politicas publicas. Gasto en cuidados
de primera infancia dejo de ser significativa en el modelo
mas completo, y el porcentaje de nifios matriculados en
servicios de preprimaria mostro una asociacion negativa
cuando se introdujeron cuatro controles. Ello no implica
necesariamente que esta Ultima influye de forma negativa
en la participacion, solo significa que la asociacion positiva
vista en los primeros modelos no es robusta a distintas
especificaciones. Puede haber multiples razones para
esto, como presencia de colinealidad entre alguno de los
controles o politicas, o que la variable refleje en mayor
medida la asistencia a kinder y pre-kinder y no a salas
cunas, lo cual puede no estar directamente vinculado
con participacion femenina. Por ultimo, dentro de los
controles (que se encuentran visibles en la Tabla A.3),
se pueden ver algunas relaciones que resultan intuitivas.
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Por ejemplo, a mas desempleo hay menos participacion,
mas afos de educacion implican mas participacion. Ade-
mas, se observa una relacién negativa entre la cantidad
de matrimonios realizados por cada mil habitantes con
la PLF, lo que podria relacionarse con sociedades mas
conservadoras y la dificultad de la insercion laboral de
las mujeres en dichos contextos.

Con lo anterior, es posible concluir que el gasto per capita
en asignaciones familiares y postnatal maternal muestran
asociaciones positivas y robustas con la participacion
laboral femenina. En particular, del modelo (6) de la
Tabla 2 se infiere que, si se eleva en un 10% el gasto en
asignaciones, la PLF crece en un 0.8%. A la vez, elevar
en igual proporcion el gasto en postnatal se traduce en
un aumento de 0.15% en participacion. Esta diferencia
en magnitudes se podria explicar porque el gasto en
postnatal es directamente proporcional al sueldo que
perciba la mujer, mientras que el monto en asignaciones
depende directamente de cuanto el gobierno estima que
es suficiente apoyo. Aumentos en gastos de postnatal
pueden provenir de aumentos en el salario del mercado,
lo cual no necesariamente se traduce en mayor partici-
pacion femenina. Pero por su parte, las asignaciones son
gastos destinados a apoyar a ciertos tipos de familias,
como mujeres divorciadas que no reciben pension de
alimentos, aquellas que cumplen con cierto requisito
de bajos ingresos o familias que necesitan beneficios
escolares, entre otras. Ello implica que son ayudas mucho
mas focalizadas y, por ende, podrian ser mas efectivas.

Por otro lado, en la Tabla 3 se muestran los resultados del
modelo desagregado por regiones. Es posible observar
gue se mantienen ciertas tendencias, como que los dias
de postnatal no tienen una relacion significativa con la
participacion laboral, salvo para Europa Continental. Ello
es congruente con el hecho de que mas dias de permiso
maternal significan un costo mayor de contratacion, por
lo que es légico que no incida en mayor participacion o
incluso afecte negativamente. Las asignaciones familiares
son positivas y significativas solamente en Europa del
Este, Asiay Latinoamérica. Esto se condice con el hecho
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de que es el grupo que menor proteccion ofrece a las
mujeres, por lo que el aporte marginal de peso gastado
es mayor ahi que en regiones mas desarrolladas que
ya presentan una mejor institucionalidad de apoyo a la
mujer. De igual forma, el gasto en postnatal es positivoy
significativo para Europa del Este, Asia y Latinoamérica,
pero negativo para los paises noérdicos. Esto se explica
porque varias de estas naciones llegaron a niveles muy
elevados de gasto en postnatal en la década de los 90s,
e inicios del 2000, por lo que luego, dicho gasto tuvo que
decrecer (Figura A.1). Lo mismo no paso con la PLF, la
cual subié constantemente en el periodo de afios ana-

Tabla 2. Relacidn de politicas familiares con PLF
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lizado, pues la institucionalidad de estos paises siguio
mejorando en favor de la inclusion femenina. Por otro
lado, gasto en primera infancia influye positivamente en
tres de las cuatro regiones definidas, lo que supone que
al menos en gran parte del mundo, mayor inversién en
primera infancia implica mas participacion femenina'.
Por ultimo, el porcentaje de nifios en preprimaria sigue
influyendo negativamente; las posibles explicaciones
de esto siguen siendo las mismas del parrafo anterior.

(M @) ®) 4 ©) (6)
Gasto en postnatal 0.0348*** 0.0437%** 0.0409%** 0.0404x+* 0.0483*** 0.0749%**

0) 0) (1.40e-09) 0) 0) (0.011)
ECEC 0.0262%** 0.0247*** 0.0246%** 0.0250%** 0.07172%** 0.0028

©) ©) (0) ©) ©) (0.230)
Asignaciones 0.0720%** 0.0967*+* 0.122%** 0.123%** 0.104*** 0.0797***
Familiares (0) (0) (0) (0) (0) ©)
% de nifios en 0.0239* 0.0385%+* 0.0230 -0.0370** -0.0051
Preprimaria (0.0617) (0.00772) (0.108) (0.0112) (0.782)
Dias de postnatal -0.00806** -0.00500 -0.00107 0.0051

(0.0499) (0.190) (0.764) (0.162)

Cantidad de controles 0 0 0 2 4 7
Observaciones 1,019 797 693 669 599 514
R-cuadrado 0.470 0.502 0.509 0.554 0.589 0.632
Numero de paises 37 36 31 30 30 29

Notas: La variable dependiente es PLF. Todas las variables estdn en logaritmos. En paréntesis estan los Valores-P. Por visualizacion se omitieron
los controles y variables de CML. La tabla completa se muestra en la Tabla A.3, en anexos.

14 Elsigno negativo en la regién 4 responde al contexto propio de estas naciones. Por ejemplo, en Turquia
se elevo el gasto en ECEC, pero la participacion femenina se mantuvo relativamente constante. De
igual forma, en Polonia, cuando aumentd fuertemente el gasto en primera infancia, la PLF cayd. Recién
unos 10 aflos después la participacion pudo recuperarse, respondiendo a que los efectos de algunas

inversiones pueden tomar afios en ocurrir.
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Tabla 3. Relacidon de politicas familiares con PLF por region
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(1)

@

®)

4

Anglosajones Nordicos Europa Continental Europa del este, Asia 'y
LATAM
Gasto en postnatal 0.0173 -0.1011* -0.0040 0.0751*
(0.336) (0.007) (0.649) (0.077)
ECEC 0.0289*** 0.0160 0.04Q7*** -0.0578***
0) (0.774) ©) 0)
Asignaciones -0.0134 -0.0417 0.0256* 0.0360*
Familiares (0.576) (0.297) (0.053) (0.077)
% de nifios en -0.1475%* -0.0860*** -0.2373%%* 0.0479
Preprimaria (0.008) (0.169) 0) (0.240)
Dias de postnatal -0.0017 -0.0352*** -0.2057%** -0.0650
(0.840) ©0) (0) (0.193)
Valor efecto fijo 0.8388 1.620%** 1.970%** 0.083
(0.132) (0.006) 0) (0.848)
Observaciones 514 514 514 514
R-cuadrado 0.999 0.999 0.999 0.999

las variables estan en logaritmos. En paréntesis estan los Valores-P.

Notas: La variable dependiente es PLF. Para las 4 regiones siempre se incluyeron las 7 variables adicionales del modelo (6) de la Tabla 4. Todas
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4. Evolucion de la participacion
laboral femenina en Chile

4.1 Mujeres y mercado laboral en Chile:
contexto historico

En comparacion al resto de los paises de la América La-
tina, en Chile histéricamente la tasa de participacion de
las mujeres ha sido menor. Considerando 18 paises de
laregion, ainicios de los noventa la tasa de participacion
laboral femenina era cercana al 41%, mientras que en el
pais el 32,5% de las mujeres en edad de trabajar participaba
en el mercado laboral, tal como se observa en la Tabla
4. En casi 30 afios, Chile es parte del grupo de paises en
que la tasa de participaciéon femenina aumenté mas de
10 puntos porcentuales (CEPAL & OIT, 2019), alcanzando
una tasa de participacion cercana al 49% el afio 2017.

El afo 2020, con la pandemia, la tasa de participacion
femenina cae a 46,7%, llegando a niveles cercanos a
los observados mas de cinco afios atras™. En el caso
de los hombres, la tasa de participacion laboral ha sido
siempre superior al 70% durante los ultimos 30 afios, con
excepcion del 2020, relacionado con la crisis econdmica
y sanitaria asociada al Covid-19. De todas formas, se

Tabla 4. Tasas de participacion, ocupacién y desocupacién por

Particpacion

aprecia una disminucion de la brecha existente entre la
participacion de hombres y mujeres. Mientras que el afio
1990 la diferencia era superior a 40 puntos porcentuales,
elafio 2017 fue de 22,7 puntos porcentuales, evidenciando
unainsercion laboral continua de las mujeres al mercado
laboral en el pais.

Junto con la participacion, y como es de esperar, la tasa
de ocupacion de las mujeres aumento sostenidamente
durante las ultimas décadas, alcanzando su maximo el
afo 2017 (44,6%). Sin embargo, el afio 2020 se observa un
retroceso importante, registrando una tasa de ocupacion
similar a la registrada casi 10 afios atras. Por su parte,
los hombres presentan una tasa de ocupacién en torno
al 70% en todo el periodo, aungue con una leve tendencia
a la baja la Ultima década, alcanzando su minimo valor
el afo 2020 y cayendo del 60% por primera vez desde
1990. En cuanto a la desocupacion, tal como se aprecia
en la Tabla 4, en todo el periodo analizado las mujeres
presentan una tasa de desocupacion superior a la de los
hombres, de hecho, en promedio la tasa de desocupacion
de las mujeres es superior en 2,6 puntos porcentuales.

sexo a nivel nacional, 1990 - 2020

» Ocupacion Desocupacion
Ano

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
1990 73,6 32,5 67,9 29,4 77 9,6
1992 758 34,3 72,3 31,7 4.6 7.5
1994 75,5 355 71,2 32,5 57 8,5
1996 74,7 36,5 71,0 33,9 4,9 7.3
1998 74,7 38,8 68,0 34,4 9,0 11,3
2000 734 398 66,3 351 9,6 11,7
2003 731 42,2 67,1 37,1 8,2 121
2006 72,6 43,2 68,3 39,2 6,0 9,4
2009 70,7 42,3 64,5 37,2 8,9 12,2
2011 70,1 43,5 65,6 39,3 6,4 9,6
2013 70,7 45,6 66,3 419 6,2 82
2015 71,0 47,4 66,2 43,4 6,8 83
2017 71,6 489 66,5 44,6 7.1 88
2020 658 46,7 58,3 40,2 11,4 139

Fuente: elaboracion propia en base a encuesta Casen 1990 — 2020

15 Segun datos de la Encuesta Nacional de Empleo, en el periodo mas critico de la pandemia se observaron
niveles de participacion laboral femenina similares a los de hace una década.
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4.1.1 Participacion laboral

Aun cuando se reconoce una incorporacion importante
de las mujeres al mercado laboral durante las ultimas
décadas, existen grupos que siguen rezagados o que
su insercion ha sido mas lenta. El Grafico 6 muestra
la evolucion de la participacion laboral de las mujeres
segun tramo etario, y se observa que la trayectoria de
crecimiento en la tasa de participacion laboral difiere de
manera importante. En el caso de quienes tienen entre
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30y 44 afios y entre 45y 59 afios, desde 1990 a 2017,
la tasa de participacion aumento en 29,3 y 28,3 puntos
porcentuales respectivamente, destacando que en el
primer grupo alcanzo el 73% dicho afio. Por el contrario,
el grupo de las mujeres mas jovenes solo aumento su
participacion en 11,6 puntos porcentuales el mismo pe-
riodo, alcanzando una tasa de participacion del 44,6% en
2017y que producto de la pandemia, cae a 40,2% el afio
2020, siendo ademas el grupo mas afectado.

Grafico 6. Tasa de participacion laboral femenina a nivel nacional seguin tramo etario.
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Fuente: elaboracion propia en base a encuesta Casen 1990 — 2020
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Entre mujeres que son jefas de hogary quienesnoloson,  brecha aumenté en el tiempo, alcanzando 16,5 puntos
se observan diferencias importantes de participacion  porcentuales el afio 2020, afio en que la participacion de
en el mercado laboral. Segun el Grafico 7, a inicios de  jefas de hogar alcanza el 56,9%, mientras que en el caso
la década de los noventa, la distancia era de 7,1 puntos  de las mujeres que no lo son, su tasa de participacion
porcentuales a favor de las mujeres jefas de hogar, fue de 40,5%.

registrando una tasa de participacién de 38,7%. Esta

Grafico 7. Tasa de participacion laboral femenina a nivel nacional seguin tramo jefatura de hogar.
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No jefe de hogar

Jefe de hogar

Fuente: elaboracion propia en base a encuesta Casen 1990 — 2020
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Por quintil de ingresos, y en linea con la evidencia previa,
aquellas mujeres que pertenecen a hogares de quintiles
mas ricos participan en mayor proporciéon. Mientras
que el 18% de las mujeres del primer quintil en edad de
trabajar participaba en el mercado laboral el afio 1990,
el mismo afio casi la mitad de las mujeres del quinto
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quintil lo hacia. Después de treinta afios, la brecha entre
las tasas de participacion entre ambos grupos es aun
mayor, esto pues el afio 2020 el 29,7% de las mujeres del
primer quintil participaron, mientras que el 69% participo
en el caso de las mujeres del quintil mas rico.

Gréfico 8. Tasa de participacion laboral femenina a nivel nacional segun quintil

70

P ()] (o))
o o o

Porcentaje (%)

w
o

20

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2003

2006 2009 2011 2013 2015 2017 2020

1l I\ \

Fuente: elaboracion propia en base a encuesta Casen 1990 — 2020
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Por zona de residencia, y en oposicion a lo que ocurre en
el caso de los hombres, se observan diferencias significa-
tivas en la participacion de mujeres que viven en zonas
urbanas respecto a las que residen en zonas rurales. Al
afio 1990, mientras que el 35,2% de las mujeres de zonas
urbanas participaban en el mercado laboral, solo el 17,4%
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de las mujeres de zonas rurales lo hacia. Treinta afios
mas tarde, la brecha disminuye, sin embargo, aun es
de 12,9 puntos porcentuales. Este fenémeno particular
puede relacionarse por el no reconocimiento del trabajo
delas mujeres rurales en las estadisticas oficiales (CEPAL
& OIT, 2019).

Grafico 9. Tasa de participacion laboral femenina a nivel nacional seguin zona de residencia
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Al comparar por lugar de nacimiento, el Grafico 10 mues-
tra que tanto en hombres como en mujeres se observa
que, quienes nacen fuera de Chile, presentan mayores
tasas de participacion laboral, no obstante, la brecha es
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mayor en el caso de las mujeres. Tal como se observa,
las mujeres nacidas fuera del pais participan de manera
similar que los hombres nacidos en Chile.

Grafico 10. Tasa de participacion laboral femenina a nivel nacional segun lugar de nacimiento
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Nacido en Chile

Fuente: elaboracion propia en base a encuesta Casen 1990 - 2020

Destacan también las diferencias observadas segun tipo
de hogar al que pertenecen las personas. Desde el 2006,
las mujeres de hogares monoparentales presentan una
tasa de participacion mas de 10 puntos porcentuales
superior al grupo de las mujeres de hogares biparentales

2013 2015 2017 2020

Nacido fuera de Chile

o unipersonales. Esto puede relacionarse con el hallazgo
comentado anteriormente, relativo a la jefatura de hogar
y las responsabilidades asociadas a esta tarea de este
grupo de mujeres.

Grafico 11. Tasa de participacion laboral femenina a nivel nacional segun tipo de hogar

50

1

I

2006 2009 2011

40

30

Porcentaje (%)

20

Unipersonal

Fuente: elaboracion propia en base a encuesta Casen 1990 — 2020

2013 2015 2017 2020

Monoparental Biparental




w
<
=
-
@
=)
a
%)
<
=)
E
-
o
a
>
-
<
r4
o
(%]
<
z
o«
w
=
=
<
o
z
=
©
w
o
x
w
<
(%]
r4
w
a
>
w
(223
w
=
I
(v]
r4
w
"
w
«©
w
=
2
=
w
<
-
w
=]
-
<
«
o
@
<
-
r4
0
(o]
<
&
=
P
©
<
a
<
-
7
o
=
<
=
r4
w
=
=)
<
o
=
‘0
o
~

Finalmente, por nivel educativo, se observa que aquellas
mujeres con mayores niveles educativos constituyen el
grupo con mayor participacion laboral, en todo el periodo
analizado. Esto es coherente con la literatura nacional e
internacional. Asi, la tendencia al alza de la participacion
laboral femenina en Chile coincide también con un aumento
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importante de la matricula de mujeres en la educacion
superior. De hecho, entre 1990 y 1999 las mujeres que
entraron a la educacién superior aumentaron un 78,8%,
mientras que entre el 2000 y el 2009 dicho incremento
fue de 108,3% (Rolando et al., 2010).

Grafico 12. Tasa de participacion laboral femenina a nivel nacional segun nivel educacional
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Fuente: elaboracion propia en base a encuesta Casen 1990 - 2020

4.1.2 Caracteristicas de la fuerza de trabajo:
ocupadas y desocupadas

La tendencia observada de la tasa de ocupacion de
las mujeres durante las Ultimas tres décadas es muy
similar a lo analizado en la seccion anterior, respecto a
la participacion laboral femenina. Entre 1990 y 2020, la
tasa de ocupacion de las mujeres aumenté 10 puntos
porcentuales, pasando de 29,4% a 40,2%, mientras que
el valor mas alto se registro el afio 2017, con una tasa
de ocupacion cercana al 45%.

H Basica incompleta

M Superior incompleta

M Basica completa Hl Media incompleta

W Superior completa

Por tramo etario, la tasa de ocupacién aumenta en
todos los grupos, destacando el alza de casi 30 puntos
porcentuales en el grupo de mujeres entre 30 y 44 afios,
alcanzando una tasa de ocupacion de 67,4% el 2017 y
63,7% el 2020. En ese sentido, los grupos con menores
tasas de ocupacion son las jovenes entre 15y 29 afios
y las mujeres de 60 afios 0 mas. Segun jefatura de ho-
gar, al igual que en el caso de la tasa de participacion,
las mujeres jefas de hogar presentan mayores tasas de
ocupacion en todo el periodo, brecha que aumenta en el
tiempo. Ademas, cabe destacar que el 2020 la tasa de
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ocupacion de las mujeres cae en todos los quintiles de
ingreso, salvo en el caso de las mujeres del quintil mas
rico, en cuyo caso la tasa de ocupacion alcanzo el 66,5%.

En el caso de las ocupadas en Chile, de acuerdo a datos
de la encuesta Casen 2020, las mujeres se emplean prin-
cipalmente en actividades relacionadas con el Comercio
(20%), Ensefianza (14,5%) y Actividades de Atencion
de la Salud Humana (10,5%), concentrando a mas de
1.5000.000 personas en dichos sectores. Ademas, la
mayoria se desempefia como asalariada del sector
privado (47,4%), aunque destaca también la presencia
de mujeres que se desempefian como trabajadoras por
cuenta propia (23,1%). Entre este Ultimo grupo, una parte
importante desarrolla sus actividades de manera informal,
esto pues al afio 2020, el 71,1% de las trabajadoras por
cuenta propia era informal. Entre los grupos ocupacionales
mas ejercidos por las mujeres, destacan Trabajadoras de
los servicios y vendedoras de comercio y Profesionales,
cientificos e intelectuales, con participaciones de 28,2%
y 20,1%, mientras que en las ocupaciones mas ejercidas
por mujeres destacan Trabajadoras de casa particular,
vendedoras del comercio y auxiliares de aseo.

Respecto a la tasa de desocupacion de las mujeres, se
constata que aquellas que no son jefas de hogar presentan
tasas de desocupacion mayores. El afio 2020, producto
de la pandemia, se registra una tasa de desocupacion
de 16,9% en el caso de las mujeres que no son jefas de
hogar, mas de 6 puntos porcentuales mas que lo ob-
servado en el caso de las jefas de hogar el mismo afio.
Destacan ademas altas tasas de desocupacion en el
caso de mujeres jovenes, ya que, entre 1990y 2017, este
grupo etario registré una tasa de desocupacion de 17%
en promedio, mientras que en el resto de las mujeres fue
de 5,5%. Con la pandemia, la tasa de desocupacion de las
mujeres alcanzo el 23,2%. De igual manera, las mujeres
del primer quintil experimentaron un alza importante en
la tasa de desocupacion el 2020, alcanzando el 31,2%.

Por zona de residencia, no existen diferencias impor-
tantes entre la tasa de desocupacion de mujeres de
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zonas rurales y urbanas. Como es de esperar, destacan
los afios de crisis como aquellos con mayores tasas de
desocupacion. Finamente, al considerar los distintos
tipos de hogar al cual pertenecen las mujeres, desde
el 2006 se observan tendencias similares en la tasa de
desocupacion entre aquellas mujeres provenientes de
hogares monoparentales y biparentales, alcanzando
niveles cercanos al 15% el afio 2020.

4.2 Efectos de la pandemia

4.2.1 ;Qué ocurri6 con la fuerza de trabajo?

El Grafico 13 presenta la trayectoria de la fuerza de trabajo
y la tasa de participacion por sexo, entre enero de 2018
y junio de 2021. Aqui se observa una caida importante
en ambos indicadores en el contexto de la pandemia.
Para el caso de las mujeres, |la tasa de participacion cayo
desde el 53% en diciembre de 2019, al 41% en mayo de
2020, que fue uno de los meses con mas restricciones
sanitarias. En términos porcentuales, esto equivale a una
caida de 22,7%. Para los hombres, la caida fue de 14,6%,
desde 74% a 63% en el mismo periodo.

Cabe destacar que esta baja en la participacion laboral
femenina se traduce en un mayor aumento en la cantidad
de mujeres inactivas que para el caso de los hombres:
ellas aumentaron en mas de un millén, mientras que los
hombres inactivos crecieron en aproximadamente 840
mil, en el mismo periodo. Ademads, como se observa en
el Gréafico 13, la recuperacion de la participacion laboral
masculina parece ir a un ritmo mas rapido que la femenina.

Para el caso de los trabajadores que se mantuvieron en
el mercado laboral, se observé una caida en el nimero
de ocupados de 25% en el caso de las mujeres y de 19%
para los hombres, entre diciembre de 2019 y mayo de
2020. No obstante, la recuperacion ha avanzado a rit-
mos similares para ambos sexos: desde mayo de 2020
hasta junio de 2021, las mujeres ocupadas han crecido
enun 13% y los hombres en 12%. Con respecto a la des-
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ocupacion, esta aumentd mas para los hombres. Para
ellos se registrd un aumento en el nimero de personas
desocupadas de 60%, entre diciembre de 2019 y mayo
de 2020, mientras que para las mujeres fue de 10%. Sin
embargo, y a diferencia de lo observado en el nimero de
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personas ocupadas, se observa una recuperacion mas
pronunciada para los hombres: cay6 en 25% desde mayo
de 2020 hasta la primera mitad del afio 2021, mientras
gue para las mujeres esta disminucion es de 12%.

Grafico 13. Participacion laboral por sexo y trimestre mévil, 2018 - 2021

_ %
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Fuente: Elaboracién propia a partir de ENE.

En la Tabla A.4 en Anexos se presenta la caracteriza-
cion de mujeres inactivas, ocupadas y desocupadas,
en tres momentos relevantes en contexto de pandemia:
el trimestre movil correspondiente a mayo, junio vy julio
de 2019, 2020 y 2021. El objetivo es tener un punto de
comparacion previo a la pandemia, y dos momentos
diferentes dentro de la crisis: uno de crisis profunda y
uno de relativa recuperacion.

En términos generales se observa que las mujeres in-
activas tienden a ser menos educadas que las mujeres
que si participan en el mercado laboral, ya que cuentan
con menos afios de escolaridad promedio (10,7 versus
alrededor de 12 afios) y hay un menor porcentaje que
tiene educacioén superior (26% versus 46%). Observando

Tasa de participacion
femenina

Tasa de participacion
masculina

la proporcion de mujeres que tiene hijos pequefios a su
cuidado, se aprecia que alrededor del 20% de las mujeres
inactivas tiene hijos menores de 12 afos. Para las ocu-
padas y desocupadas este valor es cerca del 26%. Pese
a que es esperable que mas mujeres inactivas tengan
hijos pequefos, esto puede entenderse considerando el
gran numero de hogares monoparentales que existen en
Chile, donde la madre es la Unica proveedora. En 2017,
27,4% de los hogares en Chile eran monoparentales, y solo
2,8% de los hogares eran monoparentales con jefatura
masculina (Casen, 2017). Ademas, en la Tabla A.4. (ver
anexos) se observa que el 35% de las mujeres ocupadas
eran jefas de hogar antes de la pandemia, mientras que
aproximadamente 23% de las desocupadas e inactivas
lo eran.
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Analizando la proporcién de mujeres migrantes, se ob-
serva que corresponden al 4% de las mujeres inactivas,
10% de las ocupadas y 15% de las desocupadas. Por
otro lado, en cuanto a su ubicacion, 12% de las mujeres
inactivas y 8% de las ocupadas y desocupadas viven en
zonas rurales; y 38%, 45% y 48% se ubican en la Region
Metropolitana, respectivamente.

Conrespecto a los motivos que tienen las mujeres inactivas
para no buscar trabajo', 34,7% de ellas declara que no
lo hace por responsabilidades familiares permanentes,
mientras que solo 0,8% declara como motivo principal que
tiene responsabilidades familiares de caracter temporal.
Por otro lado, solamente 2,3% de los hombres inactivos
declaran no buscar empleo por responsabilidades fami-
liares permanentes y 0,3% por temporales.

4.2.2 Inactivas

Con respecto a los efectos de la pandemia sobre estos
grupos de mujeres, se observa en la Tabla A.4 que la
tasa de inactividad aumenta de 48% a 59% entre 2019
y 2020, y luego cae a 55% con la relativa recuperacion
de la crisis en 2021. Sin embargo, aun no se alcanzan
los niveles observados antes de la pandemia. Es decir,
la crisis sanitaria provoco un aumento en la cantidad de
trabajadoras que dejaron el mercado laboral. Para el caso
masculino, el aumento en la tasa de inactividad fue de
27% a 37%, entre 2019 y 2020.

Destaca el aumento en la proporcion de inactivas con
nifios menores de 12 afios (de 20% a 22%), indicando
que hay mujeres que salieron del mercado laboral por
motivos de cuidado, en un contexto donde los centros
educativos estaban cerrados a causa de la pandemia.
Este aumento se observa para ambos sexos, aunque para
las mujeres es mas importante: aumenté en 1,7 puntos
porcentuales, mientras que en hombres crecio 0,3 pun-
tos. Es decir, las mujeres salen mas del mercado laboral
por motivos de cuidado de los nifios. Esto se refuerza
observando la Tabla A.5 (ver Anexos), donde se identifica

16 Ver Tabla A.2 en Anexos.
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un aumento de 184.620 mujeres inactivas que declaran
gue no realizan esfuerzos de busqueda de trabajo por
motivos de responsabilidades familiares temporales,
correspondiente a un aumento de 589%. Para el caso
de los hombres, el aumento en quienes declaran este
motivo para no buscar empleo es de 168.004 personas,
correspondiente a un aumento de 2.693%.

Para el caso de las responsabilidades familiares per-
manentes, no se constata el mismo aumento en la
declaracion de este motivo para la inactividad ante la
pandemia, incluso existe una caida de 35% a 31% en
las mujeres. Para los hombres no hay una variacion
significativa en el tiempo. Para el caso de las mujeres
migrantes, se observa un aumento en 2020 y una caida
en 2021,de 4,1% a 5,5% y luego a 4,9%, reflejando cierta
precarizacién del trabajo para este grupo a causa de la
pandemia, que luego se revierte en cierta medida con
la recuperacion. Esta tendencia se observa para ambos
sexos en el caso de las personas migrantes. También
cae la proporcion de inactivas que son jefas de hogar de
24% a 20%, lo que lleva a pensar que ante la situacion de
crisis éstas tuvieron que ingresar al mercado laboral. Este
dato contrasta con el de los hombres, donde se observa
un aumento en los jefes de hogar inactivos.

4.2.3 Ocupadas

Ante la pandemia se observa una caida entre junio de
2019y 2020 en la tasa de ocupacion femenina, de 48%
a 36%, con una posterior recuperacion hasta 41% en
2021. Ademas, aumenta la proporcién de ocupadas que
cuenta con educacion superior, desde 46% a 52%. Esto
implica que las que salieron de este grupo ante la crisis
tienen menos educacion, es decir, las relativamente mas
vulnerables se vieron mas afectadas. Por ejemplo, es
probable que las mujeres mas educadas tengan mas
posibilidades de teletrabajar, ya que se concentran en
empleos de oficina que requieren menos contacto cercano
con otras personas. En esta medida, es menos probable
gue hayan perdido sus empleos ante la crisis sanitaria.
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De hecho, en el trimestre movil de mayo - junio - julio
de 2021, 20,3% de las mujeres con educacion superior
trabajaron desde sus hogares, mientras que solo 5,3%
de mujeres con nivel educacional inferior a la educacion
terciaria trabajaron de esta forma.

También se observa un importante aumento en la propor-
cion de mujeres ocupadas que son jefas de hogar. Esto
se alinea con el hecho de que cayeron las jefas de hogar
inactivas, como se menciona en la subseccion anterior.
Hay dos potenciales explicaciones: una posibilidad es que
el aumento en las jefas de hogar se debe a que ante la
pandemia éstas se reubicaron desde el grupo de inacti-
vas hacia el de ocupadas, ante la necesidad econdémica
generada por la crisis. Por otro lado, es posible que haya
aumentado la cantidad total de jefas de hogar, donde
este rol, tradicionalmente asignado al hombre, tuvo que
ser reasignado dentro de la familia ante las importantes
pérdidas de empleo sufridas a causa de la pandemia.
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Metropolitana
SEeNCE)

4.2.4 Desocupadas

Como grupo final se analiza la evolucién de las desocupadas
ante la pandemia de Covid-19. Se observa un aumento
entre 2019 y 2020 de 1,0 punto porcentual en la tasa de
desocupacion femenina, mientras que en la masculina
el crecimiento fue de 3,1 puntos. Se observa una caida
en la proporcion de mujeres desocupadas con hijos pe-
quefios (de 26% a 22%), indicando que entre 2019y 2021
este grupo de mujeres directamente salié del mercado
laboral o se ocupo, pero no se quedo en el desempleo.
En cambio, para los hombres aumento la proporcion de
desempleados con hijos pequefios de 16% a 21%.
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5. Analisis de los determinantes

del PLF en Chile

5.1 Metodologia y datos

5.1.1 Datos

Para analizar los determinantes que se relacionan con la
decision de participar en el mercado laboral, se utiliza la
encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional
(Casen) en sus distintas versiones, realizada por el Mi-
nisterio de Desarrollo Social y Familia desde el afio 1987.
Esta encuesta es de tipo transversal y permite conocer
la situacion socioecondmica de los hogares chilenos
de manera periddica. Entre los modulos que aborda,
se estudia la composicién de los hogares, educacion,
vivienda, ingresos, trabajo, salud, y en sus ultimas ver-
siones, se incorporan preguntas sobre identidades, redes
y participacion. En el caso del afio 2020, atendiendo a
las restricciones sanitarias y de movilidad, se realizé
un levantamiento diferente a las versiones anteriores,
resguardando la comparabilidad en los indicadores
principales obtenidos a partir de la encuesta.

La encuesta Casen tiene representatividad regional y
es uno de los principales instrumentos para medir la
pobreza por ingresos y la pobreza multidimensional en
Chile. Pese a que no se trata de datos de panel, en esta
investigacion se utilizaran las versiones de los afios 2009,
2013,2017y 2020, comparando los determinantes que se
relacionan con la decision de mujeres de participar en el
mercado laboral en cada afio. Para capturar el efecto de
las restricciones de movilidad que afectaron el mercado
laboral durante el afio 2020, los datos mencionados se
complementan con el estado de la comuna en el contexto
del plan “Paso a Paso” implementado por el gobierno chi-
leno a nivel comunal. En la siguiente seccion se detallan
las variables utilizadas en el modelo a estimar.

5.1.2 Metodologia

Para estudiar los factores que afectan la probabilidad
de que una mujer participe en el mercado laboral, esto
es, que se encuentre ocupada o desocupada, se utilizara
una regresion logistica. Se controla tanto por las carac-
teristicas de las mujeres (jefatura de hogar, estado civil,
tramo etario, nivel educativo alcanzado, lugar de naci-
miento y zona de residencia) y de sus hogares (numero
de personas en el hogar, presencia nimero de nifios y
nifias menores a 3 afos, tipo de hogar al que pertenecen,
quintil de ingresos y situacion de pobreza por ingresos).
Con el fin de controlar por no observables, se incluyen
efectos fijos por regién. Ademas, para capturar el efecto
de la aplicacion de cuarentenas durante el afio 2020, se
incorpora una variable dicotomica que indica sila comuna
estuvo mas de 60 dias en cuarentena o no.

Asi, el modelo estimado es:

Pr(PL=1)= ef (1)
T1+ef
Donde:
f=B,* X, B,*H, B,+m t¢, (2)

Asi, la probabilidad de que una muijer (i) participe en
el mercado laboral (X)) estd en funcién de sus propias
caracteristicas (H), de sus hogares y de efectos fijos por
region(m ). En el caso del afio 2020, se agrega la variable
mencionada anteriormente, por lo que a la funcién (2) se
le incorpora lo siguiente

f=Bo+ X, B, +H, B,*+C, Bt te, (3)

En este caso, la probabilidad de participacion laboral
ademas esta en funcion de la exposicion a restriccio-
nes de movilidad de la comuna de residencia de cada
individuo (C)

i
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5.2 Analisis econométrico

Enla Tabla 5 se muestran los resultados de la estimacion
de la probabilidad de que una mujer participe en el mer-
cado laboral, es decir, que esté ocupada o desocupada
en cada periodo considerado a nivel nacional. Para una
mejor interpretacion de los resultados, se muestran los
odd ratios' a partir de los coeficientes de la estimacion
la Tabla A.68.

En primer lugar, se observa que ser jefa de hogar esta
relacionado positivamente con la participacion laboral
femenina, esto pues tienen una probabilidad 2,56 veces
mayor de participar en el mercado laboral que quienes no
son jefas de hogar el 2009, relacion similar a la observada
los afios siguientes y que se observa a nivel nacional y
en la Regién Metropolitana (ver Tabla A.9 en anexos).
Por tramo etario, y tal como se analizo en la seccion de
estadisticas descriptivas, todas las mujeres de tramos
etarios superiores tienen mayor probabilidad de participar
en comparacion a las mujeres mas jovenes. Destaca el
caso de aquellas que tienen entre 30 y 44 afios, que en el
afo 2009 tienen una probabilidad de participar 2,43 veces
mayor que las mujeres jovenes, mientras que el 2020
tienen una probabilidad de participar 2,81 veces superior.

Respecto al nivel educativo, se constata una relacion
positiva entre la probabilidad de participar en el mercado
laboral y mayores niveles educativos. En comparacion a
aquellas mujeres que cuentan con educacion media com-
pleta, solo las mujeres con educacion superior completa
tienen mayor probabilidad de participar considerando todos
los afios estudiados. Cabe destacar que, a diferencia de
lo observado en los hombres, el nivel educativo tiene un
mayor efecto en la decision de participar laboralmente
de mujeres, esto pues en el caso de los hombres, el afio
2020 la probabilidad de quienes cuentan con educacion
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superior completa es 1,37 veces mas alta que los hombres
con educacion media completa, mientras que la misma
comparacion en el caso de las mujeres da cuenta de una
probabilidad 2,32 veces mayor a nivel nacional y 2,16
veces superior en la Region Metropolitana.

Destaca también una mayor probabilidad de participar
de las mujeres nacidas fuera de Chile y de las que re-
siden en zonas urbanas. En el caso del primer grupo,
tienen una probabilidad entre 1,47 y 1,7 veces mayor de
participar que las mujeres nacidas en Chile. Por zona
de residencia, las mujeres de zonas urbanas tienen una
mayor probabilidad de participar en el mercado laboral
gue aquellas de zonas rurales, y destaca que dicha dife-
rencia ha caido en el tiempo. Ademas, esta relacion es
inversa a lo observado en el caso de los hombres, pues
en el periodo analizado los de zonas urbanas tienen una
menor probabilidad de participar, relacién significativa
en todos los modelos estimados, tanto a nivel nacional
como en la capital.

Como una aproximacion a aspectos culturales que se
vinculan con la participacion laboral de mujeres, en la
literatura se analiza la relacion existente entre el estado
civil y dicha decision. En particular, mujeres que estan
casadas se asocian a concepciones mas tradicionales
de familia, y estudios dan cuenta de que pertenecen a
entornos mas machistas y tienen un mayor grado de
conservadurismo gue las mujeres no casadas (Contreras
& Plaza, 2007). En linea con la literatura, los resultados
demuestran una relacién negativa entre participacion
laboral y estar casada. El afio 2017 se observa que las
mujeres casadas tienen una probabilidad 32% menor
de participar en el mercado laboral que sus pares no
casadas, relacion observada todo el periodo de andlisis
a nivel nacional y en la Region Metropolitana.

17 Los odd ratios se utilizan para la interpretacion de probabilidades asociadas a la ocurrencia de un
evento. Se trata de informacion descriptiva calculada a partir de coeficientes que resultan de modelos
binarios. Si un odd ratio es igual a 1, la variable no afecta las probabilidades del resultado, si es mayor
a uno, la variable se asocia con mayores probabilidades de resultado y si es menor a 1, la variable esta
asociada con menores probabilidades del resultado. Para efectos de esta investigacion, es posible
comparar entre variables cuantas veces es mas probable que una mujer participe en el mercado laboral
segun los determinantes incorporados en el modelo. Para facilitar la lectura, se recomienda calcular el

inverso del odd ratio cuando es menor a 1.

18 Enanexos ademds se encuentran las estimaciones y los odd ratios para el caso de los hombres, con
el propdsito de comparar las magnitudes y la direccion de los efectos entre hombres y mujeres.
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En cuanto a las caracteristicas del hogar, se observa
gue el numero de personas que lo conforman se rela-
ciona positivamente con la probabilidad de participar
en el mercado laboral de mujeres, aunque el efecto es
pequefio. Respecto al tipo de hogar del que provienen,
para todos los afos, es mas probable que una mujer de
un hogar monoparental participe, en comparacion de
mujeres provenientes de hogares biparentales. Esto tiene
sentido considerando que en hogares monoparentales
podrian existir mayores responsabilidades de las que
tendrian que hacerse cargo y, por tanto, participar en el
mercado laboral. Por quintil de ingresos, mientras que
el afio 2009 las mujeres provenientes del quinto quintil
tenfan una probabilidad 3,6 veces mayor de participar
en el mercado laboral que sus pares del primer quintil,
el afio 2020 dicha probabilidad es 4,28 veces mas alta.
En el caso de la Region Metropolitana, al afio 2020 las
mujeres del quinto quintil tienen una probabilidad 3,85
veces mayor de participar que las del quintil mas po-
bre. Destaca también que las mujeres en situacién de
pobreza tienen una probabilidad entre 9% y 14% menor
de participar que el resto de las mujeres, mientras que
esta relacion no se observa en el caso de los hombres.
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Por otro lado, en la Tabla 5 se muestra que las mujeres
gue provienen de hogares en que hay menores de tres
afios tienen menor probabilidad de participar en el mer-
cado laboral, lo que coincide con la literatura nacional e
internacional. El afio 2009, este grupo tenia 14% menos
probabilidad de participar en comparacion a aquellas
mujeres que no provenian de hogares con presencia de
menores. Para todos los afios analizados, la relacion
planteada se mantiene y es significativa, salvo para el
afio 2020. En el caso del afio 2017, controlando por
caracteristicas individuales y del hogar, este grupo tie-
ne una probabilidad 10% menor de participar, mientras
que el afio 2020 no se observa un efecto significativo a
esta condicion. Sin embargo, lo observado el afio 2020
puede estar relacionado con la caida generalizada en la
participacion laboral producto de la pandemia. Ademas,
cabe destacar que la relacién mencionada no se observa
en el caso de la participacion laboral de hombres. En el
caso de la Regiéon Metropolitana, si bien se observa el
mismo efecto mencionado, este es menor en todos los
afos analizados.

Tabla 5. Resultados de la estimacién logit de participacién laboral de mujeres — Nacional (odd ratios)

2009 2013 2017 2020
(1) (2 ©)) 4) (5) (6) ) (8)

Caracteristicas individuales
Jefa de hogar =1 2.42%** 2.56%** 2.08*** 2.19%*x* 2.36%** 2.67%%* 2.26%** 2.57%**

(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.00) (0.01)
Tramo 2 (Entre 30 y 44 afios) 2.45%%% 2.43%x* 2.83%*x 2.83*x* 2.82%*x 2.85%x* 2.77%%* 2.87%%*

(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Tramo 3 (Entre 45y 59 afios) 1.64%%% AR DB 1 8EMF 2,080 8T 270 D Q5%

(0.00) (0.00) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) 0.01) (0.01)
Tramo 4 (60 afios 0 mas) 0.20%%x%  0.15%*  0.20%%  0.23%*  0.28%*  023%F  (0.32%x  (.28%

(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Béasica incompleta 0.43%** 0.53*%** 0.42%* 0.50%** 0.48%** 0.58*** 0.44%** 0.57%**

(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Basica completa 0.52%** 0.67%** 0.55%** 0.64%** 0.57%*%* 0.66%** 0.67%*%* 0.68%**

(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
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2009 2013 2017 2020

M @ ®3) (4) (5) (6) ?) (®)
Media incompleta 0.39%0  0.42%% 0410 Q440 0450 0480 0477 0490

(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Superior incompleta 0.630% 0528 066%% 0570 Q70%% 06205 08T, 0.68%0

(000)  (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)
Superior completa DO2%kk  DD0WK  QO4MK Q%K QAR D QRkk 304k D 3wk

(001)  (001)  (0.01)  (001)  (001)  (0.01)  (0.01)  (0.01)
Nacida fuera de Chile = 1 1Bk T 47R 1710 1 EER 1708 ] 5QMk ] 63k g3k

©001)  (0.01)  (001)  (001)  (0.01)  (001)  (001)  (0.07)
Residente en zona urbana = 1 1.36%** 1.26%%* 7.34%%* 1.19%*%=* 1.36%** 1.22%%* 1.26%%* 1.16%%*

(0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)
Casada = 1 068 0680  0.62%% 0665 0650 068 0.1k (.60

(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Presencia de menoresde tresafiosenelhogar=1  0.80%** 0.86%** 0.84*** 0.98*** 0.871%** 0.93*** 0.90%** 1.00

(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)

Caracteristicas del hogar
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Numero de personas en el hogar 1.07%%* 1.00%** 1.03%%* 1.03%%*
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Hogar unipersonal 7.25%%* 0.80%** 0.85%** 0.83***
(0.01) (0.00) (0.00) (0.00)
Hogar monoparental 1.46%%* 1.37%%% 1.32%% 1.27%
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Quintil Il 7.55%** 7.54%x* 7.55%** 1.53%x*
(0.01) (0.00) (0.00) (0.00)
Quintil 11l 2.36%** 2.22%*x 2.38*x* 2.25%%x
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Quintil IV 2.97%** 2.90%** 3.28%** 3.718%**
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Quintil vV 3.60%** 3.08%** 3.67%%* 4.28%*%
(0.02) (0.07) (0.01) (0.02)
Situacion de pobreza =1 0.97xx* 0.93#** 0.86*** 0.89%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Dummies por Region de residencia Si Si Si Si Si Si Si Si
Pseudo R-cuadrado 0.180 0.206 0.194 0.216 0.212 0.239 0.223 0.248
Observaciones 6,539,641 6,508,484 6,987,569 6,961,032 7381879 7328438 8213350 8,012,053

Robust standard errors in parentheses
*x p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Nota (1): Las variables categdricas deben ser interpretadas en funcién de (i) Tramo 1 (Entre 15y 29 afios), (i) Educacién media completa,
(iii) Hogares biparentales y (iv) Quintil I.
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Respecto a la relacion de la exposicion a cuarentenas
de las personas y la probabilidad de participar en el
mercado laboral, se observa que aquellas personas que
residen en una comuna que estuvo mas de 60 dias en
cuarentena presentan una menor probabilidad de parti-
cipar, siendo el efecto mayor en el caso de los hombres.
Para interpretar lo anterior, la Tabla 6 muestra los odd
ratios asociados a la variable mencionada, para el caso
de hombres, mujeres y toda la poblacion. Se observa
que las mujeres provenientes de comunas con mayor
exposicion a cuarentenas tienen una probabilidad 1%
menor de participar en el mercado laboral que quienes
no pertenecen a este grupo. En el caso de los hombres,
aquellos que residen en una comuna que estuvo mas
tiempo en cuarentena tienen una probabilidad 7% menor
de participar en el mercado laboral.

5.2.1 Mujeres jovenes

Como se observa a nivel descriptivo y en los resultados
mencionados en la seccidn anterior, las mujeres jévenes
tienen menor probabilidad de participar en el mercado
laboral. Sin embargo, esta relacion se observa también
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en el caso de los hombres. Asi, esta situacion pareciera
ser una condicion estructural del mercado del trabajo
que refleja la dificil insercion laboral de los/las jovenes
(Weller, 2007; OIT, 2020). Sin embargo, si se analizan los
determinantes de la decision de participar de jévenes entre
hombres y mujeres es posible ver algunas diferencias.

Un aspecto relevante que afecta de manera distinta
la probabilidad de participar en el mercado laboral de
jévenes, entre hombres y mujeres, es el nivel educativo
alcanzado. De acuerdo a la Tabla A.15 (ver Anexos), las
mujeres jovenes que cuentan con educacion superior
completa tienen una probabilidad casi 5 veces mayor
de participar que sus pares con educacion media com-
pleta, mientras que, en el caso de los hombres, dicha
probabilidad es cerca de 3,5 veces superior al realizar la
misma comparacion.

Si bien es cierto, la dificil insercion laboral de jovenes
es un fendmeno que afecta tanto a hombres como
mujeres, los resultados de esta investigacion sugieren
gue existe un rol importante de la educacion superior
como herramienta para la participacion laboral de las
mujeres jovenes.

Tabla 6. Resultados de la estimacion logit de participacion laboral 2020 (odd ratios)

Mujeres Hombres Todos
(1) (2 (3)
Caracteristicas individuales
Jefa de hogar =1 2.57%* 2.44%%% 3.34%xx
(0.01) (0.01) (0.01)
Tramo 2 (Entre 30 y 44 afios) 2.81%** 6.80%** 3.22%*%
(0.01) (0.02) (0.01)
Tramo 3 (Entre 45y 59 afios) 2.05%** 4.96%%* 2.24%%%
(0.01) (0.02) (0.00)
Tramo 4 (60 afios 0 mas) 0.28%** 0.45%* 0.33%**
(0.00) (0.00) (0.00)
Basica incompleta 0.57%** 0.53*** 0.56%**
(0.00) (0.00) (0.00)
Béasica completa 0.68*** 0.73%** 0.75%**
(0.00) (0.00) (0.00)
Media incompleta 0.49%** 0.40%** 0.50%**
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g Mujeres Hombres Todos
E (1) (2) 3
o
E_ (0.00) (0.00) (0.00)
g Superior incompleta 0.68*** 0.44%** 0.60%**
w
S (0.00) (0.00) (0.00)
E Superior completa 2.32%** 1.38%** 1.85%**
I
E (0.01) (0.00) (0.00)
a Nacida fuera de Chile = 1 1.63%** 1.77%x% 1.59%x%
o
é (0.01) (0.01) (0.00)
4 Residente en zona urbana = 1 1.16%** 0.86%** 0.98%***
§ (0.00) (0.00) (0.00)
g Casado/a =1 0.60%** 1.74%%% 0.79%**
o
E (0.00) (0.00) (0.00)
ks Presencia de menores de tres afios en el hogar = 1 1.00 1.84%* 1720
<
§ (0.00) (0.01) (0.00)
E Caracteristicas del hogar
<
” Numero de personas en el hogar 1.03%*% 1.06%** 1.05%x%
o
2 (0.00) (0.00) (0.00)
E Hogar unipersonal 0.83*** 0.83*** 0.65%**
=)
<
o (0.00) (0.00) (0.00)
o Hogar monoparental 1.27%%* 0.93%** 0.95%**
-~
(0.00) (0.00) (0.00)
Quintil Il 1.53%** 1.90%** 1.65%**
(0.00) (0.01) (0.00)
Quintil 11 2.25%%% 2.86%%* 2.40%%*
(0.01) (0.01) (0.01)
Quintil IV 3.18%** 3.64%** 3.26%%*
(0.01) (0.01) (0.01)
Quintil V 4.28%*% 4.04%x% 4.07%*%
(0.02) (0.02) (0.01)
Situacion de pobreza =1 0.89**x 1.710%* 0.96***
(0.00) (0.00) (0.00)
Comuna con mas de 60 dias en cuarentena = 1 0.99%** 0.93*** 0.96%**
(0.00) (0.00) (0.00)
Dummies por Region de residencia Si Si Si
Pseudo R-cuadrado 0.248 0.281 0.235
Observaciones 8,012,053 6,505,438 14,517,491

Robust standard errors in parentheses
*** p<(0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Nota (1): Las variables categdricas deben ser interpretadas en funcién de (i) Tramo 1 (Entre 15y 29 afios),
(ii) Educacién media completa, (i) Hogares biparentales y (iv) Quintil I.
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6. Conclusiones y
recomendaciones

En esta investigacion, a partir de una revision de la expe-
riencia internacional, de datos de la encuesta Casen en
sus distintas versiones y de la construccion de un panel
de datos a nivel de paises, se han estudiado distintos
determinantes que se relacionan con la participacion
laboral femenina, asi como politicas que se asocian con
aumentos en la inclusién de mujeres al mercado laboral.
A partir de estos analisis y sus resultados, se derivan las
siguientes conclusiones y recomendaciones de politica
publica:

1.En Chile las mujeres con mayor nivel educativo
tienen una mayor probabilidad de participar en el
mercado del trabajo

Los resultados del estudio muestran un rol significativo
del nivel educativo alcanzado por las mujeres a la hora
de participar en el mercado del trabajo, siendo incluso
mas relevante que en el caso de los hombres. Las mu-
jeres con mayor nivel educativo son el grupo con mayor
participacion laboral, lo cual se condice con el aumento
de las mujeres en educacion superior en los ultimos 30
anos en Chile. Lo anterior es consistente con la experiencia
internacional y presenta importantes desafios para las
politicas publicas del pais. Ademas, en otros analisis del
Observatorio Laboral de Sence de la Region Metropolitana
se ha observado que, a mayor nivel educacional de las
mujeres, se amplia la brecha salarial en comparacion
con los hombres, lo cual también plantea desafios de
equidad de género en términos salariales.

El proposito de elevar el nivel educacional de las muje-
res como motor para aumentar la participacion laboral
femenina cobra especial relevancia para disminuir las
brechas de género en el mercado laboral. Por un lado,
permite una mayor integracion vertical, al ampliar las
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oportunidades de las mujeres para acceder a puestos
directivos o ejecutivos, y por otro, impulsa una integracion
de mujeres en actividades econdmicas tradicionalmente
masculinizadas, en industrias que coinciden con ser mas
productivas y lucrativas en términos de las remuneracio-
nes. Aqui es donde promover la formacion de una mayor
cantidad de mujeres en carreras asociadas a las ciencias
y tecnologia, a la ingenieria y las matematicas- STEM-,
tal como lo han llevado a cabo otros paises, surge como
una opcién elemental para aumentar la participacion
laboral, toda vez que permite involucrar mas a la fuerza
laboral femenina en estos sectores econdomicos, con
oportunidades de obtener y mantener mejores salarios.

Recomendaciones: Fomentar la formacion de mujeres
en areas STEM a nivel escolar, técnico, profesional y
de postgrado, considerando que son dreas que tienen
asociadas mejores condiciones laborales en el futuro y
mejor empleabilidad y donde, ademas, existe una baja
participacion de mujeres. Se recomienda especificamente:

- Disefiar programas especializados de financia-
miento o becas para mujeres en determinados
programas de estudio de educacion superior, en
donde estén subrepresentadas. Se recomienda
trabajar en conjunto con las instituciones forma-
tivas en un programa integral en la materia, para
asegurar la mantenciony finalizacion de estudios
de mujeres en estas areas.

+ Implementar y promover programas de capa-
citacion para desarrollar determinadas compe-
tencias laborales y certificacion de mujeres que
les permitan insertarse en puestos de trabajo de
alta demanda laboral y con baja participacion
femenina en industrias como la construccion,
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la mineria, el transporte, la energia. Por ejemplo,
ampliando programas como “Mujeres a la Obra”
a otras industrias.

+ Anivel escolar, a través del Ministerio de Educa-
ciony de Ciencias, incentivar desde la educacion
inicial el interés por la ciencia y la tecnologia, las
matematicasy la ingenieria en las nifias y jovenes,
con programas curriculares y extracurriculares que
promuevan el desarrollo de habilidades y fomenten
talentos en estas areas. Un ejemplo para seguir
es el programa “Chicas STEAM" de Colombia, que
otorga becas de capacitacion y mentorias para
adolescentes de 12 a 15 afios.

2.Las mujeres jovenes tienen menos posibilidades
de integrarse a la fuerza laboral, en especial las
con menor calificacién

Las mujeres jovenes también son un grupo que presenta
una menor probabilidad de participar en el mercado laboral,
encontrando menos opciones de emplearse que el resto de
las mujeres. Ademas, segun datos de la encuesta Casen
2017, en Chile el 69% de los jovenes que no estudian ni
trabajan son mujeres, y entre las principales razones
para estar en esta condicion destacan la realizacion de
quehaceres del hogar y responsabilidades de cuidado.

Si bien los hombres jévenes también tienen menores
posibilidades de participar que otros grupos etarios,
reflejando una situacion estructural del mercado laboral,
los datos de este estudio muestran que, al comparar la
situacion con los hombres, el nivel educacional hace la
diferencia. Las mujeres jovenes con estudios superiores
completos tienen una probabilidad 5 veces mayor de
insertarse en el mercado del trabajo que las mujeres
jovenes con estudios medios, mientras que en el caso
de los hombres dicha probabilidad es 3,5 veces mayor.

De aqui que es relevante, en la linea de la conclusion y reco-
mendaciones anteriores, seguir promoviendo la educacion
superior en mujeres, y considerar a las mujeres jovenes
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como un grupo prioritario dentro de la recuperacion del
empleoy su incorporacion en el mercado laboral, ya que
es uno de los grupos mas afectados por la pandemia.

Recomendacion: Focalizar programas de formacion,
capacitacion y empleo en mujeres jovenes, para aumentar
su calificacion y mejorar sus opciones de participacion
laboral. Se recomienda en especifico:

- Disefiar e implementar programas de capacitacion
especificos para mujeres jévenes que egresen de
la ensefianza media, incorporando herramientas y
contenidos de sectores econémicos especificos
con alta empleabilidad.

+ Crear un subsidio para mujeres jovenes, comple-
mentando los subsidios que existen actualmente
para cada grupo por separado. Este incentivo
permitiria la insercion de este grupo en trabajos
formales y con mejores condiciones laborales.

+ Desarrollar e incentivar la creacion de programas
de aprendices en las empresas que tengan como
requisito la posterior incorporacion de las mujeres
jévenes que participan en este programa. Durante
el periodo de induccion y asimilacion de mujeres en
sus puestos de trabajo, se recomienda un esquema
de financiamiento mixto a través de subsidios y
con participacién de empleadores.

3.Las mujeres que viven en hogares con presencia
de menores de tres aios tienen menos opciones
de inclusién al trabajo que los hombres

En Chile, de acuerdo con los resultados de esta investiga-
cion, las mujeres que provienen de hogares con presencia
de menores de tres afios tienen una probabilidad menor
de participar en el mercado laboral, no asi en los hombres,
€N Cuyo caso esta variable no merma sus posibilidades de
participacion laboral. En la experiencia internacional, parte
de las principales politicas que promueven la participacion
laboral femenina se enfocan en proporcionar sistemas
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de cuidado para nifios y nifias junto con el acceso a la
educacion temprana, asi como politicas asociadas al
pago de licencias paternales. En este estudio, al examinar
la experiencia comparada de los paises de la OCDE, fue
posible observar que mas nifios matriculados en servicios
preescolares, un mayor gasto publico en postnatal, en
temprana infancia y en asignaciones familiares, se asocia
positivamente con la mayor participacion laboral femenina.
En suma, en gran parte del mundo una mayor inversion
en primera infancia implica mayor participacion laboral
femenina, por lo tanto, dentro de las politicas publicas
gue buscan la inclusion laboral femenina, las politicas de
infancia son esenciales.

Recomendacion: Implementar politicas publicas de
cuidado infantil que faciliten e incentiven la participacion
laboral femenina en funcién de la corresponsabilidad y
corregir aquellas que imponen costos de contratacion a
las mujeres. Especificamente se recomienda:

+ Asegurar el cuidado infantil a través de una ley o
un sistema de cuidados que garantice el accesoy
articule los programas de cuidado, y que reconozca
la corresponsabilidad en el cuidado de nifios y
ninas o de adultos dependientes.

+ Aumentar el financiamiento publico y fortalecer la
red de cuidados para infancia temprana en salas
cunas y jardines infantiles, junto con incentivar la
asistencia a estos establecimientos, permitiendo
aumentar la matricula preescolar.

+  Estudiar alternativas de cuidado a nivel comunitario,
o adomicilio, como politicas de cuidado. Ademas,
esto permitiria crear empleo formal, incentivando
la inclusién laboral de mujeres.

+ Dar continuidad y ampliar acceso a programas
de cuidado o extracurricular para nifios y nifias
después del horario escolar, aprovechando la
infraestructura de establecimientos escolares o
centros comunitarios.
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+ Analizar la obligatoriedad del postnatal para hom-
bres en alguna proporcion o generar incentivos
para que se utilice la licencia parental por ellos y
no solamente mujeres.

+ Incluir en Proyecto de ley de sala cuna universal
a los padres trabajadores como beneficiarios de
la politica, y no solamente en las madres, pues se
convierte en un costo de contratacion de mujeres.

4.Las estructuras sociales y familiares
tradicionales, asi como situaciones de
vulnerabilidad de las mujeres, dificultan su
insercion laboral

A partir de los resultados de este estudio, se observa que
aspectos culturales que dan cuenta de estructuras de familia
tradicionales se relacionan con la participacion laboral.
En linea con la literatura, en Chile las mujeres casadas
tienen una probabilidad 32% menor de participar que las
mujeres no casadas. De igual manera, en los paises de
la OCDE existe una relacion negativa entre la cantidad
de matrimonios realizados por cada mil habitantes y la
participacion laboral femenina, lo que se podria relacio-
nar con sociedades mas conservadoras que dificultan
la insercion laboral de mujeres, en contextos en que se
asignan roles de género asociados al cuidado o tareas
domésticas a mujeres dentro del matrimonio. Estos
hallazgos coinciden con la experiencia internacional y
nacional que utilizan como aproximacion el estado civil
de las mujeres y su relacion con su participacion en el
mercado laboral.

Por otra parte, los hallazgos de esta investigacion dan
cuenta que situaciones de vulnerabilidad se relacionan
con menor participacion laboral de las mujeres, consta-
tando que la pertenencia a ciertos grupos, profundizan
desigualdades de género en el mercado laboral. En espe-
cifico, aquellas que residen en zonas rurales, provienen
de quintiles de menores ingresos y se encuentran en
condiciones de pobreza tienen menos probabilidad de
insertarse laboralmente.
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Recomendacion: Implementar politicas que contribuyan
a reducir la brecha de participacion de mujeres de los
grupos mencionados. En particular, se recomienda lo
siguiente:

« Analizar experiencias comparadas en que se
reconozca el trabajo doméstico y de cuidados
como una actividad econémica y productiva.
En Chile y el mundo, las labores mencionadas
son principalmente desarrolladas por mujeres
y en el pals, distintas estimaciones sefialan que
representan entre el 22% y 25% del PIB. Junto con
la profesionalizacién de estas actividades, esta
politica podria aumentar la participacion laboral
de mujeres.

+ Crear subsidios focalizados para grupos de mujeres
mas vulnerables. Los resultados de este estudio
dan cuenta que mayor gasto en asignaciones
familiares para mujeres de bajos ingresos, o be-
neficios escolares para familias tienen un efecto
positivo en la participacion laboral femenina. Asi,
estos incentivos contribuirian a la insercion laboral
de este grupo.

+ Incentivar la insercion de mujeres en sectores
econdmicos con menor participacion femeninay
al mismo tiempo, sectores que muestren mayor
dinamismo y creacion de empleos. En particular,
se propone implementar subsidios sectoriales
para mujeres.

5.En la participacién laboral femenina influye
la posicion de las mujeres en el hogar.
Jefas de hogar y pertenecientes a hogares
monoparentales, muestran una mayor chance de
emplearse

Considerando los modelos binarios, los resultados de
este estudio dan cuenta de que en Chile las mujeres que
son jefas de hogary que provienen de hogares monopa-
rentales tienen una mayor probabilidad de participar en
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el mercado del trabajo. Lo anterior es consistente con
la experiencia internacional y podria relacionarse con
las responsabilidades asociadas a la jefatura de hogar
por parte de las mujeres, situacion similar en el caso de
las mujeres que provienen de hogares monoparentales.

En este contexto, politicas publicas que permitan, in-
centiven y mantengan la participacion laboral de este
grupo de mujeres son clave. Ademas, diversos estudios
plantean que, en Chile, otras formas de trabajo como el
teletrabajo son frecuentemente utilizadas por mujeres
(Observatorio Laboral Metropolitana, 2021; Brati & Bravo,
2021), por lo que existe espacio de impulsar politicas de
adaptabilidad laboral para este grupo.

Recomendacion: Desarrollar y fortalecer programas que
permitan aumentar la participacién laboral de mujeres
jefas de hogar o de hogares monoparentales, fomentando
el emprendimiento femenino y la adaptabilidad laboral.
Especificamente, se recomienda lo siguiente:

+ Desarrollar un ecosistema de programas y po-
liticas orientadas al emprendimiento femenino
gue actualmente se desarrollan en el pals. Para
lo anterior, es necesario un trabajo colaborativo
entre los ministerios del Trabajo y de la Mujery la
Equidad de género. Este plan nacional permitiria la
coordinacion entre las distintas iniciativas publicas
y privadas, y lograr una insercion efectiva de mu-
jeres jefas de hogar a partir de emprendimientos.

+  Promover politicas de adaptabilidad laboral para
mujeres trabajadoras. En particular, modalidades
como el teletrabajo y la adaptacion de jornadas
laborales pueden ser incentivos para aumentar la
participacion laboral femenina.

+  Desarrollar un sistema de certificaciones para em-
presas gue implementen politicas de adaptabilidad
laboral, incentivando la inclusion de trabajadoras. Lo
anterior como parte de iniciativas que promuevan
el teletrabajo y adaptabilidad en las empresas.
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6.Es urgente comenzar a tomar medidas para
aumentar la participacion laboral femenina en el
corto, mediano y largo plazo

Este estudio presenta nueva evidencia para la discusion
de politicas de empleo centradas en la incorporacion de
mujeres al mercado laboral. Las diferencias en participa-
cion, respecto a los hombres, hacen necesario considerar
los elementos expuestos para recuperar los millones de
empleos perdidos por la pandemia y reducir las brechas
laborales que han existido historicamente, perjudicando
la incorporacion de las mujeres en el mundo el trabajo.
Como se ha visto durante el desarrollo de esta investi-
gacion, esta brecha se ha exacerbado durante la crisis
sanitaria y econémica, retrocediendo en cerca de una
década en los niveles de participacion laboral femenina.
Por eso es que se hace aln mas urgente implementar
politicas que permitan a las mujeres incorporarse lo
mas rapidamente posible al mercado laboral, para asi
contribuir tanto al desarrollo del pais, como también al
bienestar de ellas y sus familias.

Recomendacion: Disefiar una hoja de ruta que permita
priorizar entre las distintas politicas publicas aimplementar,
que favorezcan la incorporacion de mujeres al mercado
laboral. Para esto, es necesario identificar aquellas ini-
ciativas a realizar en el corto, mediano y largo plazo. A
continuacion, se esboza una propuesta de priorizacion,
considerando la relevancia y beneficios, para aumentar la
participacion laboral, la dificultad en la implementacion,
disponibilidad de programas existentes y complejidad
de los cambios requeridos.

- Medidas de corto plazo: entre las medidas de corto
plazo, se recomienda implementar la coordinacion
y desarrollo de programas y politicas orientadas
al emprendimiento femenino, considerando que
son iniciativas existentes que requieren de coor-
dinacion y de una respuesta a un plan comun de
insercion laboral de mujeres. De igual forma, se
recomienda avanzar en las politicas de cuidado y
corresponsabilidad en el corto plazo, considerando
el efecto importante que tienen dichas iniciativas
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en laincorporacion de mujeres en el mercado del
trabajo

Medidas de mediano plazo: en cuanto a las iniciati-
vas de mediano plazo, se recomienda implementar
los distintos subsidios planteados previamente,
considerando que en ocasiones requerira disponer
de nuevos recursos o bien, reasignar fondos de
subsidios que actualmente existen. En particular,
estas politicas corresponden a los subsidios a
grupos especificos como son las mujeres jove-
nes, mujeres en condicion de vulnerabilidad y en
sectores que permitan su insercion laboral.

Medidas de largo plazo: finalmente, las medidas
de largo plazo comprenden a aquellas iniciativas
gue requieren cambios estructurales o bien, tie-
nen resultados en un horizonte temporal mayor.
En particular, aquellas politicas relacionadas con
cambios en la educacion formal a nivel escolar,
técnico, profesional y de postgrado que incentive
la participacion de mujeres en areas STEM se
sugiere que se disefien con un horizonte temporal
mayor. De igual forma, las politicas que promuevan
la adaptabilidad laboral, probablemente, requieran
una discusion en torno al disefio e implementacion
de las mismas.
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8. Anexos

Anexo 1. Fuentes de datos y definicion de
las variables

La informacion proviene de los datos abiertos de la OCDE,
del Banco Mundial (BM) y la Organizacioén de las Nacio-
nes Unidas (ONU). A continuacion, se detallard como se
define cada unay su respectiva fuente:

+ Participacion Laboral Femenina (PLF)

Se define como la proporcion de mujeres pertenecientes
a la fuerza de trabajo, dividida por la cantidad total de
mujeres en edad activa, correspondientes a quienes tie-
nen entre 15 a 64 afios. La fuerza de trabajo se entiende
como la suma de personas que estan trabajando o estan
en busqueda de empleo. Se entiende como empleada
toda persona que haya trabajado remuneradamente al
menos una hora, la semana pasada al momento que se
le hizo la pregunta. Matematicamente se define de la
siguiente forma:

Mujeres ocupadas + Mujeres desocupadas
PLF(%)= - = X100
Mujeres entre de 15 a 64 afios

Fuente: OCDE (2021), Labor Force Statistics, Annual labor
forcé Statistics, Datos recuperados el 04 de noviembre
de 2021 de OECD.Stat.

* Porcentaje de mujeres en part-time

Proporcion de mujeres del total de personas que decla-
raron trabajar en un empleo de tiempo parcial (bajo la
definicién otorgada por cada uno de los paises).

Fuente: OCDE (2021), Incidence of FTFP employment,
national definitions, Datos recuperados el 22 de octubre
de 2021 de OECD.Stat.
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* Desempleo

Cantidad de personas en edad activa (15-64 afios inclu-
sive) que no han trabajado una hora remuneradamente
en la semana pasada al momento que se les pregunto,
pero desean hacerlo, dividido por la cantidad total de
personas de la fuerza de trabajo. Matematicamente se
expresa de la siguiente forma:

Personas desocupadas

Desempleo(%)= Personas ocupadas + X100

Personas desocupadas

Fuente: OCDE (2021), Labor Force Statistics, Annual labor
forcé Statistics, Datos recuperados el 20 de octubre de
2021 de OECD.Stat

* Proteccion laboral a procesos de despido
(colectivo e individual)

indice elaborado por la OCDE que puntua a los paises de 0
a 6, seguin qué tanta proteccion otorga a los empleados en
los procesos de despidos, siendo la 0 minima proteccion
y 6 maxima proteccion. El puntaje se da a partir de un
promedio de cuatro categorias: requisitos de procedimiento,
preaviso e indemnizacion por despido, marco regulatorio
para despidos improcedentes y aplicacion de la normativa
de despido improcedente.

Fuente: OCDE (2021), Employment protection, OECD
Employment Outlook, datos recuperados el 20 de octubre
de 2021 de OECD.Stat

« Natalidad

Numero de nacimientos ocurridos en el afio por cada
1000 personas de la poblacién estimada a mitad de afio
a partir del ultimo censo disponible.

Fuente: Banco Mundial, World Development Indicators
(2021), Birth rate, crude (per 1,000 people), Recuperado
de https://datos.bancomundial.org/
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+ Anos promedio de educacion

Aflos promedio de educacion recibidos por adultos de
25 aflos 0 mas, obtenidos de los niveles de logro escolar
y transformados en afios usando la duracion oficial de
€s0s niveles.

Fuente: United Nations Development Programme, Human
Development Report (2018 Statistical Update). Recuperado
de: http://hdr.undp.org/en/indicators/103006

* Empleo femenino en servicios

Proporcion de mujeres empleadas en el sector de servi-
cios con respecto el total de mujeres ocupadas. El sector
de servicios comprende la venta de productos, el retail,
restaurantes y hoteles, transporte, almacenamiento y
comunicaciones, finanzas, seguros, mercado inmobiliario
y servicios comunitarios.

Fuente: Banco Mundial, World Development Indicators
(2021), Employment in services female, female (% of
female employment) (modeled ILO estimate).

+ Dias de postnatal

Cantidad de dias con proteccion de empleo disponibles
para la mujer en las semanas previas y posteriores al
nacimiento de un hijo.

Fuente: OCDE (2021), Family database, Indicator PF2.5,
Datos recuperados de OECD.Stat.

* Ratio de Matrimonios

Cantidad de matrimonios al afo por cada mil habitantes.

Fuente: OCDE (2021), Family database, Indicator SF3.1,
Datos recuperados de OECD.Stat.

* Porcentaje de nifios matriculados en servicios de
preprimaria
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Cantidad de nifios matriculados en servicios de preprimaria,
dividido por la cantidad total de nifios del mismo grupo
etario (de 0 a 5 afios inclusive). Preprimaria se refiere a
todas las instituciones que tienen como mision realizar
un puente entre la salida del infante de su vida en la casa
y su entrada al mundo escolar. En algunas ocasiones el
ratio puede ser mayor a 100% porque el denominador
de la proporcion depende de la estimacion censal de
cuantos nifios habitan en el pais en ese afio. Como las
actualizaciones de los censos se distancian por varios
anos, puede suceder que el denominador sea menor de
lo que en verdad corresponde.

Fuente: Banco Mundial, World Development Indicators
(2021), School enrollment, preprimary (% gross)

» Gasto en postnatal

Corresponde al gasto publico per-capita realizado por la
entrega de permisos de maternidad, el cual busca suplir
parte del salario (o el salario completo) de la mujer en las
semanas previas y posteriores al nacimiento de su hijo.
Se expresa en ddlares del afio 2015 ajustados por Poder
de Paridad de Compray a precios constantes del 2015.

Fuente OECD (2021), Social Expenditures Database,
Aggregate data, datos recuperados el 19 de octubre de
2021 de OECD.Stat.

* Asignaciones familiares

Corresponden a transferencias familiares que normal-
mente tienen la forma de beneficios por hijo y que varian
segun la composicion de la familia. Algunos paises dan
bonos por cantidad de hijos, otros apuntan a las familias
de menores ingresos, también pueden depender de la
situacion laboral de la fuente de ingresos del hogar o del
estado civil de los adultos de la familia. Se expresa en
dolares del afio 2015 ajustados por Poder de Paridad de
Compra y a precios constantes del 2015 y corresponde
solo a ayudas monetarias.
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Fuente: OECD (2021), Social Expenditures Database,
Aggregate data, datos recuperados el 19 de octubre de
2021 de OECD.Stat.

+ Gasto por ECEC (Early Childhood Education and
Care)

Corresponde al gasto publico realizado en cuidado
infantil y educacion temprana, como lo son guarderias,
servicios de preprimaria, jardines y sala cuna, entre otros.
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Se expresa en dolares del afio 2015 ajustados por Poder
de Paridad de Compra y a precios constantes del 2015
y corresponde a aportes valorizados en especies, como
lo son el beneficio de ir a un jardin publico o acceso
gratuito a kinder.

Fuente: OECD (2021), Social Expenditures Database,
Aggregate data, datos recuperados el 19 de octubre de
2021 de OECD.Stat.

Tabla A.1. Media de 1980 a 2018 de PLF y politicas publicas familiares

PLF (%) Dias de % de nifios Gasto en Asignaciones ECEC
postnatal matriculados postnatal familiares
en pre-
primaria

Alemania 62.943 116.667 99.363 79.77 3709 154.515
Australia 64.057 31.231 89.194 36.997 534.517 122.156
Austria 66.181 112 83.152 127.983 816.553 150.656
Bélgica 54.864 103.026 112.859 65.221 669.858 153.966
Canada 69.321 118.641 59.191 72.047 252.054 73.424
Chile 48.505 126 83.732 29.492 63.304 48.25
Colombia 59.977 98 30.403 7.527 33.167 53.381
Corea 51.929 60.71 59.757 10.828 10.34 118.434
Costa Rica 44745 121.1 51.303 0 35.94 1.904
Dinamarca 75.276 126 93.070 208.234 369.785 555.621
Eslovaquia 62.528 201.744 86.472 129.319 151.427 90.053
Eslovenia 66.587 . 72.875 162.971 213.91 152.876
Espafia 52.198 108.769 79.212 28.276 66.889 84.207
Estados Unidos 67.567 0 64.552 0 78.346 140.615
Estonia 69.223 . 92.778 242.896 136.436 96.238
Finlandia 72.299 131.444 53.816 251.219 304.506 340.829
Francia 61.776 112 108.676 108.067 444212 324976
Grecia 49.921 161.359 63.098 37.548 101.292 30.143
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g PLF (%) Dias de % de nifios Gasto en Asignaciones ECEC

E postnatal matriculados postnatal familiares

o} en pre-

B primaria

g Holanda 60.502 104.821 99.948 12.208 354.107 273.649

E Hungria 55.678 142154 79.968 162.643 280.757 156.309

% Irlanda 53.53 184.513 103.241 40.791 570.901 98.303

g Islandia 81.182 75.444 96.907 183.435 280.477 494215

g Israel 61.253 ) 92.396 77.336 279.828 202.91

z ltalia 46.738 151.709 93.934 52.401 162.984 121.552

E Japon 59.848 95.846 . 21.225 88.219 96.433

Z Lavita 68.981 . 69.996 82.92 97.485 82.576

% Lituania 68.717 ) 64.067 133.851 49,983 114.765

3 Luxemburgo 52.502 112.718 90.595 321.031 1367.322 311.431

£ México 42.946 84 70.147 . | 57.988

E Nueva Zelanda 68.628 112 70.011 11.568 293.821 143.655

g Noruega 72.866 60.667 74.436 316.176 435.119 403.658

é Polonia 59.878 127.077 55.620 81.13 92.231 61.717

E Portugal 62.799 86.41 63.364 42745 113.302 55.185

5 Reino Unido 68.54 314.462 72.333 50.15 471.905 249.66

% Republica Checa 63.893 193.128 97.429 171.973 199.129 76.486

E Suecia 78.26 64.06 76.950 262.686 283.787 553.974
Suiza 74.097 72.154 94.044 44.37 545115 165.491
Turquia 31.595 95.487 12.341 2.224 39.159 13.617

Nota: El punto representa posicion decimal. Mas informacién de cada una de las variables en el Anexo 1.
Fuentes de datos y definicién de las variables.
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Tabla A.2. Media de los afios 1980 a 2018 de variables de mercado laboral y controles por pais.

g
2
>
z
8
s
S
%_ Desempleo % de  Proteccion  Natalidad Afos de Empleo Matrimonios
§ (%) mujeres en laboral (cada 1000 educacién  femenino por cada
a part-time (indicede 0  personas) en servicios 1000
E a6) (%)  personas
E Alemania 7.043 84.679 2.570 9.579 12.076 66.227 5.377
E Australia 6.973 73.649 1.372 13.995 12.038 74.873 6.038
é Austria 4726 82.598 2.487 10.572 10.352 65.993 5.303
2 Bélgica 8.554 83.706 1.721 11.605 10.593 73.054 4.854
a Canada 8.359 68.55 0.587 12.405 11.803 75.854 5.862
§ Chile 8.587 56.581 2.674 18.05 9.297 62.883 4.354
§ Colombia 11.715 64.9 1.539 22.611 6.866 60.382 .
"g Corea 3.696 . 2.600 13.062 10.955 63.041 7.854
g Costa Rica 6.701 55.524 1.432 21.498 7.979 63.824 6.487
'§ Dinamarca 6.578 72.739 1.497 11.541 11.566 73.453 6.018
E Eslovaquia 13.575 68.032 2.880 12.685 11.31 55.886 5.833
% Eslovenia 7.1 58.561 2.376 10.795 11.645 53.784 4.095
E Espafia 17.419 76.295 2.629 10.431 8.634 66.916 4.759
3 Estados Unidos 6.349 66.337 0.093 14.385 12.921 75918 7.847
.§ Estonia 8.666 68.298 1.979 11.856 11.693 60.142 5.662
- Finlandia 8.39 66.177 2.269 11.667 10.783 68.865 5174
Francia 8.936 81.811 2.563 13.041 9.986 72.026 4204
Grecia 12.447 63.889 2.983 10.259 9.334 63.876 5.446
Holanda 6.569 72.884 3.338 11.867 11.345 76.629 5118
Hungria 8.078 64.145 1.917 10.541 10.814 61.139 5.169
Irlanda 10.978 72.966 1.232 15.631 11.231 68.101 4.949
Islandia 4.27 75.108 1.548 15.638 10.179 71.529 5.209
Israel 9.552 70.73 2.369 21.887 12.166 77.18 6.45
ltalia 10.162 71.39 2.960 9.505 8.966 64.615 4.628
Japon 3.605 70.98 1.584 9.68 11.138 66.254 5.872
Lavita 11.877 62.867 3.019 11.31 10.859 60.945 6.551
Lituania 11.136 60.499 2.526 11.967 11.183 57.631 7.285
Luxemburgo 3.667 86.647 2.136 11.928 10.783 79.698 4.69
México 4.084 53.968 2.286 24.941 7.345 58.313 6.016

Nueva Zelanda 6.223 73.932 1.648 15.035 11.848 69.591 5.746
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Desempleo % de  Proteccion  Natalidad Afios de Empleo Matrimonios

(%) mujeres en laboral (cada 1000 educacién  femenino por cada

part-time  (indicede 0  personas) €en Servicios 1000

ab) (%) personas

Noruega 3.757 76.427 2.333 12.679 12.259 74.955 4.869

Polonia 12.128 59.594 2.325 12.549 11.352 51.558 6.064

Portugal 8.043 64.351 4.325 11.054 7.49 59.085 5.579

Reino Unido 7.26 80.341 1.408 12.587 11.81 75.394 5673

Republica Che- 6.063 73.29 3.487 11.064 11.121 55.291 5.936

ca

Suecia 6.069 77.486 2.523 11.8 11.747 75.084 4.876

Suiza 3.967 79.839 1.428 11.005 11.766 72.321 5.685

Turquia 9.618 59.585 3.016 22.969 6.045 47.47 8.135

Nota: El punto representa posicién decimal. Mds informacion de cada una de
las variables en el Anexo 1. Fuentes de datos y definicion de las variables.
Tabla A.3 Relacidn de politicas familiares con PLF
M 2 ©) 4) (5) (6)

% de desempleo -0.00485  -0.0424***  -0.0239**
(0.625) (1.19e-05) (0.019)
% de mujeres en 0.0952* 0.104** 0.0658
Part-time (0.0626) (0.0356) (0.186)

Proteccion laboral -0.275%%%  -0.1462%**
ante despidos (4.47e-09) (0.001)
Natalidad -0.273%** 0.0076
(0) (0.858)

Afios de educacion 0.1246%**
(0.004)

Empleo en servicios 0.3555%**

0)
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: m @ ®) 4) ®) ©)

E Ratio de -0.1107%

x

< matrimonios (0)

>

8

>

& Gasto en postnatal 0.0348***  0.0431**  0.0409***  0.0404***  0.0483***  (0.0749***

= (0) (0) (1.40e-09) (0) ) (0.011)

r4

i ECEC 0.0262%%*  0.0247%%*  0.0246***  0.0250%**  0.0172%** 0.0028

3 (0) (0) (0) ©) ©) (0.230)

§ Asignaciones 0.0720%**  0.0967**  0.122%** 0.123%** 0.1047*** 0.0797%**

=] .l

2 Familiares (0) (0) (0) (0) (0) (0)

o

2 % de nifios en 0.0239*  0.0385%** 0.0230 -0.0370** -0.0051

é preprimaria (0.0617)  (0.00772) (0.108) (0.0112) (0.782)

<

2 Dias de postnatal -0.00806**  -0.00500  -0.00107 0.0051

E (0.0499) (0.190) (0.764) (0.162)

é Constante 3.495%%  3.205%** 3.0209%** 2.682%%* 4.106%** 1.952%*%

g 0) ©) (0) ©) (0) (0)

g Observaciones 1,019 797 693 669 599 514

"’v R-cuadrado 0.470 0.502 0.509 0.554 0.589 0.632
Numero de paises 37 36 31 30 30 29

Notas: La variable dependiente es PLF. Todas las variables estan en logaritmos. En paréntesis se incluyen los Valores-P.
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Figura A.1: Gasto per-capita en permiso maternal de paises nérdicos
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Noruega = Finlandia Dinamarca —— |slandia Suecia
Fuente: elaboracion propia utilizando Base de datos de gastos sociales, OCDE (2021)
Tabla A.4: Caracterizaciéon de mujeres inactivas, ocupadas y desocupadas.

Variable de Inactivas Ocupadas Desocupadas
caracterizacion 2019-6 2020-6 2021-6 2019-6 2020-6 2021-6 2019-6 2020-6 2021-6
Total 3726278  4.702.329 4434353 3798275  2.899.259 3.351.741 328.484 415.959 340.764
Tasa de inactividad
/ ocupacion / 47,5% 58,7% 54,6% 48,4% 36,2% 412% 8,0% 12,5% 9,2%
desocupacion
Edad promedio 4755 46,8 478 417 417 413 347 357 36,4
Afios escolaridad 10,7 10,9 10,8 11,8 11,9 11,8 12 12 11,8
promedio
Tiene educ. 26,0% 26,1% 24,9% 46,4% 522% 51,8% 46,4% 49,0% 46,4%
superior
Liene hijos <12 19.9% 21,6% 217% 269% 284% 30,3% 26,4% 22.0% 223%
Tiene hijos <7 afios 11,5% 12,3% 12,4% 157% 16,3% 16.9% 16,2% 11,1% 10,6%
Jefas de hogar 23,5% 20,1% 21,9% 352% 43,8% 44,9% 22,9% 24,6% 29,9%
Migrantes 41% 5,5% 49% 9,5% 10,8% 12,3% 151% 13,6% 9,1%
Rural 132% 12,7% 13,3% 8,4% 7.8% 7,6% 84% 71% 6,6%
Regién 0, () [ [ 0, 0, 0, 0, 0,

) 38,0% 39,5% 37,6% 44.9% 453% 47,2% 47,5% 46,5% 49,3%
Metropolitana
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Encuesta Nacional de Empleo, 2019 - 2021

Tabla A.5. Mujeres inactivas segun tipo de razon por la que no realizé esfuerzos de busqueda

Tipo de razén de no Periodo
busqueda 2019-6 2020 - 6 2021-6
No realizé esfuerzos
de busqueda por

responsabilidades
familiares temporales (N°)

31.349 215.970 97.778

No realiz6 esfuerzos

de busqueda por
responsabilidades
familiares temporales (%)

0,8% 4,6% 2,2%

No realiz6 esfuerzos
de busqueda por
responsabilidades 1.291.453 1.439.152 1.525.401
familiares permanentes
(N°)

No realiz6 esfuerzos

de busqueda por
responsabilidades
familiares permanentes (%)

34,7% 30,7% 34,5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Encuesta Nacional de Empleo, 2019 - 2021
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Figura A.2. Numero de mujeres que trabajaron desde su hogar, 2019 - 2021

1.200.000 35,0%
1.000.000 30,0%
o
25,0%
800.000
20,0%

600.000 15,0%

[ )
400.000 10,0%
200.000 s 5,0%
B

2019-6 2020-6 2021-6

m Trabaja desde su hogar (n°) ® Trabaja desde su hogar (%)

Fuente: Elaboracion propia a partir de Encuesta Nacional de Empleo, 2019 - 2021
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Tabla A.6. Resultados de la estimacion logit de participacion laboral de mujeres - Nacional (coeficientes)

2009 2013 2017 2020
(1) (2 (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Caracteristicas individuales
Jefa de hogar =1 0.89*** 0.94%** 0.73%* 0.78%** 0.86*** 0.96%** 0.82%** 0.94%+**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Tramo 2 (Entre 30 y 44 afios) 0.90%** 0.89*** 1.047+* 7.04%** 1.047%* 1.05%%* 1.02%** 1.03***
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Tramo 3 (Entre 45y 59 afios) 0.50%** 0.35%** 0.75%** 0.62%** 0.73%** 0.59%** 0.78*** 0.72%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Tramo 4 (60 afios 0 mas) S1.6Tx 87 S 250 ] 4D ] 260 ] ABRRR ] 3% L] 260
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Basica incompleta -0.85%%%  -0.64%*  -0.87F* 069 073 054k, -0.83%*  -0.67%FF
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Béasica completa -0.65%*  -0.50%*  -0.50%%*%  -0.45%  -0.56%F*  -0.42%kx 0 50%*  -0.39%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Media incompleta -0.93% % -0.87%*  -0.90%*  -0.83%*  -0.80%*  -0.74%*  -075* (. 72%%*
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Superior incompleta -0.47%%  -0.66%**F  -0.42%%  -Q.57F*  Q350% 0400 027k -0.30%%*
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Superior completa 1.07%%* 0.79%** 1.08%** 0.83*** 1.08*** 0.78%** 1.18%* 0.84***
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Nacida en Chile = 1 0.42%** 0.38*** 0.54%** 0.50%** 0.53*** 0.47%%* 0.49%** 0.49%**
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Residente en zona urbana = 1 0.37%** 0.23%** 0.29%** 0.17%** 0.30%** 0.20%** 0.23%** 0.715%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Casada =1 -0.47%%%  -0.39%%  -0.48%F% Q4710 043 0.38%, -0.40%* -0 57%
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Presencia de menores de tres afios en el
hogar =1 -0.23%%  -0.16%%  -0.170% -0.02%% 0.22%%  -0.08%*  -0.10%** -0.00
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Caracteristicas del hogar
Numero de personas en el hogar 0.06%** 0.00%** 0.03%** 0.03%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Hogar unipersonal 0.22%** -0.22%** -0.77%%* -0.718%**
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2009 2013 2017 2020
(1) (2 (3 4 (5) (6) @) (8)
(0.01) 0.01) (0.00) (0.00)
Hogar monoparental 0.38%** 0.37%%* 0.28%** 0.24%%*
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Quintil 11 04450 0.43%%* 0.44% 0.43%%
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Quintil 11l 0.86%** 0.80%** 0.87*** 0.87%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Quintil IV 1.07%*%* 1.07%** 1.19%** T.16%%*
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Quintil V 1.28%** 1.13kx* 1.28%** 1.45%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Situacion de pobreza =1 0.7 Qxx* -0.07%** 0.7 5xx* 0.7 %%k
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Dummies por Region de residencia Si Si Si Si Si Si Si Si
Pseudo R - Cuadrado 0.180 0.206 0.194 0.216 0.212 0.239 0.223 0.248
Observaciones 6,539,641 6,508,484 6,987,569 6,961,032 7,381,879 7,328,438 8,213,350 8,012,053

Robust standard errors in parentheses
**xp<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Nota (1): Las variables categodricas deben ser interpretadas en funcién de (i) Tramo 1 (Entre 15y 29 afios), (i) Educacion media completa,
(i) Hogares biparentales y (iv) Quintil I.

Tabla A.7. Resultados de la estimacion logit de participacion laboral de hombres - Nacional (odd ratios)

2009 2013 2017 2020
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Caracteristicas individuales
Jefa de hogar =1 2.79%%* 3.24%** 2.87%%* 3.277%%* 2.78%%* 2.99%x* 2.33%** 2.44%%*
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Tramo 2 (Entre 30y 44 afios) 9.48%** Q.62%+* 8.73%** 8.86%** 7.98%** 8.28%+* 6.52%%% 6.80%**
(0.04) (0.04) (0.04) (0.04) (0.03) (0.04) (0.02) (0.02)
Tramo 3 (Entre 45y 59 afios) 3.58%** 3.38%** 5.00%** 4.95%%* 5.70%x* 5.58%x* 4. 57%%* 4.96%**
(0.02) (0.01) (0.02) (0.02) (0.02) (0.02) (0.02) (0.02)
Tramo 4 (60 afios 0 mas) 0.20%** 0.18%** 0.29%** 0.27%** 0.35%** 0.32%** 0.44%+% 0.44%+%
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
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E (1) (2 3 4) (5) (6) @ (8)
o
& Basica incompleta 0.44%** 0.55%** 0.43%** 0.53%** 0.38*** 0.50%** 0.45%** 0.53%**
<
o (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
w
g Basica completa 0.53%** 0.62%** 0.59%** 0.69%** 0.55%** 0.65%** 0.65%** 0.73%**
w
i (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
5 Media incompleta 0.30%** 0.32%** 0.32%** 0.34%** 0.32%%* 0.34%** 0.39%** 0.40%**
z
@ (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
o
3 Superior incompleta 0.35%** 0.28*** 0.37%*x 0.371%*x 0.40%xx 0.35%** 0.50%** 0.44%%%
s
g (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
a Superior completa 1.96%** 7.57%x* 1.32%%x 1.01 1.63%* 1.27%%% 1.77%%* 1.37%%*
g (0.01) (0.01) (0.01) (0.00) (0.01) (0.01) (0.01) (0.00)
E Nacido fuera de Chile =1 1.74%%* 0.86%** 1.7Q%%* 1.57%%* 2.07%** 1.96%** 1.79%** 1.77%%*
4
§ (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
% Residente en zona urbana =1 0.90%** 0.87%* 0.87%** 0.72%** 0.93%** 0.82%** 0.90%** 0.85%**
=
g (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
S Casado =1 1.54%** 1.50%** 1.20%** 1.17%%* 1.24%%% 1.25%** 1.27%%* 7. 74%%%
%)
o
: (0.01) (0.01) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
E Presencia de menores de tres
s
2 afios en el hogar = 1 1.96%* 2.70%x* 1.82%*x 2.72%** 1.85%** 2.16%** 1.77%%* 7.84%xx*
o
= (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
(9]
> Caracteristicas del hogar
Numero de personas en el hogar 1.07%x% 1.05%** 1.07%x% 1.06%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Hogar unipersonal 0.76%** 0.75%** 0.96%** 0.83%**
(0.01) (0.01) (0.01) (0.00)
Hogar monoparental 1.27%%% 1.07%%* 1.03%xx 0.93***
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Quintil 1l 1.92%kx 2 7%k 2.09%*x 1.90%%*
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Quintil 11l 2.87%** 3.40%** 3.57%** 2.86%**
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Quintil IV 3477 4.19%x% 4.75%%* 3.64xx%
(0.02) (0.02) (0.02) (0.01)
Quintil V 4. 37 4. 59%** 4.1 8%*x 4.03%**
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2009 2013 2017 2020
(1) () @) (4) (5 (6) @ (8)

(0.02) (0.02) (0.02) (0.02)
Situacion de pobreza = 1 1.06%%* 1.76%%* 1.03%+* 1700

(0.01) (0.01) (0.01) (0.00)
Dummies por Region de ) ) ’ ) ’ ) ) ’
residencia Si Si Si Si Si Si Si Si
Pseudo R-cuadrado 0.297 0.322 0.279 0.307 0.274 0.307 0.253 0.281
Observaciones 5861841 5841736 6088903 6066943 6433967 6,386,745 6,662,451 6,505,438

Robust standard errors in parentheses
**x p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Nota (1): Las variables categoéricas deben ser interpretadas en funcion de (i) Tramo 1 (Entre 15y 29 afios), (i) Educacién media completa,
(iii) Hogares biparentales y (iv) Quintil I.

Tabla A.8. Resultados de la estimacion logit de participacion laboral de hombres - Nacional (coeficientes)

2009 2013 2017 2020
(1) 2 (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Caracteristicas individuales
Jefa de hogar =1 1.02%%* 1.18%** 1.06%** 175 1.02%%* 1.09%** 0.85%** 0.89%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Tramo 2 (Entre 30y 44 afios) 2.25%%* 2.26%%* 2.17%%* 2.18%** 2.08%** 2.7 7%%* 1.87%%* 7.92%%*
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Tramo 3 (Entre 45y 59 afios) 1.28%** 1.22%** 1.677%** 1.60%** 1. 74%%% 1.72%%% 7.52%** 1.60%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Tramo 4 (60 afios 0 mas) -1.62%** =177 -1.23%** -1.32%%* -7.05%** -1.74%%* -0.827%** -0.877%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Basica incompleta -0.82%** -0.607%** -0.85%** -0.63*** -0.96%** -0.69%+* -0.877** -0.63***
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Basica completa -0.64%%* -0.48%** -0.53%** -0.38%** -0.60%** -0.43%** -0.43%** -0.3717%*%*
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Media incompleta -1.20%%* -1.714%%% -1.15%%* -1.09%** -1.13%%* -1.07%%* -0.95%** -0.92%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Superior incompleta -1.06%%* -1.27%%* -0.99%** S1.7%% -0.92%** -1.04%*%* -0.69%** -0.82%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Superior completa 0.67%** 0.47%%* 0.28%** 0.01 0.49%** 0.24%%* 0.57%** 0.32%**

(0.00) (0.01) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
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g 2009 2013 2017 2020
E (1) (2 3 4) (5) (6) @ (8)
o
& Nacido fuera de Chile = 1 0.13%** -0.15%** 0.53%** 0.45%** 0.73%** 0.67%** 0.58*** 0.57%*
<
o (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.00) (0.00)
w
S Residenteenzonaurbana=1  -0.17%%* -0.22%%* -0.27%%* -0.33%x* -0.08%** -0.20%** -0.10%%* -0.16%+*
w
i (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
5 Casado =1 0.43%** 0.40%** 0.18%+* 0.15%+* 0.22%** 0.22%** 0.24%xx 0.13%**
z
@ (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
o
§ Presencia de menores de tres
E afios en el hogar = 1 0.67%** 0.74%* 0.60%** 0.75%** 0.67%** 0.77%** 0.57%* 0.67%**
<
= (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
g Caracteristicas del hogar
% Numero de personas en el hogar 0.07%* 0.05%** 0.06%** 0.06%**
4
S (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
o
g Hogar unipersonal -0.28%*x -0.28%xx -0.04xrx -0.19%xx
o
§ (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
§ Hogar monoparental 0.19%** 0.07%** 0.03*** -0.07%**
s
£ (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
5 Quintil Il 0.65%** 0.78%** 0.74%%% 0.64%**
g (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
2 Quintil 11l 1.06%** 1.22%%* 1.25%%* 1.05%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Quintil IV 1.24%%% 1.43%%* 7.56%** 1.29%%*
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Quintil V 1.46%%* 1.52%** 1.43%** 1.39%**
(0.01) (0.00) (0.00) (0.00)
Situacion de pobreza =1 0.06x** 0.75%** 0.03*x* 0.09%**
(0.00) (0.00) (0.01) (0.00)
Dummies por Region de ’ ) ) ) ) ’ ) )
) ) Si Si Si Si Si Si Si Si
residencia
Pseudo R-cuadrado 0.297 0.322 0.279 0.307 0.274 0.307 0.253 0.281
Observaciones 5861841  5841,736  6,088903 6066943 6433967 6,386,745 6,662,451 6505438

Robust standard errors in parentheses

%k 0<0.01, ¥ p<0.05, * p<0.1

Nota (1): Las variables categdricas deben ser interpretadas en funcién de (i) Tramo 1 (Entre 15y 29 afios), (ii) Educacion media completa,
(i) Hogares biparentales y (iv) Quintil I.
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z Tabla A.9. Resultados de la estimacion logit de participacion laboral de mujeres — RM (odd ratios)
4
% 2009 2013 2017 2020
£ (1) (2 (3) 4 (5) (6) @) (8)
r4
a Caracteristicas individuales
>
E Jefa de hogar =1 2.35%** 2.69%** 1.82%** 7.89%** 2.63%** 2.88%** 2.32%** 2.771%%*
z (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
E Tramo 2 (Entre 30 y 44 afios) 2.65%** 2.64%** 3.20%** 3.25%** 2.87%** 2.89%** 2.45%%* 2.57%%*
i (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
2
= Tramo 3 (Entre 45y 59 afios) 1.68%**% 4% D5k ] QGRk QBxkk ] 75k ] Q% ] gk
<
E (0.01) (0.01) 0.01) (0.01) 0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
3 Tramo 4 (60 afios 0 méas) 0.271%xx  0.15%*  0.20%*  0.23%x (0250 027%%  Q.27%% (250
o
g (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
.E Bésica incompleta 0.49%x* 0.62%** 0.47%x% 0.56%** 0.55%** 0.65%** 0.57%** 0.67***
19}
i (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
o
= Bdasica completa 0.46%** 0.55%** 0.66%** 0.78%** 0.58*** 0.66%** 0.67%** 0.75%**
<
a
< (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
é Media incompleta 0.38%** 0.471%%* 0.47%*%* 0.43%** 0.42%** 0.45%* 0.49%** 0.50%**
<
z (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
5 Superior incompleta 0.68***  0.54%* 0. 79%*  0.68%**  0.73%*  0.64%*  0.80%*  0.66%*
% (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
K Superior completa 247%F% 1 7ERK . 84Fk D QGkkk D EgRkk ] QORkk 3 (OQFkk D TERRK
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Nacida en Chile =1 1.60%** 1.57%** 1.83%** 1.79%% 1.72%%* 1.54%** 1.7 4%%% 1.70%*x
(0.02) (0.02) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) 0.01) 0.01)
Residente en zona urbana = 1 1.57%%* 1.52%% 1.46%** 1.28%* 1.38%*x 1.27%%* 7.3 1.16%**
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Casada =1 0.62%** 0.68*** 0.60%** 0.66%** 0.69%** 0.72%** 0.65%** 0.62%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Presencia de menores detresafiosenelhogar=1  0.82*** 0.89*** 0.83*** 1.02%** 0.80*** 0.95%** 0.93*** 1.04%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.01)
Caracteristicas del hogar
Numero de personas en el hogar 1.07%%* 0.99%*x 1.00%%* 1.03%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Hogar unipersonal 1.34%%x 0.76%%* 0.75%%* 0.77%%%
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
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2009 2013 2017 2020
m @ ® @) ®) (6) @ ®

Caracteristicas individuales

Hogar monoparental 1.33%x% 7.43%xx 1.23%%x 1.16%%*
(0.00) (0.01) (0.00) (0.00)
Quintil Il 1.43%** 1.78%%x 1.63%** 1.55%%*
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Quintil 111 2.36%%* 2.87%*% 2.37%%% 2.271%%*
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Quintil IV 2.78%%* 3.67%* 3107+ 3.271%%*
(0.02) (0.02) (0.02) (0.02)
Quintil vV 3.42%%% 3.18%x* 2.83%x* 3.85%**
(0.02) (0.02) (0.02) (0.02)
Situacion de pobreza =1 0.72%*% 1.08%%* 0.92%*x 0.84%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Pseudo R-cuadrado 0.175 0.204 0.194 0.221 0.213 0.235 0.216 0.237
Observaciones 2,720209 2,699,643 2874951 2860409 2995669 2967209 3446,289 3,354,068

Robust standard errors in parentheses
** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Nota (1): Las variables categodricas deben ser interpretadas en funcién de (i) Tramo 1 (Entre 15 y 29 afios), (i) Educacién media completa,
(iii) Hogares biparentales y (iv) Quintil I.

Tabla A.10. Resultados de la estimacion logit de participacion laboral de mujeres - RM (coeficientes)

2009 2013 2017 2020
Q) @ ® @) ®) (6) @ ®

Caracteristicas individuales

Jefa de hogar =1 0.86*** 0.99%** 0.60%** 0.63*** 0.97*** 1.06%** 0.847*** 1.00%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)

Tramo 2 (Entre 30 y 44 afios) 0.97%** 0.97%** 1.16%%* 7.18%** 7.03%** 1.06%** 0.90*** 0.92%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)

Tramo 3 (Entre 45y 59 afios) 0.52%*% 0.35%** 0.87%*  0.67%%*  0.68%*  0.56%*  0.69%* (.65
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)

Tramo 4 (60 afios 0 mas) S1.65%Fk S 88k ] 23Kk L] 4BRkk ] 38%k ] BERRR L] 30%E -] 0%

001)  (0.01)  (000)  (0.01)  (0.00)  (0.01)  (0.00)  (0.00)
Basica incompleta 07200 QAR L076%%  Q57H L0.p0Mk 0430 0.8k -050%k




w
S :
2 B
.g observatorio
o laboral
<
E Matropalitana senc@l
)
a
>
I
r4
(<]
19}
<
P4
o
=
=
<
g 2009 2013 2017 2020
E (1) (2 3 4) (5 (6) @) (8)
o
E_ (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
g Basica completa -0.77%%x - -0.859%** Q.47 0.25%*  0.55%** 0. 42%xx  -0.40%F*  -0.20%**
w
% (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
E Media incompleta -0.96%**  -0.89%**  -0.90%**  -0.84%**  -0.86%** -0.80%** -0.71%**  -0.68*%**
I
E (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Qo Superior incompleta -0.39%x*  -0.67%*  -0.24%**  -0.39%*  -0.37Fr* -0.44%xx 023 FF* (.45
o
é (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
4 Superior completa 0.88%**  0.56%*  1.04%*  0.81%* 0959  0.69%* 13k (.77
é (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
g Nacida en Chile = 1 0.47%%*%  0.45%*  0.671%*  (0.58%*  (.54%*  (043%*  (Q.55%**  (.53%*
o
E (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) 0.01) (0.01) (0.00) (0.00)
"8 Residente en zona urbana =1 0.45%%*  0.42%x%  0.38%*  (0.25%%  (Q32%*%  0.24%x  0.27%% (.50
<
5 (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
=
E Casada =1 -0.47%xx - -0.38%** Q.57 Q.47 Q37 033 04200 Q.48
<
” (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
o
2 Presenciade menoresdetresafiosenelhogar=1 -0.19%* -0 171%*  -0.19%*  (0.02%*  -023%*  -0.05%*% -0.07%*  0.04%*
P
E (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
E Caracteristicas del hogar
‘é Numero de personas en el hogar 0.07%xxx -0.07%** -0.00%** 0.03%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Hogar unipersonal 0.29%** -0.27%%* -0.29%*x -0.26%xx
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Hogar monoparental 0.29%** 0.36%** 0.27%** 0.15%%*
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Quintil Il 0.36%** 0.58%** 0.49%** 0.44%*
(0.01) (0.00) (0.00) (0.00)
Quintil 11l 0.86%** 1.05%** 0.86%** 0.79%**
(0.01) (0.00) (0.00) (0.00)
Quintil IV 1.02%%% 1.28%r% 1.13%0 17750
(0.01) (0.01) (0.01) (0.00)
Quintil V 1.23%** 1.16%** 7.04%** 1.35%**
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Situacion de pobreza = 1 -(0.32%k* 0.08%** -0.08*** -0.18%**
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laboral

Maetropalitana

2009 2013 2017 2020
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
0.07) (0.07) (0.07) (0.07)
Pseudo R-cuadrado 0.175 0.204 0.194 0.221 0.213 0.235 0.216 0.237
Observaciones 2,720,209 2,699,643 2874951 2,860,409 2995669 2967209 3,446,289 3,354,068

Robust standard errors in parentheses
*x p<(0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Nota (1): Las variables categoéricas deben ser interpretadas en funcién de (i) Tramo 1 (Entre 15y 29 afios), (ii) Educacion media completa,
(iii) Hogares biparentales y (iv) Quintil I.

Tabla A.11. Resultados de la estimacion logit de participacion laboral de hombres — RM (odd ratios)

2009 2013 2017 2020
(1) (2 (3) 4 (5) (6) @) (8)
Caracteristicas individuales
Jefa de hogar =1 2.97%xx 3.23%** 2.80%** 3.20%*% 2.94%%% 3.26%%* 2.36%** 2.64%%%
(0.02) (0.02) 0.01) (0.02) (0.01) (0.02) (0.01) 0.01)
Tramo 2 (Entre 30y 44 aflos) ~ 10.23%+* 70.48%** 8.56%+* 8.42%x% 6.92%** 7 .25%%* 6.64%** 6.94%**
(0.08) (0.08) (0.06) (0.06) (0.05) (0.05) (0.03) (0.04)
Tramo 3 (Entre 45y 59 afios) 4 A4k 4 26%%* 5.80%** 5.94%*x 6.7 4%x%* 6.08*** 4 8Qxk* 5.42%%%
(0.03) (0.03) (0.04) (0.04) (0.04) (0.04) (0.03) (0.03)
Tramo 4 (60 afios 0 mas) 0.79%** 0.17%** 0.33%** 0.29%** 0.35%** 0.33*** 0.46%** 0.46%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Béasica incompleta 0.42%** 0.52%** 0.57%** 0.70%** 0.40%** 0.50%** 0.49%** 0.57%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.01) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Béasica completa 0.45%%* 0.54%** 0.58*** 0.66%** 0.49%x* 0.57*** 0.67*** 0.73%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.01)
Media incompleta 0.29%** 0.371*** 0.36%** 0.37*%** 0.371*** 0.33%** 0.38*** 0.39%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Superior incompleta 0.47%%% 0.33*** 0.50%** 0.40%** 0.48%** 0.44%%* 0.54%** 0.47%%*
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Superior completa 1.80%+* 1.839%** 1.24%%* 0.93** 1.67%+ 1,445 2.0 1.63%*%*
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Nacido fuera de Chile = 1 1.23%*x 0.85%** 2.18%x* 1.99%** 2 .49xxk 2.39%*% 1.80%** 1.75%%*
(0.01) (0.01) (0.03) (0.02) (0.02) (0.02) (0.01) (0.01)
Residente en zona urbana =1 0.84x** 0.82%** 0.84*** 0.76%*%* 0.92%** 0.871%** 0.99 1.01
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)

Casado =1 1.55%** 1.54%xx 1.18%xx 1.09%** 1.29%** 1.29%** 1.23%*% 1.03%**
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g 2009 2013 2017 2020

g (1) (2 @3) (4) (5 (6) @ (8)

o

E_ (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)

g Presencia de menores de tres

§ afios en el hogar =1 1.89%+* 2.1 4%%% 1.90%** 2477 1.76%%* 2.19%** 1.65%* 1.80%**

w

i (0.01) (0.01) (0.01) (0.02) (0.01) (0.02) (0.01) (0.01)

§ Caracteristicas del hogar

@ Numero de personas en elhogar 7.04%** 1.03%*x 1.05%%* 1.02%**

o

w

3 (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)

% Hogar unipersonal 0.76%** 0.62%** 1.03%*% 0.67%%*

w

2 (0.01) (0.01) 0.01) (0.01)

o

3 Hogar monoparental 1.20%** 1.00 1.06%** 0.95%%*

<

.E (0.01) (0.00) (0.00) (0.00)

19}

a Quintil 1l 1.58%** 2 44%%% 2.07%x* 1.85%**

19}

=

E (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)

j Quint” 11 2 .37*%k 3.74%%* 3.43*** 2 58***

%)

o

§ (0.02) (0.02) (0.02) (0.01)

E Quintil IV 2 47%5% 4.06%** 4.37%%% 3.047**

=)

é (0.02) (0.03) (0.03) (0.02)

'% Quintil vV 3.57%%* 4.68%** 2.75%%* 2.847%*

(0.03) (0.04) (0.02) (0.02)
Situacion de pobreza =1 0.86%** 1.08%** 0.77%%* 0.98***
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)

Pseudo R-cuadrado 0.299 0.319 0.261 0.293 0.268 0.300 0.263 0.288
Observaciones 2,420,497 2,410,051 2,492,611 2,480,747 2598601 2,573,191 2,775,014 2,706,560

Robust standard errors in parentheses

%ok 5<0.01, ¥ p<0.05, * p<0.1

Nota (1): Las variables categdricas deben ser interpretadas en funcion de (i) Tramo 1 (Entre 15y 29 afios), (i) Educacién media completa, (i)
Hogares biparentales y (iv) Quintil I.
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Tabla A.12. Resultados de la estimacion logit de participacion laboral de hombres - RM (coeficientes)

2009 2013 2017 2020
M ) (©)) (4) ®) (6) @ ®)
Caracteristicas individuales
Jefa de hogar =1 1.077%%* 1.77%%* 1.03%** 1.19%* 1.08*** 1.18%* 0.86%** 0.97%**

001)  (001)  (000)  (001)  (0.00)  (0.01)  (0.00) (0.00)
Tramo 2 (Entre 30 y 44 afios) e R oI T I < S etc S etc S - S RV

001) (001  (©01)  (@01)  (@01)  (@01)  (@01)  (0.07)
Tramo 3 (Entre 45y 59 afios) 1.49%*%* 1.45%%* 1.76%%* 1.78%%* 1.81%%* 1.81%%* 7.59%** 1.69%**

(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Tramo 4 (60 afios o mas) SLEEYR ] 75R L] bk 4k ] O4%ek 2Rk 78k 0 7gkkk

(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Basica incompleta 0.8749F  0.66F*  -0.56%  035F 0.0k 6QRR 0 7%kk 057wk

(001)  (001)  (001)  (001)  (001)  (001)  (0.01)  (0.01)
Basica completa 0790 0.p1RE LQ55R L0 4TR L0720 Q570 L0 AQR 03Tk

(001)  (001)  (001)  (001)  (001)  (001)  (0.01)  (0.01)
Media incompleta 250 TR 030 000 S 1ER 1100 0060 0,95k

(0.00)  (0.01)  (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)
Superior incompleta C0.8800% L1 11R L0600 L0020 L0740k L08Rk 020k () 75k

(001)  (001)  (001)  (001)  (001)  (001)  (0.00)  (0.00)
Superior completa 0.50%0 03300k 0210k Q070 Q5TR Q370 Q70%%  (0.49%0
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(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.00) (0.01)
Nacido fuera de Chile = 1 0209 0160 Q.78 0.6QF*  0.Q1R (870 (5QR () 5ERk

0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Residente en zona urbana = 1 -0.17F% -0.20%%*  -0.18%*  -0.27%*  -0.08%*  -0.22%** -0.01 0.01

(001)  (001)  (001)  (001)  (001)  (001)  (001)  (0.01)
Casado = 1 0.44%0% 0430 Q160 0090 0250 0250k 0210k (030

001)  (001)  (001)  (001)  (001)  (001)  (0.00)  (0.01)

Presenciademenoresdetresafiosenelhogar=1  0.63*** 0.76%** 0.64%+* 0.90%** 0.56%** 0.78%+* 0.50%** 0.59%**

©01)  (©01)  (©01) (@01 (@01  (©01)  (@O01)  (0.07)

Caracteristicas del hogar

Numero de personas en el hogar 0.04%** 0.03*%** 0.05%** 0.02%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)

Hogar unipersonal -0.27%** -0.48%** 0.03*** -0.49%**
(0.01) (0.07) (0.01) (0.01)

Hogar monoparental 0.18%** 0.00 0.06*** -0.06***
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2009 2013 2017 2020
(1 (2 (3 4 (5) (6) @ ()

(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Qu|nt|| || 0_46*** 0_89*** 0_73*** 0_61***

(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Quintil 11l 0.86*** 1.32%%* 1.23%** 0.95%**

(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Quintil IV 0.90%** 1.40%% 14755 1.1

(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Quintil V 1.26%%* .54 1.07%** 1.05%**

(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Situacion de pobreza =1 -0.7 5¥x* 0.08%** -0.26%** -0.02%**

(0.01) (0.01) (0.01) 0.01)
Pseudo R-cuadrado 0.299 0.319 0.261 0.293 0.268 0.300 0.263 0.288
Observaciones 2,420,497 2,410,051 2492611 2,480,747 2598601 2573191 2775014 2,706,560

Robust standard errors in parentheses

*kx p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Nota (1): Las variables categdricas deben ser interpretadas en funcién de (i) Tramo 1 (Entre 15y 29 afios), (i) Educacion media completa, (iii)
Hogares biparentales y (iv) Quintil I.
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Tabla A.13. Resultados de la estimacion logit de participacion laboral 2020 (coeficientes)

Mujeres Hombres Todos
M )] (©)]
Caracteristicas individuales
Jefa de hogar =1 0.94#+% 0.89%** 1.27%x%
(0.00) (0.00) (0.00)
Tramo 2 (Entre 30 y 44 afios) 1.03%** 7.92%%* 1.17%%*
(0.00) (0.00) (0.00)
Tramo 3 (Entre 45y 59 afios) 0.72%** 1.60%** 0.87%**
(0.00) (0.00) (0.00)
Tramo 4 (60 afios 0 mas) -1.26%*% -0.87%** -1.09%**
(0.00) (0.00) (0.00)
Bésica incompleta -0.67%%* -0.63%** -0.58%**

(0.00) (0.00) (0.00)




w
S !
S B
.g observatorio
o laboral
<
E Metropalitana Sﬁ'ﬁa
)
a
>
I
z
o
<
z Mujeres Hombres Todos
z (1) 2 3
5 Béasica completa -0.39%* -0.371%xxx -0.28%**
4
= (0.00) (0.00) (0.00)
% Media incompleta -0.72%%* -0.92%x* -0.68***
<
g (0.00) (0.00) (0.00)
w
g Superior incompleta -0.38%** -0.82%** -0.52%%*
w
i (0.00) (0.00) (0.00)
5 Superior completa 0.84%** 0.32%** 0.67*x*
z
@ (0.00) (0.00) (0.00)
o
§ Nacida fuera de Chile = 1 0.49%** 0.57%** 0.46%**
s
g (0.00) (0.00) (0.00)
= Residente en zona urbana =1 0.15%* -0.15%x* -0.02%**
& (0.00) (0.00) (0.00)
E Casada/o =1 -0.57%x* 0.13%** -0.24%**
4
§ (0.00) (0.00) (0.00)
s Presencia de menores de tres afios en el hogar = 1 -0.00 0.67*** 0.7 7%
=
3 (0.00) (0.00) (0.00)
E Caracteristicas del hogar
o
2 Numero de personas en el hogar 0.03*** 0.06*** 0.05%**
=
E (0.00) (0.00) (0.00)
2 Hogar unipersonal -0.18%** -0.18*** -0.44%%*
o
§ (0.00) (0.01) (0.00)
> Hogar monoparental 0.24%** -0.07%** -0.05%**
(0.00) (0.00) (0.00)
Quintil 1l 0.43%*% 0.64%+* 0.50%**
(0.00) (0.00) (0.00)
Quintil 11l 0.871%** 1.05%** 0.87%**
(0.00) (0.00) (0.00)
Quintil IV 1.16%** 1.29%%* 1.18%**
(0.00) (0.00) (0.00)
Quintil V 7.45%%* 1.40%%* 1.39%**
(0.00) (0.00) (0.00)
Situacion de pobreza =1 -0.72%** 0.09%** -0.04x%*
(0.00) (0.00) (0.00)
Comuna con mas de 60 dias en cuarentena = 1 -0.07%** -0.08*** -0.047**
(0.00) (0.00) (0.00)
Dummies por Regiodn de residencia Si Si Si
Pseudo R-cuadrado 0.248 0.281 0.235
Observaciones 8,012,053 6,505,438 14,517,491

Robust standard errors in parentheses
0k p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Nota (1): Las variables categdricas deben ser interpretadas en funcién de (i) Tramo 1 (Entre 15y 29 afios),
(ii) Educacién media completa, (i) Hogares biparentales y (iv) Quintil I.
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Tabla A.14. Resultados de la estimacidn logit de participacion laboral de mujeres jovenes entre 15y 29 afios (coeficientes)

Caracteristicas individuales

Jefa de hogar =1

Bésica incompleta

Béasica completa

Media incompleta

Superior incompleta

Superior completa

Nacida fuera de Chile = 1

Residente en zona urbana =1

Casada=1

Presencia de menores de tres afios en el hogar =1

Caracteristicas del hogar

Numero de personas en el hogar

Hogar unipersonal

Hogar monoparental

Quintil Il

2009
m

1.52%**

(0.01)
_0‘58***

(0.07)
_0‘93***

(0.01)
-1 76%

(0.00)
-0.98%%*

(0.00)
1,467

(0.01)
0.28%%

(0.01)
0.17%%

(0.07)
0.07*%**

(0.07)
_0_20***

(0.00)

0.08***

(0.00)
1,070

(0.03)
0_32***

(0.00)
0.44%x

Pais
2013 2017
@ ®
1.57%%% 7 88k
(0.01) (0.01)
-0.96%*%  -0.53%x*
(0.01) (0.01)
-0.78***%  -0.67*%**
(0.01) (0.01)
-1.82%0% ] 77w
(0.01) (0.01)
-0.88wkx 0,774k
(0.00) (0.00)
1.22%%%  1.60%**
(0.01) (0.01)
0.34%xx  0.62%**
(0.01) (0.01)
S0.12%%%  0.05%**
(0.01) (0.01)
0.17%%*  0.02%**
(0.01) (0.01)
0.05%**  -0.06***
(0.00) (0.00)
0.03*%*  0.06***
(0.00) (0.00)
-0.22%%%  -0.69***
(0.02) (0.02)
0_38*** 0_37***
(0.00) (0.00)
0.38%x%  0.42%x*

2020
4

1.50%**

(0.01)
_0'69***

(0.02)
_0'70***

(0.01)
1. 76

(0.07)
-0.66%%

(0.00)
’I i 57***

(0.01)
0.83%+*

(0.01)
0.02%%*

(0.07)
_0'05***

(0.07)
-0.00

(0.01)

0.07%**

(0.00)
0.36***

(0.02)
0,24

(0.00)
0.22%%%

2009
®)

1.227%%*

(0.02)
-0, 54k

(0.02)
_’I '06***

(0.07)
,‘] ‘89***

(0.01)
-0.80%%

(0.01)
1.28%0

(0.01)
0.36%%*

(0.02)
0.47%%

(0.02)
0.05%%*

(0.07)
,OAZO***

(0.01)

0.08***

(0.00)
24750k

(0.07)
O’I 9***

(0.07)
0.47%%¢

Region Metropolitana

2013
(6)

1.29%**

(0.01)
_0'99***

(0.02)
_OS‘I *kk

(0.07)
2,04k

(0.01)
'(172***

(0.01)
1.30%

(0.01)
0.32%%*

(0.01)
,0'38***

(0.02)
0.30%%*

(0.07)
0.03%**

(0.01)

-0.071%**

(0.00)
_OA69***

(0.03)
0_50***

(0.01)
0.54%+

2017
@

2.23%%*

(0.02)
_0'53***

(0.02)
_0'75***

(0.07)
_‘] '8‘]***

(0.07)
_0.63***

(0.01)
1»84***

(0.01)
05" *kk

(0.01)
0.17%k

(0.07)
,O‘] O***

0.07)
0.05%**

(0.01)

0.07%**

(0.00)
1,490

(0.03)
0_26***

(0.01)
0.57%

2020
®)

1.4

(0.01)
-0.34%%x

(0.03)
_0'55***

(0.02)
_‘] 8‘] *kk

(0.01)
_0.60***

(0.01)
1_70***

(0.01)
0975

(0.01)
_0‘09***

(0.07)
0.14%%x

0.07)
0.02%**

(0.01)

0.06%**

(0.00)
0.35%**

(0.02)
O’I 8***

(0.01)
0.37%%*
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SEeNCE)

Pais Region Metropolitana
2009 2013 2017 2020 2009 2013 2017 2020
(1 (2 3 4 &) (6 ) ()]
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Quintil 11l 0.86%**  0.68***  0.84%*  0.64%*  (0.82%*  (0.83***  (.78%* (. 75%F

001)  (0.01)  (0.01)  (0.01)  (001)  (0.01)  (0.01)  (0.01)
Quintil IV 0030 0.06% 128k Q81Re (78% Q0% 1020 (.74%

(001)  (001)  (001)  (001)  (001)  (001)  (0.01)  (0.01)
Quintil v 0.80% 0754  QO5M* Q720 Q5EM 060M  0.60MF  0.46%*

007)  (001)  (001)  (001)  (0.01)  (0.01)  (0.01)  (0.01)
Situacion de pobreza =1 -0.01 -0.18%*  -0.19%x% -0 20%*  -Q27%%% -0 17%%* -0.01 -0.32%*%*

©001)  (001)  (001)  (001)  (0.01)  (0.01)  (0.01)  (0.01)

Dummies por Region de residencia Si Si Si Si
Pseudo R-cuadrado 0.173 0.179 0.231 0.226 0.163 0.185 0.238 0.234
Observaciones 2044648 2063445 2,031,790 2150610 845313 852,074 857,261 931,491

Robust standard errors in parentheses
*x p<(0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Nota (1): Las variables categdricas deben ser interpretadas en funcion (i) Educacion media completa, (i) Hogares biparentales y (iii) Quintil |

Tabla A.15. Resultados de la estimacion logit de participacion laboral de mujeres jovenes entre 15y 29 afos (odd ratios)
Pais Region Metropolitana
2009 2013 2017 2020 2009 2013 2017 2020
M ) (©)] 4) ®) (6) @ ®)
Caracteristicas individuales
Jefa de hogar =1 4.50%%* A B2xxk g 5QFRk A AQRxx 3 3Gk Zp4Rrx 0%k 4 P3rrk
(0.04)  (004) (005 (0.03) (0.06)  (0.04)  (0.14)  (0.04)
Basica incompleta 0.56%**  0.38%**  (.50%*  (0.50%%*  (.58%*  (.37%*  (Q.50%* (. 77%*
(0.01)  (000)  (0.01)  (0.01)  (0.0T)  (001)  (0.01)  (0.02)
Béasica completa 0.40%%*  Q.46*%*  (Q.57**  (0.50***  (0.35%*  (0.60***  (Q.47**  (.58%**
(0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.01) (0.00) (0.01)  (0.01) (0.0
Media incompleta 017%*  Q.16x*  Q.17%*  Q0.17%* 0159  0.13%* (0. 16%*  (0.16%**
(0.00)  (0.00) (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)
Superior incompleta 0.38*** Q.47  Q.46***  (0.52%*  (0.45%*  (Q49%*  (.53x*k .55k
(0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)
Superior completa 4.32%%%  338F* 496%*F  483F* ZHTF*R Z.67F* 631K 545

(003) (0.02) (0.03) (0.03) (0.04) (0.04) (0.07)  (0.04)
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Pais Regién Metropolitana
2009 2013 2017 2020 2009 2013 2017 2020
(1 2 3 4 (5 (6) ) (®)
Nacida fuera de Chile = 1 T1.32%%% T ATR* 1.86%* 2.30%FF T 44R ] 38R T 6700 D 48rH
(0.02) (0.01) (0.01) (0.02) (0.02) (0.02) (0.02) (0.02)
Residente en zona urbana = 1 108%xx  0.89%%  1.05%*  1.02%*%  1.60%*  0.68%* 7.8k (.92%**
(0.01) (0.01) (0.01) 0.01) (0.03) (0.01) (0.02) (0.01)
Casada =1 1.07%%%  109%*%  1.02%%  0.95%%  1.05%*  1.34%% 900 7.]5%
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.02) (0.01) (0.02)
Presencia de menores de tresafiosenelhogar=1 0.82%*  1.05%*  (.94%* 1.00 0.82%*x  1.03%*  1.05%*  1.02%*
(0.00) (0.00) (0.00) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Caracteristicas del hogar
NUmero de personas en el hogar 1.09%x 7035 1.06%*  1.07%%  1.08%%*  0.99%* .07 1.06%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Hogar unipersonal 2.75%*  0.80%*  Q.50%*  .44%ex 178700k Q.50%*  0.22%FF ] 47%r
(0.07) (0.02) (0.01) (0.02) (0.87) (0.02) (0.01) (0.03)
Hogar monoparental 1.38%%%  AGR* 4GRS 7R 2Tk ] p4%kk 300 ] 20%%
(0.01) (0.01) (0.01) (0.00) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Quintil Il T.56%%% T A7FR* B3Rk 240k ] BTk 7%k ] TGk ] 3prRE
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Quintil 11 2.36%%%  1.97xx 2320k J90%* 226%%  230%%  210%x Dk
(0.02) (0.01) (0.01) (0.01) (0.02) (0.02) (0.02) (0.02)
Quintil IV 2.53%*%  2.60%* 307 225%% R Qxkx Q7 DT8Rk D Q9K
(0.02) (0.02) (0.02) (0.01) (0.02) (0.02) (0.03) (0.02)
Quintil vV 2.22%%x QAR 258Kk D Q5rrx ] 75k OBk ] YRk ] BRRRx
(0.02) (0.01) (0.02) (0.01) (0.02) (0.02) (0.02) (0.02)
Situacién de pobreza = 1 0.99 0.83%*  0.83%* (. 75%*  (Q.77%*  0.85%* 0.99 0.73%**
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Dummies por Region de residencia Si Si Si Si
Pseudo R-cuadrado 0.173 0.179 0.231 0.226 0.163 0.185 0.238 0.234
Observaciones 2044648 2063445 2031790 2150610 845313 852,074 857261 931,491

Robust standard errors in parentheses
** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Nota (1): Las variables categoricas deben ser interpretadas en funcién (i) Educacion media completa, (i) Hogares biparentales y (i) Quintil |
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Tabla A.16. Resultados de la estimacion logit de participacion laboral de hombres jovenes entre 15y 29 afios (coeficientes)

Caracteristicas individuales

Jefa de hogar =1

Bésica incompleta

Bésica completa

Media incompleta

Superior incompleta

Superior completa

Nacida fuera de Chile = 1

Residente en zona urbana =1

Casada =1

Presencia de menores de tres afios enelhogar =1

Caracteristicas del hogar

Numero de personas en el hogar

Hogar unipersonal

Hogar monoparental

Quintil Il

Quintil 1

2009
M

3.00***

(0.02)
_0‘38***

(0.01)
_0‘63***

(0.01)
1 745

(0.00)
1.4k

(0.00)
’I _32***

(0.01)
_0_23***

(0.01)
0,27

(0.01)
2.33%%x

(0.02)
0.74%%x

(0.07)

0.06%**

(0.00)
-1 57k

(0.02)
0_37***

(0.00)
0.34%%x

(0.01)
0.66%++

(0.01)

Pais
2013 2017
@ ®
3.57%*% D ghrrx
(0.02) (0.01)
-0.84%%*%  -0.69%**
(0.01) (0.01)
-0.58%%*%  -0.58%**
(0.01) (0.01)
-1.82%0k ] ghrrk
(0.00) (0.00)
ST47F ] BT
(0.00) (0.00)
0.60%*x 7. 24%**
(0.01) (0.01)
0.40%*x  7.02%**
(0.01) (0.01)
-0.49%%%  -(.33xx*
(0.01) (0.01)
2.99%%  3.36%x*
(0.03) (0.04)
0.74%%%  0.75%x*
(0.01) (0.01)
0.06%%*  0.02%**
(0.00) (0.00)
-1.03%%%  -0.97%x*
(0.03) (0.02)
0_32*** 0_20***
(0.00) (0.00)
0.71%%*%  0.48%**
(0.01) (0.01)
1060 1.03%*
(0.01) (0.01)

2020
4

3.10%**

(0.02)
_0'56***

(0.01)
-0.34%%x

(0.07)
-1.80%k

(0.00)
-1.05%*

(0.00)
1,245

(0.01)
0.62%%%

(0.01)
_0'20***

(0.01)
2.10%%*

(0.03)
0.82%%*

(0.07)

0.03***

(0.00)
1,06

(0.02)
O’I O***

(0.00)
0,404

(0.01)
0.87%%*

(0.01)

2009
5)

3.06%**

(0.03)
_0.77***

(0.02)
_0.93***

(0.07)
_‘] .88***

(0.07)
_'] .25***

(0.01)
1_35***

(0.02)
0,28

(0.02)
_0.06***

(0.02)
2.38%%x

(0.03)
0.76%%

(0.07)

0.06%**

(0.00)
_'] .84***

(0.04)
0_42***

(0.01)
0.29%%*

(0.01)
0.56%++

(0.01)

Region Metropolitana

2013 2017
(6) @
39Txr  Q47Hkx
003)  (0.02)
-0.91%0k  -0.76%%*
002)  (0.02)
-0.85%0%  -0.97%xx
0.01)  (0.01)
181k -] 8grer
001)  (0.01)
S1.23%0%  -1.08%%*
0.01)  (0.01)
0.85%kx 1. 27%kx
0.01)  (0.01)
0.67%% 1174k
002)  (0.01)
0.03%  -0.13%k
(0.01)  (0.01)
2,825k -

(0.05)

0.87+%  0.66%+
0.01)  (0.01)
0.02¢%  0.00%*
(0.00)  (0.00)
-0.96%k%  0.95%%*
(0.05)  (0.04)
0.23%%%  0]2%%
0.01)  (0.01)
0.08%+* 047+
(0.01)  (0.01)
1.34%06 0.96k+*
(0.01)  (0.01)

2020
®)

3.67%**

(0.03)
_0.77***

(0.02)
_0.29***

(0.07)
_‘] .87***

(0.07)
_'] O‘] *kk

(0.01)
1,475

(0.01)
0.67%r

(0.01)
_0.12***

(0.01)
1.5Qwkx

(0.04)
0.78%**

(0.07)

-0.00*

(0.00)
_'] 6‘] *kk

(0.04)
0_06***

(0.01)
0.46%+%

(0.01)
0,871k

(0.01)
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Pais Region Metropolitana
2009 2013 2017 2020 2009 2013 2017 2020
(1 2 3 4 (5) (6) ) (®)
Quintil IV Q.75%%x 250K 122%%  0.Q9xx Q450 230k ] 07x*x (0.83%*
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Quintil vV 0.47%xx 120  Q.74%%  0.54%*  (033Fx* 7R Q9% (]

001)  (001)  (001)  (0.01)  (0.01) (0.01)  (0.01)  (0.01)

Situacion de pobreza = 1 -0.20%%%  0.02%*  -0.28%*%  (0.04%* -0.25%*  -0.01 -0.59%**  -0.03***
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)

Dummies por Region de residencia Si Si Si Si

Pseudo R-cuadrado 0.219 0.243 0.257 0.226 0.217 0.248 0.241 0.246

Observaciones 2015549 2036070 2018241 2023575 842,708 852,447 825219 851,121

Robust standard errors in parentheses
**x p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Nota (1): Las variables categdricas deben ser interpretadas en funcion (i) Educacion media completa, (i) Hogares biparentales vy (iii) Quintil |

Tabla A.17. Resultados de la estimacion logit de participacion laboral de hombres jévenes entre 15y 29 afos (odd ratios)

Pais Region Metropolitana
2009 2013 2017 2020 2009 2013 2017 2020

Q) @) ®) (4) ®) (6) @) (®)

w
<
=
-
@
D
a
%)
<
=)
=
-
o
a
>
-
<
r4
o
(%]
<
z
o«
w
=
=
<
o
z
=
©
w
o
x
w
<
(%]
r4
w
a
>
w
o.
w
=
I
(v]
r4
w
"
w
«©
w
=
2
=
w
<
-
w
=]
-
<
«
o
@
<
-
r4
0
(o]
<
&
=
P
©
<
a
<
-
7
o
=
<
=
r4
w
=
=)
<
o
=
Ne]
o
~

Caracteristicas individuales
Jefa de hogar =1 22.071%%%  35.44%%x 17 32%%k 22 12%k* 27 .25%%k 49 8OFkx 17 82xkx  37.08%**
(0.35) (0.55) (0.24) (0.36) (0.58)  (1.45)  (0.25)  (1.29)
Bésica incompleta 0.69%%*  0.43%*  0.50%*  0.57%*  0.46%*  0.40%* 0475 0.46%F*
(0.01) (0.00) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) 0.01) (0.01)
Béasica completa 0.53*%*  0.56%*  0.56%*  Q.71%%*  0.309%*  043%*  0.40%*F  (0.75%*
(0.00) (0.00) (0.00) (0.01) (0.00) (0.01) (0.01) (0.01)
Media incompleta 0.17%** 0.16%** 0.16%** 0.16%** 0.15%*  0.16%*  0.15%*  (.]15%%*
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Superior incompleta 0.24%** 0.23%** 0.27%** 0.35%** 0.29%%%  (0.20%*  (0.34%*  (.37%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Superior completa 3.76%** 1.871%%* 3.47%%* 3.44%** 3.86%*%  2.34%* 3 H5eXRx 4 3T7FR*

(0.04)  (0.01)  (0.03)  (0.02)  (006)  (0.03)  (0.05)  (0.05)
Nacida fuera de Chile = 1 0.79%06  TAQH 278k ] 8Ek (76F 1.06% 327k ] gakkx
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Pais Region Metropolitana
2009 2013 2017 2020 2009 2013 2017 2020
M 2 ©)) 4 (5 (6) ) ()]
(0.01) (0.02) (0.03) (0.01) (0.01) (0.03) (0.04) (0.02)
Residente en zona urbana =1 0.8T%*  0.671%*  0.72%*  (0.82%*  (.94%x* 1.03* 0.88%**  (.88%**

(000)  (0.00)  (0.00)  (000)  (0.02) (0.02)  (0.01)  (0.01)
Casada = 1 10.30%% 808K 28660 816MK  10.838% 16770 - 4.89%++

(0.20) (0.23) (1.13) (0.23) (0.34) (0.83) (0.19)
Presencia de menores de tres afios en el
hogar =1 2.09*x** 2.10%** 2.1 2%%* 2.27%** 2.14%kx D 38x* ] QFRkk D TR

(0.01) (0.01) (0.01) (0.02) (0.02)  (0.02) (0.02)  (0.02)
Caracteristicas del hogar

Numero de personas en el hogar 1.00%%*  1.07%*  1.02%*  1.030*  7.06%*  1.02%*%  1.00** 1.00*

(0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)  (0.00)
Hogar unipersonal 0210 0360 038k 0350 (60 038k Q50K (0w

(0.00) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.02) 0.11) 0.01)
Hogar monoparental TA4G* 1 37%kx 0% Rk 5%k 5% ] 3R ] 06rr*

001)  (001)  (000)  (000)  (0.01)  (0.01)  (0.01)  (0.01)
Quintil I TAQE  203%  TETRE TAQRE 1330k DEEM ] GTR ] GGk

001)  (001)  (001)  (001)  (001)  (0.02)  (0.01)  (0.01)
Quintil 1l 1.03%¢  32Twek 8Twek 3Gk 75wk 38Thek D GOMK D5k
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001) (002 (002  (001) (002 (004  (0.02)  (0.02)
Quintil IV 220K ZABM ZAQMK DGOV ] 57R 34T Q74%kk D Dghk

0.02)  (0.02) (002  (0.02) (002  (0.03) (0.03)  (0.02)
Quintil v 1.60%k% 308 000 ] 72%0k TAQRR 30280k ] 27%k ] TRk

(0.01)  (0.02)  (001)  (0.01) (002  (0.03) (0.01)  (0.01)

Situacién de pobreza = 1 0.82%** 1.02%* 0.75%%  1.04%%*  Q.77%%* 0.99 0.55%**  0.97%**
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)  (0.07)  (0.01)  (0.07)

Dummies por Region de residencia Si Si Si Si

Pseudo R-cuadrado 0.219 0.243 0.257 0.226 0.217 0.248 0.241 0.246

Observaciones 2015549 2,036,070 2018241 2023575 842,708 852,447 825219 851,121

Robust standard errors in parentheses
**x n<(0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Nota (1): Las variables categdricas deben ser interpretadas en funcién (i) Educacion media completa, (i) Hogares biparentales y (iii) Quintil |
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