Centro UC CHILE
Politicas Publicas + HOY

Sociedad
en Accion
JUNTOS CONSTRUIMOS PAIS



¢POR QUE PROMOVEMOS UN NUEVO TRATO
PARA LAS OSC DE CHILE?

* Necesidad de incorporar a varios y diversos actores en la
resolucion de problemas de interés publico.

e Las OSC son entes autbnomos e independientes del
Estado, que aportan a la solucion de problematicas de
interés publico y, en consecuencia, al desarrollo del pais.
Existe un escaso reconocimiento a este aporte.

* Esto se traduce en un ambiente que no necesariamente
promueve su trabajo, no facilita el acceso a recursos e
instancias de participacion en el diseno y ejecucion de
politicas publicas.
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UN NUEVO TRATO PARA LAS OSC DE CHILE

1. PROMOVER LA CONFIANZA Y LA FE PUBLICA en las OSC
a través de mas y mejor informacion

2. MEJORAR EL PROCESO DE TRANSFERENCIAS de
recursos desde el Estado a las OSC



METODOLOGIA

Diagnéstico

22 entrevistas
con
representantes
de OSCy
funcionarios
publicos.

Mesas de
trabajo

3 ciudades

9 mesas de
trabajo.

16 sesiones
Mas de 40 OSC

9 organismos
publicos

Elaboracién y
validacion de
propuestas

Sistematizacion y
analisis de
informacion

10 entrevistas con
investigadores y
funcionarios
publicos

Revision de
experiencias
internacionales

Comunicacion
e incidencia

Seminario
30 de abril de
2019

Reuniones y
presentaciones a
autoridades y
servicios
publicos.
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PROMOVER LA CONFIANZA Y FE
PUBLICA EN LAS OSC A TRAVES
DE MAS Y MEJOR INFORMACION



MEJORAS AL PROCESO DE
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
DESDE EL ESTADO A LAS OSC



¢QUE PRINCIPIOS DEBIESEN GUIAR RELACION ENTRE
EL ESTADO Y LAS OSC EN EL MARCO DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES?

COLABORACION CONFIANZA DIVERSIDAD

FOCO EN
RESULTADOS Y E'gf'cfl';'ﬂ‘“
FIN SOCIAL

DISTINCION POR TIPO DE SERVICIOS:
Permanentes | No permanentes



ETAPAS DEL PROCESO DE TRANSFERENCIAS

Diseno
técnicoy Postulacion

. Ejecuciony

. Cierre

3 Adjudicacion

rendicion

elaboracion y evaluacion
de bases




Participacion e incidencia en diseno técnico y evaluacion
de programas y proyectos

Proceso de postulacion a fondos

Requisitos y restricciones para la transferencia de
subvenciones

Fiscalizacion y acompanamiento de la ejecucion de
convenios

Procedimientos de rendicion financiera y cierre de
proyectos

Continuidad y estabilidad de los programas en funcion
del tipo de inversion



Participacion e incidencia en diseno técnico y evaluacion
de programas y proyectos

Proceso de postulacion a fondos

Requisitos y restricciones para la transferencia de
subvenciones

Fiscalizacién y acompanamiento de la ejecucion de
convenios

Procedimientos de rendicion financiera y cierre de
proyectos

Continuidad y estabilidad de los programas en funcion
del tipo de inversion



PARTICIPACION E
INCIDENCIA EN
DISENO TECNICO Y
EVALUACION DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS



PROCESO DE
POSTULACION A
FONDOS




Solicitud de una
algunos de ellos que ya se encuentran en poder del
Estado.

y requisitos de postulacion.



PROPUESTA 2:

SIMPLIFICAR EL PROCESO
DE POSTULACION

Y PROMOVER LA
POSTULACION A TRAVES
DE PLATAFORMAS
ELECTRONICAS




REQUISITOS Y
RESTRICCIONES
PARA LA
TRANSFERENCIA
DE SUBVENCIONES




promueven la
Inestabilidad de los trabajadores de las
organizaciones.

limitan
el acceso de algunas organizaciones a los fondos
publicos
al inicio y durante los proyectos

para el
uso de los recursos.



PROPUESTA 3:

SIMPLIFICAR REQUISITOS
Y RESTRICCIONES DE

LA TRANSFERENCIA Y
USO DE RECURSOS,
INCENTIVANDO LA
EFICIENCIA DE ESTE
PROCESO




FISCALIZACION Y
ACOMPANAMIENTO
DE LA EJECUCION
DE CONVENIOS




4. FISCALIZACION Y ACOMPANAMIENTO DE LA
EJECUCION DE CONVENIOS

* Fiscalizacion con foco administrativo por sobre
aspectos técnicos.

 Falta de instancias de retroalimentacion y
acompanamiento técnico.



PROPUESTA 4:

CAMBIO DE PARADIGMA
EN EL VINCULO DE
FUNCIONARIOS CON
LAS OSC



PROCEDIMIENTOS
DE RENDICION
FINANCIERA'Y
CIERRE DE
PROYECTOS




y excesivo detalle de
informacion solicitada.

de los sistemas de rendicion.

y excesiva extension de cierre de proyectos.



PROPUESTA 5:

SIMPLIFICAR EL
PROCESO DE RENDICION
Y PROMOVER EL USO

DE DOCUMENTOS
ELECTRONICOS
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CONTINUIDAD Y
ESTABILIDAD

DE LOS
PROGRAMAS

EN FUNCION DEL
TIPO DE
INTERVENCION




6. CONTINUIDAD Y ESTABILIDAD DE LOS PROGRAMAS
EN FUNCION DEL TIPO DE INTERVENCION

* Incertidumbre respecto a la continuidad de
proyectos.



PROPUESTA 6:

IMPLEMENTAR LA
RENOVACION AUTOMATICA
DE CONVENIOS EN
PROGRAMAS PERMANENTES
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CentroUC CHILE
Politicas Publicas + HOY

DESAFIOS Y PROPUESTAS

UN ESTUDIO DE

Sociedad
en Accion
JUNTOS, CONSTRUINOS. PATS Ignacio Irarrazaval, Maria Paz Sagredo y Paula Streeter

https://www.sociedadenaccion.cl/wggontent//uploads/2019/03/InformeNuevo Trato-OSESociedaeen-Accion2019. pdf



https://www.sociedadenaccion.cl/wp-content/uploads/2019/03/Informe-Nuevo-Trato-OSC-Sociedad-en-Accion-2019.pdf

